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I Predhovor

Esenciou metodickej publikacie, ktord sa vam dostava do ruk, je podpora
inkluzivneho pristupu v Skolskom vzdelavani. Téma, alebo lepSie povedané pozZiadavka
inkluzivneho vzdeldvania v poslednych rokoch vyrazne rezonuje vo vzdeldvacich politikach
eurdpskych krajin. Zakladom myslienky inkluzivheho vzdeldvania je snaha poskytnut vietkym
detom bez rozdielu adekvatnu a ¢o najlepSiu Uroven vzdeldvania s ohladom na ich
individualne mozZnosti a potreby. Vdaka tomu bude ¢o najviac deti ponechanych v hlavhom
vzdeldvacom prude a zamedzi sa segregacii deti so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami,
najma tych, ktoré vychadzaju zo znevyhodiujuceho rodinného prostredia. Jednou
z najdolezitejsich podmienok inkluzivneho prostredia v Skole je akceptovanie principu, Ze
kazdé dieta je prinosom pre ostatnych a svojou odliSnostou je aj obohatenim nielen pre
vzdeldvanie, ale aj pre pripravu na Zivot v demokratickej spolo¢nosti.

V centre naSej pozornosti bolo podrobnejsie predstavit problematiku inkluzie
vo vzdeldvani tak, ako je spracovand a uvedend v dostupnej odbornej literature.
Objasfiujeme chdpanie pojmu inklizia, uvddzame podmienky, bez ktorych sa inkluzivny
pristup nepodari v Skole uplatnit. K takym patri vhodna klima v Skole a triede, motivacia
k u¢eniu a pri vyucovani & dobry vztah medzi u¢itefom a ziakom®. Samostatné kapitoly sme
vyhradili metédam riadenia triedy, vyu¢ovacim metddam, technikam, didaktickym postupom
a konkrétnym aktivitam, ktoré moze ucitel priamo v praxi (vo vyucovani) vyuzit.

Publikacia neprinasa vycerpavajlce odporucania, ako by mala inkltzia v skole vyzerat,
vnimame ju ako prispevok k modernizacii vyucovacieho obsahu, foriem, metdd
a prostriedkov i ako moznost Sirit tie skisenosti skol, ktoré sa osveddili v praxi.

InklGziu a inkluzivne vzdelavanie vnimame v Sirokom kontexte, teda adresované pre
vSetkych Ziakov s najréznejSimi vzdeldvacimi potrebami. Obsah tejto publikdcie sme vsak
primarne orientovali ako metodickd pomoc pre pedagdgov, ktori pracuju so Ziakmi na prvom
stupni vzdeldvania, pricom sme viac pozornosti venovali problémom a rieSeniam vzdelavania
tych Ziakov, pre ktorych je vyznamnym znevyhodnenim ich rodinné prostredie.

! Pojmy Ziak, ucitel, pedagog, pracovnik... su v texte pouzivané ako pedagogické kategdrie alebo oznacenie
profesijnej skupiny — vo vyzname Ziak i Ziacka, ucitel i uCitelka, pracovnik i pracovnicka...



I 1 Inkluzivne vzdelavanie

Usilie o rozvijanie inkluzivneho vzdeldvania v dnesnej spolo¢nosti je bezprostredne
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spaté s Usilim o naplfianie univerzalneho prava na vzdelanie, ktoré na zaklade platnych
medzindrodnych zmliv o ludskych pravach prislicha kazdému dietatu (lvanco, Stranska,
2013). Hlavnou podstatou prava na vzdelanie su predovsetkym hodnoty, ktoré su hlboko
zvnutornené v celom medzindrodnom systéme ochrany ludskych prav. Vzdelanie ma viest
k plnému rozvoju osobnosti kazdého dietata, k prehlbovaniu priatelstva, porozumenia
a tolerancie medzi ludmi. Podporuje dodrziavanie fudskych prav, respekt dietata k ,,inakosti”
a potlacanie vSetkych prejavov diskrimindcie a predpojatosti. Vzdelanie ma prispievat
k sudrznosti a spolupraci medzi ludmi v spoloénosti na globdlnej drovni ina lokdlnych
Urovniach. Ovplyviiuje participdciu a sebarealizdciu kazdého jednotlivca v spoloc¢nosti
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a rozvija jeho individudlnu zodpovednost k ludom aj prostrediu, v ktorom Zije.

Perspektiva ludskych prav vo vzdeldvani vyZaduje od jednotlivych Statov, aby
vzdelanie vnimali aj ako proces, prostrednictvom ktorého sa prenasaju klticové spolocenské
hodnoty z generacie nageneraciu aktory prispieva k potla¢aniu rasizmu, etnickej ci
nabozenskej neznasanlivosti a inych socidlnych konfliktov v spolo¢nosti. Na pozadi daného
nemenného ramca hodnot sa vynima zdsadna poZiadavka, Ze ,,poskytované vzdelanie musi
byt v najlep$om zaujme kazdého dietata“ (Ivanco, Stranska, 2013).

Inkluzivne vzdelavanie sa v samej podstate netyka len nejakych Specifickych skupin
Ziakov, ale vsetkych Ziakov, ktori si sucastou procesu vychovy a vzdeldvania. Teda hovorime
o Skolskom prostredi ako takom, pretoze kazdy Ziak je individualita, je nie¢im Specificky. Je to
prave skola, ktora by mala do maximalnej miery vyjst Ziakom v Ustrety, aby mohli uplatnit
svoje Specifické rozvojové potreby. Samozrejme s cieflom, Ze vzdeldvanie ma smerovat k istej
kultirnej homogenizacii, o znamen3, Ze kazdy ucastnik by na konci vzdeldvacieho procesu
mal disponovat takymi kompetenciami (vedomosti, schopnosti, spdsobilosti, zruc¢nosti
a hodnoty), ktoré mu umoznia uplatnit sa v spolocnosti, v ktorej Zije.

Inkluzivny systém vzdeldvania je jedind cesta, pretoZe v opacnom pripade zostanu
vidy isté skupiny, ktoré si marginalizované alebo vyluCované zo vzdelavacieho procesu
v tom zmysle, Ze nedostanu to, ¢o by potrebovali, aby sa nasledne mohli Uspesne uplatnit
v spolo¢nosti. Priepast medzi S$tandardnym strednym pridom a marginalizovanymi
skupinami sa tak prehibila, Ze na preklenutie tejto priepasti budeme potrebovat &im dalej
tym vacsie naklady (Porubsky, 2013).

Inkluzivne vzdeldvat znamena vytvorit v Skoldch pre vsetkych Ziakov bez rozdielu také
podmienky na vzdelavanie, ktoré im pomozZu prekonat bariéry v uceni a podporia rozvoj ich
individudlneho potencidlu. Inkluzivny pristup je definovany ako ,bezpodmienecné

akceptovanie Specialnych potrieb vsetkych deti”. Heterogénnost je vnimana ako normalita.

Porovnanie v nasledujucej tabulke dokumentuje, Ze inklluzia je kvalitativne vys$Sim
stupfiom integracie.




Tab.1 Vztah medzi integraciou a inklUziou vo vzdelavani

Integracia

Inklazia

zameranie na potreby Ziaka
so zdravotnym znevyhodnenim

expertiza vykonana Specialistom

Specialna intervencia

benefit pre integrovaného Ziaka
Ciastkova zmena prostredia

triedy a Skoly

zameranie na vzdelavaného Ziaka

so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami?

Specidlny program pre Ziaka

so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami

hodnotenie Ziaka expertom

zameranie na potreby kazdého

Ziaka

expertiza ucitela s podporou odbornych
zamestnancov (psycholdg, Specialny
pedagog, liecebny pedagodg)

personalizacia vzdeldavania

benefit pre kazdého Ziaka

celkova zmena prostredia, klimy
triedy a Skoly

zameranie na vzdelavanych Ziakov
za¢lenenych v triede a Skoly

vzdelavaci program zaloZeny na
c¢innostnom vyucovani s vyuzitim
aktivizujucich vyucovacich metod
hodnotenie uciteflom, zameranie
na vzdelavacie faktory

Zdroj: Hapalov3, Kriglerova, 2013, upravené Bagalovd, Fatulova

UNESCO (1994) charakterizuje inkluzivne vzdeldvanie ako ,vzdelavanie, ktoré je
zalozené na tom, Ze vietci Ziaci maju pravo na rovnaku kvalitu vzdelania, ktoré napliia ich
zakladné vzdelavacie potreby a je pre nich obohacujice.” Aj pri zamerani na marginalizované
skupiny sa inkluzivne vzdeldvanie snaZi naplno rozvijat potencidl kazdého jednotlivca.
Jednoznaénym cielom kvalitného inkluzivneho vzdelavania je skoncit so vSetkymi formami
diskrimindcie a podporovat socidlnu kohéziu (Cervenickd, 2013).

Podstatou inkluzivneho pristupu v Skolskom vzdeldvani je pravo kazdého dietata (bez
ohladu na etnicitu) na kvalitné vzdelanie s kladenim dorazu na buranie bariér v skole, ktoré
znemoznuju rovnocenny pristup ku vzdeldvaniu a k automatickému pravu dietata
navstevovat beznu zakladnu skolu, teda vzdelavanie vsetkych deti spolu. Prioritnou tlohou je
zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre vSetkych Ziakov (s osobitnym dérazom na zdravotne
a socialne znevyhodnenych) prostrednictvom efektivnych vzdeldvacich sluzieb, potrebnych
dopliiujucich pomdcok a podpornych sluzieb v skolskych triedach s cielom pripravit Ziakov na
produktivny Zivot ako plnopravnych ¢lenov spoloc¢nosti.

Osobitne sa pri vytvarani inkluzivneho Skolského prostredia berie ohlad na
nasledujuce cielové skupiny:

e Ziaci zo socidlne znevyhodneného (znevyhodnujuceho) prostredia,

e Ziaci so zdravotnym postihnutim,

e cudzinci a migranti.

2. v s P p . . . v P . . . , ,
Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa rozumie Ziak, ktory ma zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby.



1.1 Mozné bariéry a vyhody pro-inkluzivneho pristupu vo vzdelavani

NajvdaéSou bariérou pre zavadzanie inkluzivneho vzdelavania je celkova
neinformovanost a nepochopenie konceptu inkluzie. Vacsina Skél este stale funguje
v tradicnom modeli, ktory stoji na vzdeldvani ,beznych” Ziakov v hlavhom vzdeldvacom
prude a oddelenom vzdeldvani vSetkych, ktori sa do kolénky ,normalnosti“ z r6znych
dovodov nezmestia (socidlne a zdravotné znevyhodnenie, cudzinecky povod a mnohé iné).
Bez akceptdcie toho, Ze ,norma“ je len socialnym konstruktom s takmer vyprazdnenym
obsahom (¢oraz menej deti spitia predpoklady na zvladnutie ,beznej“ skoly), je velmi
komplikované zmenit Struktdru vzdeldvacieho systému v prospech inkluzivheho vzdelavania
(Schmidtova, 2013).

Nielen samotné systémové zmeny, ale aj postoje ucitelov acelkovd zmena
v nastaveni $kol voli rozmanitosti si nevyhnutnym predpokladom pre zavadzanie
inkluzivneho vzdeldvania. Suvisi to aj s tym, Ze Skoly vacSinou nie su dostato¢ne materidlne
vybavené ani priestorovo prisposobené pre potreby vzdeldvania socidlne azdravotne
znevyhodnenych Ziakov. Pre uspeSné inkluzivne vzdelavanie a saturdciu Specidlnych
vzdelavacich potrieb je nevyhnutnym faktorom intenzivny, kvalitny servis a sluzby
zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva. S tym suUvisi otdzka zabezpedenia
dostupnosti tychto sluzieb a zintenzivnenie spoluprace so Specidlnopedagogickymi
pracoviskami a inymi odbornikmi. ,,S istou mierou zjednodusenia si dovolujeme konstatovat,
Ze kazdy pro-inkluzivne nastaveny vzdeldvaci systém je taky silny a vykonny, ako silné,
vykonné, flexibilné a dostupné su poradenské a podporné sluzby skoldam“ (Svoboda,2013).
Nezanedbatelné su aj finanéné prostriedky zaistujuce zabezpelenie $pecialnych
materidlnych, odbornych a persondlnych podmienok. Ucitelia ¢asto nie su dostatoéne
vzdeldvani v tejto problematike a v neposlednom rade ani dostato¢ne odmenovani vzhladom
na zvySené naroky na ich odborné kompetencie, najma psychodidaktickl, diagnosticku
a intervenénu, komunikaénu, riadiacu a sebareflektivnu. Je mozné predpokladat, Ze rieSenie
tychto problémov by sa odrazilo aj v zmene postojov ucitelov.

Vyhodou inkluzivneho vzdeldvania je zvySovanie tolerancie, empatie a porozumenia,
akceptacie Ziakov arast ich Skolskej UspeSnosti. Pre spolocnost je doleZité, Ze vedie
k menSiemu ekonomickému zatazeniu, nakolko je vSetkym Ziakom poskytnuty priestor pre
rozvoj samostatnosti, ¢o v pripade Ziakov so znevyhodnenim modze pomdct lepSiemu
zapojeniu do Zivota spolocnosti a zlepSeniu mozZnosti ich nasledného uplatnenia na trhu
prace. Vyhody inkluzie pre Skolu suvisia s neustalym rozvijanim profesionalnych schopnosti
ucitelov s dbérazom na spoluprdacu vsetkych ucitelov, rodi¢ov aj SirSieho spoloéenského
prostredia, ako napriklad obce a SirSej obcianskej spoloénosti.

Inkluzivne vzdeldvanie umozZiiuje zaroven vyuzivanie vyucovacich metdd, ktoré
zabezpecuju objavné, skisenostné ucenie (sa) a rozvoj zodpovednosti a sebakontroly Ziakov.
Heterogénne zloZenie Skoly poskytuje Ziakom skutocny obraz o rozmanitosti, ktord je beznou
sucastou kazdej spolocnosti. Vzdelavanie vtakomto prostredi poskytuje detom socidlne
zru€nosti nielen pre Zivot v skole, ale aj v SirSich socidlnych vazbach mimo nej. Samotné
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inkluzivne prostredie poskytuje (znevyhodnenym) Ziakom prileZitost ndjst si priatelov aj
medzi ostatnymi detmi, ¢im ziskavaju socidlne zru¢nosti potrebné pre samostatnu existenciu
a fungovanie v spolocnosti. Vsetky deti tak ziskavaju pocit, Ze su sucastou spolocnej
komunity ato posilfiuje ich sebaistotu. Inkluzivne vzdeldvanie predpoklada aktivnhu Ucast
rodiCov na aktivitach skoly, ¢o prinasa hlbsie poznanie realnych potrieb vlastného dietata
a ulahcuje jeho vychovu.

Jednym z najdélezitejSich predpokladov Uspechu inkluzivneho vzdelavania je skoré
identifikovanie potrieb a nasledna podpora, pomoc a rieSenie individudlnych problémov
dietata/Ziaka. Pri zavadzani principov inkluzie do procesu vzdeldvania v 3Skole astym
spojenou zmenou prace Skoly a ucitefov je mimoriadne dbélezité ziskavanie spatnej vazby
na tento proces. Cielom inkluzivneho vzdeldvania nie je odstranit rozdiely medzi Ziakmi,
ale umoinit vsetkym Ziakom rozvijat svoje schopnosti v maximalnej moinej miere
spoloéne s ostatnymi detmi. Aby to bolo mozné, je potrebné dobre poznat situaciu v skole.
Oblast inkluzivneho vzdelavania predstavuje vskole vyzvu pre aktivizaciu procesov
nastavovania inkluzivnych podmienok v oblasti dalSieho rozvoja inkluzivnej politiky.
Na celom procese inkluzivheho vzdeldvania by sa teda mali spolupodielat primarne $kola
(jej pristup aklima), ucitelia, vSetci jej odborni pracovnici, rodi¢ia, podporné centra
Specialnopedagogického poradenstva a tercidarna sféra — neziskové organizacie
a obcianske zdruZenia (Hapalovd, Kriglerovd, 2013). V neposlednom rade je potrebné
k spolupraci zaangaZovat socidlnych pracovnikov, terénych socidlnych pracovnikov,
zamestnancov komunitnych centier.



Nasledujuci obrdzok ilustruje persondlne podmienky pre plnohodnotné fungovanie
inkluzivneho vzdeldvania v triede/skole.

Obr. 1 Inkluzivna trieda

Zdroj: Klein, Silonova, 2012

Zakladné znaky inkluzie v triede a v Skole priblizuje nasledujica tabulka.

Tab. 2 Zakladné znaky inkluzivnej triedy a Skoly

Inkldzia na Urovni triedy InklUzia na Urovni Skoly
Kooperativne vyucovanie Vedenie
Spolupraca medzi ucitefom, asistentom Prijatie myslienke diverzity (inkluzie)
ucitela a dalsimi pedagogickymi a Jasna a spolo¢na vizia
odbornymi zamestnancami Skoly vedenia/ manazmentu Skoly

Inovativne riesenia pri hladani a vytvarani
alternativnej Struktdry a financovani Skoly
Flexibilna organizdacia vyucovania, ktord
umoziuje a podporuje inklaziu

Kooperativne vyucovanie v heterogénnych | Ucitelia a d'alSi pedagogicki pracovnici
triedach, diferencovany pristup podla

vzdelavacich potrieb Ziakov Spoluprdca medzi ucitelmi a odbornymi

zamestnancami Skoly

Praca v timoch na vyucovani Preferovanie aktivizujicich metdd
Tutorstvo medzi rovesnikmi vyucovania

Vytvéaranie dvojic, pripadne skupin Ziakov, ZvysSovanie odbornosti pedagogického
ktori sa spolu ucia zboru

Pomoc starsich Ziakov VyuZivanie profesionalnej reflexie

Pozitivne postoje ucitelov k vSetkym Ziakom

avanie
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Kooperativne rieSenie problémov

Spolocne formulované pravidla triedy
Jasne stanovené poziadavky na Ziaduce
spravanie

Zrozumitelné kritéria hodnotenia

Pruiny systém podpornych opatreni

Dostupné poradenské a podporné sluzby:
Asistenti ucitela

Socidlni pracovnici a socialne sluzby
Mediatori medzi Skolou a rodinami
Skolsky psycholég a dalsi odbornici

Efektivne vyucovanie

Doraz na ¢innostné vyucovanie
VyuZivanie aktivizujucich vyucovacich
metdd

Pravidelné hodnotenie a sebahodnotenie
Ziakov, vzdjomné hodnotenie Ziakov
zaloZené na reflexii a sebareflexii
Konstruktivna a vecna spatna vazba
Vysoké ocakdavania od vsetkych Ziakov
Ocenovanie aj malého Uspechu a kazdého
zlepsenia (porovnavanie Ziaka so sebou

Kontinudlna praca na zlepsovani kvality
skoly

Systém zapojenia celej Skoly a rodicov
zaloZeny na spoluprdci

Spoluprdca s dalsimi ¢lenmi komunity,
komunitnymi centrami

Otvorena Skola

Zapajanie hlavnych aktérov do rozvoja skoly

samym, nie rebricky)
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Zdroj: Huttovd, Gyarfasova, Sekulova, 2012, upravené L. Bagalova, L. Bizikova

,Zavadzanie modelu

inkluzivneho vzdeldvania si vyZaduje minimdlne tieto zmeny

v hodnoteni:

X/
L X4

K/
L X4

®
0‘0

Nevyhnutné je uvolnit vonkajsi tlak na Skolské vykony Ziakov, kvalita prace uditela
ako i kvalita $koly musi byt posudzovand komplexnejsie. Uspesnost vzdeldvacieho
procesu ma byt dana predovsetkym individualnym pokrokom kazdého Ziaka.

Z toho vyplyva, Ze uditel ma mat vacsiu autondmiu v procesoch hodnotenia Ziakov.
Musi mat moznost vyuzivat vsetky formy hodnotenia, nielen sumativne (klasifikaciu
zndmkami), ale aj formativne, kriteridlne a autentické hodnotenie. Skolské znamky
nemo6zu mat v inkluzivnej Skole primarne postavenie.

To implikuje potrebu posilnit kompetencie a zodpovednost ucitelov a Skoly za
individualny pokrok Ziakov. To zase predpokladd oslabenie vyznamu externej
evalvacie, ktora sleduje predovsetkym objektivne Udaje z testovani a presmerovat
pozornost na kvalitativne ukazovatele Uspesnosti (napr. Uspesnost metdd a postupov
pomoci Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami). Doraz by mal byt
poloZzeny na internu evalvaciu (autoevalvaciu), ktord je postavenad na vlastnom
koncepte kvality a na prioritach, ktoré dana skola sleduje.

Inkluzivna sSkola sa teda rozvija hlavne vdaka funkcénej autoevalvacii, pri ktorej berie

do uvahy vlastné kritéria kvality ako i kontext, v ktorom sa nachdadza. Pripomenme si, o ¢o

nam v autoevalvacii ide. Ak ndm v inkluzivnej Skole skuto¢ne zdlezi na kazdom Ziakovi,

musime si klast neustdle otazky, vdaka ktorym zistime, pre¢o sa niektorym jednotlivcom

nedari dosiahnut osobné maximum. Je pri¢inou nepriazniva klima skoly i triedy, v ktorej sa



citi Ziak ohrozeny, nedoceneny, odmietany? Alebo méieme hladat zdroj problému
v nespravnych edukacnych postupoch, ktoré ucitel voli? Je problémom rodinné prostredie,
v ktorom sa nedostdva Ziakovi podpory a pomoci? Prekazky, ktoré Ziakovi stoja v ceste za
jeho osobnym Uspechom moézu mat totiZ svoje zdroje v celom Sirokom spektre pdsobenia
Skoly, ale aj vo vnutri komunity (rodiny), v ktorej Ziak p6sobi, ba dokonca aj v legislativnych
nariadeniach (vzdeldvacej politike). Preto po pri¢inach neldspechu musi patrat nielen ucitel,
ale aj vedenie Skoly. Autoevalvécia by sa v inkluzivnej skole mala vykonavat na Urovni tried
ako i Skoly”.

(Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania na zakladnych $kolach, 2014).3

V roku 2012 vydala Eurdpska agentura pre rozvoj vzdeldvania osob so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami publikaciu popisujucu profil inkluzivneho ucitela, ktora ilustruje
nasledujlice oblasti kompetencii:

1. ReSpektovanie hodnoty diverzity Ziakov. Inkluzivny ucitel by mal vo vzdelavani
zastavat princip rovnosti. OdliSnost Ziakov vyplyvajicu z rozdielnosti potrieb,
kultudr, jazykov ¢i socioekonomického pbévodu by mal inkluzivny uditel prijat ako
prilezitost na ucenie a obohatenie pre vsetkych.

2. Podpora vsetkych Ziakov. V kontexte sinkluzivnym pristupom je nevyhnutné
podporovat silné stranky kazdého dietata a tak rozvijat jeho potencial. Schopnost
uCitela reagovat na rbdznorodost deti pomocou pouZivania rdznych
komunikacnych Stylov a vyucovacich pristupov, metdéd, vyberu vhodnych
pomdcok je podmienkou inkluzivneho vzdelavania.

3. Spolupraca s rodinami a odbornikmi. Ucitel by mal dbat na dobré vztahy
s rodinnymi prislusnikmi, komunikovat s nimi na primeranej Urovni vzhfadom na
prostredie, z ktorého pochadzaju. Do pedagogického diania vtiahnut aj
odbornikov z pribuznych oblasti, na Urovni Skoly zase vytvarat partnerstva s inymi
Skolami, komunitnymi a dalSimi vzdelavacimi organizaciami.

4. Osobny profesijny rozvoj ucitela. Zakladom pre nepretrzité profesijné vzdelavanie
arozvoj ucitela sa povazuje jeho celozZivotné vzdeldvanie. S inkluzivnym
vzdeldvanim sa viaZzu nepretrzité zmeny, na ktoré by mal vediet ulitel pocas celej
kariéry flexibilne reagovat (Eurépska agentlra pre rozvoj vzdeldvania osdb so
Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, 2012).

(Konkretizovany) profil ucitela podporujiceho inklGziu
Komunikacné zrucnosti

Ucitel sa vyjadruje zrozumitelne a explicitne (jasne, jednoznacne), priCom vyuziva verbalne,
ale i neverbalne spdsoby komunikacie.

* Konkrétne, praktické namety na autoevalvaciu sa nachadzaju v metodickej prirucke ,Pedagogicky model
inkluzivneho vzdeldvania na zakladnych Skolach“, ktord je dostupna na www.prined.sk
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Doraz kladie na spravne formulovanie otazok (prevaha otvorenych otdzok), pocuva
odpovede s porozumenim, pricom zamedzuje rutinnym odpovediam (napr. takym, o ktorych
si odpovedajuci Ziak mysli, Ze ich ucitel chce pocut).

Dava permanentnu, podnetnu a vidy konstruktivnu (cielent) spatnu vazbu Ziakom.

RieSenie konfliktov, podpora pozitivnej klimy

Predchadza alebo vcas rieSi konflikty, na podporu porozumenia rieSenia vidy uvadza
(zrozumitelne a kulturne/postojovo prispésobené) argumenty, ktoré sa odrazaju aj v jeho
vlastnych nazoroch a konani.

Berie do uvahy tzv. skryté kurikulum sdorazom na vytvaranie pozitivnej atmosféry
a bezpecného prostredia v triede.

Hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni Ziakov vyuZiva nielen sumativne, ale aj formativne, kriteridlne a autentické”
hodnotenie, pricom uplatnuje citlivy a vysostne nediskriminacny pristup.

Uplatnuje rozmanité stratégie a formy hodnotenia celej triedy iindividudlnych Ziakov —
diagnosticku, motivacnu, kontrolnd, didaktickd.

V ramci hodnotenia venuje pozornost zistovaniu stavu v oblasti vedomosti, zrucnosti,
schopnosti i postojov.

Vcas, cielene aintenzivne (s vyZivanim pomoci odbornikov) rieSi vzdelavacie a vychovné
problémy Ziaka.

Pristup (empaticky) voci kulturnej réznorodosti a inym kultirnym tradiciam

Pozna a akceptuje kulturne artefakty/Specifika Ziakov.

Opiera sa o (spoznané) rézne kultlrne tradicie, zdOGraznuje prinosy roznorodosti, podnecuje
k vzajomnej Ucte (Ziakov v triede).

VyuZiva v komunikacii so Ziakmi a na vyucovani materialy z ro6znych kultur — s dérazom na
kultdrne pozadie Ziakov v triede.

Vyucovacie/uciace sa styly

Poznd a respektuje individualne potreby/moznosti a Styly ucenia sa u Ziakov a uplatiuje to
pri vyu€ovani i pristupe k Ziakom.

Na pomoc pri rozvijani vysSich kognitivnych funkcii u Ziakov vyuZiva metddy s vyuzitim
nekognitivnych zloZiek osobnosti (predstavivost, emocionalita... ).

* Formativne — spatnovazobné alebo korektivne hodnotenie, poskytuje hodnotiacu informaciu vtedy, ked' sa da
urdity vykon este zlepsit. Nedostatky a chyby su povaZované za rozvojové moznosti a postvaju Ziaka dopredu.
Kriteridlne hodnotenie je hodnotenim absoltitneho vykonu (meradlom je fakt, Ze je uloha jednotlivca splnena
a v akej kvalite, pricom nezéleZi na vykonoch ostatnych Ziakov v triede, teda nejde o porovnavanie).

Autentické hodnotenie je hodnotenim autentickej prace Ziaka v redlnej situdcii — napr. hodnotenie plagatu ako
vystupu skupinovej prace apod. Nejde teda o reprodukovanie nauceného, ale o produkovanie nového
origindlneho ,vyrobku“, ktory vznikol v suvislosti s praktickym vyuzitim konkrétneho uciva. Autentické
hodnotenie ma najblizSie k Zivotu a odzrkadluje skutocné kvality Ziaka, jeho schopnosti pouZit naucené
vedomosti, pojmy, zrucnosti, postoje, hodnoty.



,Tradicny ucitel v tradi¢nej triede, ak uvaZuje o spb6sobe vedenia procesu vyucby, mysli
hlavne na to, ako Ziakom zaujimavym sposobom sprostredkovat obsah uciva. V inkluzivnej
triede v3ak ide o nieco viac. Ucitel tu neuvaZuje iba o tom, ako on sprostredkuje dané
obsahy uciva, ale aj, a hlavne o tom, na akej Urovni si ich Ziaci osvoja tak, aby to ¢o najviac
prispelo k ich osobnostnému rozvoju. V zaujme toho voli také stratégie vyucby, ktoré beru
do uUvahy skutoénost, Ze kazdy Ziak ma svoje individudlne Specifické spdsoby, ako si obsah
uciva osvojuje a na druhej strane i fakt, Ze pre rozmanitych Ziakov je potrebné volit aj
rozmanité obsahy uciva. Ak ide o triedu, v ktorej sU romski Ziaci zo socidlne
znevyhodnujuceho prostredia, tak ich ucitel vo svojich Uvahach o spdsobe vedenia procesu
vyucby vnima v dvoch drovniach.

a) Rémsky Ziak zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia ako dieta. Charakteristiky
dietata danej vekovej kategorie ho prirodzene zaclenuju do socidlnej skupiny spoluziakov bez
ohladu na socidlny povod ¢i etnicitu. Medzi nimi sa nachadzaju Ziaci s rovnakym alebo
podobnym individudlnym profilom vo vztahu k uceniu sa. Preto sa s nimi mozu spajat do
vzdjomnej spoluprace v procese ucenia vdaka rovnakym stratégidm rieSenia problémoy,
podobnym postojom k urcitym obsahom uciva, rovnakymi preferenciami pouzivanych metdd
a foriem ucenia a pod.

b) Rémsky Ziak zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia ako prislusnik socidlnej
skupiny vyznacujucej sa relativne rovnakym primarnym habitusom, kulturnym kapitalom,
jazykovym kddom a komunikaénym jazykom jej prislusnikov, ktoré su vSak znacne odlisné od
toho, na ¢om stavia a k ¢omu smeruje $kola v rdmci naplfiania svojich institucionalnych
zamerov a cielov. Preto musi uditel vytvorit v triede také prostredie, v ktorom tito Ziaci
nebudu , kultirne traumatizovani®, ale ziskaju moznost postupne prenikat (akulturacia) do
pre nich nového kulturneho prostredia, ktoré reprezentuje institlcia Skoly. Takto sa aj vdaka
interkultirnemu prostrediu vytvaraju vychovné a vzdeldvacie predpoklady preto, aby si tito
Ziaci osvojovali dalSie habitusy, rozsirili svoj kulturny kapital ¢i jazykovy kod a osvajili si
Statny jazyk ako prostriedky svojej integracie do SirSich spolocenskych kontextov,
presahujucich ich domace socidlne prostredie marginalizovanych osad” (Pedagogicky model
inkluzivneho vzdelavania na zakladnych $kolach, 2014).

Skusenosti, postrehy, odporucania z praxe

Pri prdci s niektorymi romskymi Ziakmi méZzu nastat problémy suvisiace s komunikacnymi
rozdielmi. V rozlicnych kulturach sa vyvinuli niektoré Specifické formy komunikdcie a prejavy,
ktoré mézu negativne pdbsobit na deti s inym kulturnym zdzemim. Z uvedeného hladiska je
délezité, aby ucitel venoval dostatocnu pozornost specifikdm komunikdcie, materinsky jazyk
dietata vnimal ako délezity prejav jeho identity. Ukdzalo sa, Ze inkluzivnemu pristupu
napomdha, ak ucitel dokdze vyuzZivat zdkladné vyrazy v romskom jazyku (najc¢astejsie slovad
v beznej komunikdcii), ktoré plnia ulohu preklenovacieho/dorozumievacieho jazyka medzi
ucitelom a Ziakom, najmé na prvom stupni vzdeldvania, ¢o sa potvrdilo aj v rdmci
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experimentdlneho overovania®. Je déleZité postupne podporovat recovy prejav dietata
a osvojenie Stdtneho jazyka prostrednictvom zmysluplného, zaujimavého a motivujiceho
kontextu®.

1.2 Skusenosti zo zahranicia —,Férova skola“

Ako sme uz uviedli, v inkluzivnej skole je akakolvek rozlicnost vnimana ako prilezitost
na rozvijanie akceptacie, kooperdcie s ostatnymi, rozvija sa empatia, tolerancia. Hnutie za
inkluzivnu $kolu sa realizuje v Ceskej republike uZ viac rokov. Jednym z Uspesnych projektov
je projekt Ligy ludskych prav ,Férova skola“. Hlavnym cielom projektu je prispiet
k vybudovaniu takého systému zakladného vzdelavania, v ktorom nebude nikto vyradeny z
hlavného pradu vdeldvania z dévodu socidlneho znevyhodnenia. Liga udeluje Certifikat
Férovej Skoly takej Skole, ktora splni Standardy najma v oblasti dodZiavania ludskych prav
a zakazu diskriminacie. Vzhladom na viacrocny proces realizacie projektu su tu aj skdsenosti,
ktoré je mozné zovseobecnit a vhodne vyuzit. Upozorfiuji aj na mozné problémy, ktoré ale
nevyplyvaju z podstaty procesu inkllzie, ale pramenia zvonkajsich objektivhych a tiez
subjektivnych faktorov, ktoré do tohto procesu vstupuju.

Projekt ,,Férova Skola” blizSie Specifikuje vyhody i moziné problémy, ktoré sa mozu
vyskytnut v procese premeny beznej skoly na inkluzivnu Skolu, a to na Urovni Ziaka s dobrym
socialnym zazemim, znevyhodneného dietata (socidlne, mentdlne, telesne), rodic¢a, skoly a
spolocnosti.

Inkluzivne vzdeldvanie z pohladu
1 Ziaka

Vyhody

e Rozmanitost triedy poskytuje dietatu realny obraz spolocnosti, v ktorej bude Zit,
pracovat ,¢im sa lepsie pripravuje na buducnost.

e Individualny pristup ucitela moézZe dietatu pomoct v sebe objavit schopnosti,
o ktorych netusilo.

e Dieta sa uéi prirodzene vnimat a reagovat na zmeny a odlisnosti.

e V heterogénnom kolektive si dieta lepSie rozvija socidlne a obcianske citenie,
umenie komunikovat alebo schopnost riesit problémy.

Mozné problémy

e Vpripade, Ze niektory rodi¢ nema kladny vztah k inkluzivnym principom (napr.
negativne sa vyjadruje o spoluZiakoch svojho dietata), moze to na dieta posobit
negativne, pretoze samo vnima odlisnost ako prirodzenu sucast Zivota.

> Experimentalna verifikcia efektivnosti kurikula rémskeho jazyka... — projekt Statneho pedagogického Ustavu.
® Na webovom sidle www.statpedu.sk su k dispozicii u¢ebné texty v rdmskom a slovenskom jazyku pre I. stupen zakladnej
Skoly s manualom pre ucitela.



2 Ziaka socialne alebo zdravotne znevyhodneného
Vyhody
e Dostadva prilezitost najst si kamaratov vbeinom kolektive, jeho socidlne
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prostredie nie je obmedzené iba na deti so znevyhodnenim.

e Individualny pristup ucitefla modze dietatu poméct objavit vsebe schopnosti,
o ktorych nevedelo.

e Ziskava pocit, Ze je sucastou spolocnosti, ¢o posilfiuje jeho sebaistotu.

e Rozmanitost triedy poskytuje dietatu redlny obraz spoloc¢nosti, v ktorej bude Zit,
pracovat, ¢im sa lepsie pripravi na buducnost.

Mozné problémy

e Deti soznevyhodnenim, handicapom su vacSinou zvyknuté na Speciadlne
zaobchadzanie, ¢o mbze viest k zavislosti od inych. Inkluzivnha sSkola uci deti
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maximalne vyuZivat svoje vlastné schopnosti, o mézu deti vnimat negativne,
napriklad ako stratu pozornosti.

3 Rodica

Vyhody

e Otvorenost pedagdgov, ich Ustretovost aochota spolupracovat umoznuje
rodicom efektivnejSiu kontrolu vysledkov a priebehu vzdelavania svojich deti.

e Inkluzivnym pristupom ku vzdeldvaniu skola rodi¢om ulahcuje vychovu.

e Tym, Ze sa zucastiuju réznych skolskych podujati, rodicia lepSie poznaju Zivot
svojich deti.

Mozné problémy

e Vzhladom na to, Ze vacsina inkluzivnych $kél sa snaZi aktivne spolupracovat
s rodi¢mi, je mozné, Ze si rodic¢ia budd musiet vyhradit viac ¢asu na skolu, ¢o sa
moze niektorym javit ako problém.

4 Skoly

Vyhody

o Neustale rozvijaju schopnosti ucitela a z pedagogického zboru vytvaraju jednotny
tim.

e Inkluzivna Skola kladie doraz na kvalitni spolupracu celého timu, ¢im ulahcuje
ucitelom ich pracu.

e Inkluzivna Skola zohrava doélezitu ulohu v miestnom spolocenskom Zivote. Je
kultirnym, osvetovym, preventivnym a rodinnym centrom.

Mozné problémy

¢ Inkluzivny proces je vo svojom pociatku ¢asovo narocny.

e Zavedenie inkllzie vyZaduje organizacné zmeny a personalne doplnenie.

e Zmena konzervativneho myslenia ludi moze byt narocna pre ucitelov, rodicov
i vedenie Skoly.
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5 Spoloc¢nosti
Vyhody
e Inkluzivna Skola vedie deti od utleho detstva k tolerancii, empatii a porozumeniu.
Odburava xenofdbiu, rasizmus a uci spolunazivaniu s mensinami.
e Inkluzivna skola pomaha riesit tabuizované témy.

Mozné problémy
» ludia sa vacésinou brania menit svoje zauZivané stereotypy, zavadzat nové
postupy do praxe si moze vyzadovat mnoho Usilia (Tannenbergerova, Krahulova,

2011, str.4 - 8).
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2 Pedagogicka komunikacia a motivacia ziakov

Pod komunikaciou rozmieme vzajomné dorozumievanie, respektive procesy
odovzdavania obsahov. Deje sa tak najcastejSie (ale nielen) reCovymi prostriedkami. V centre
pedagogickej komunikacie je predovsetkym vzajomné komunikovanie uciva medzi ucitelmi a
Ziakmi. V jej priebehu ide o to, aby Ziak s u¢ivom aktivne pracoval, pochopil ho, ovladal ho
a pretvaral vo svoje vnutorné poznatkové bohatstvo a dokazal ho aplikovat. Pedagogicka
komunikacia ovplyviiuje aj osobnostny vyvoj Ziaka (Helus, 2004). Priebeh a charakter
komunikacie s urcitostou ovplyviiuje prebiehajuce cinnosti i dosahované vysledky. Vyrazne
teda moze ovplyvnit pro-inkluzivne procesy v skolskej triede.

Cez komunikaéné zruénosti ucitela k dobrému vztahu so Zziakmi
Komunikacia dospelych s detmi — a teda aj komunikacia ucitelov so Ziakmi ma svoje
Specifika a tiez svoje problémy, s ktorymi sa spdja. Pricin tychto komunikaénych problémov
je viacero — mozie to byt nevyslovené ocakavanie, nespravny odhad zrelosti dietata
spbsobujici nevhodny pristup alebo aj nedostatocny ¢as na overenie ¢i uistenie, Ze dieta
rozumelo ndSmu zadaniu, pripadne dospely komunikuje tak, Ze deti nie suU schopné
(motivované) pocuvat. Vznika tak situacia, kedy si dospely mysli, Ze nie je pocuvany z viny
dietata, no v skutocnosti je to z konkrétnych urcitych dévodov na strane dospelého.
Pre pracu s detmi/ziakmi platia jednoduché zasady, z ktorych by sme mali vychadzat:
*» Kazdy sa modze (takmer) vsetko naucit, no nie rovnakym spésobom a v rovnhakom
Case.
Podmienkou je vhodnd stratégia zvolend s ohladom na individudlne mozZnosti.

X/
£ %4

Kazdy Ziak v Skole by mal ziskat kladné skusenosti, pricom znamky nemusia byt
jedinym meradlom skolského Uspechu (kladnych skusenosti).

Mat priatelov, v nieCom vyniknut predstavuje pre Ziaka niekedy vdcsiu tuzbu, ako
mat dobré znamk, ¢i mat poznatky z nejakého predmetu/uciva. Nasou ulohou je
dat prileZitost kazdému Ziakovi v niecom uspiet, byt akceptovany.

X/
£ %4

Kazdy Ziak by sa mal naucit premyslat, nielen riesit priklady a konstatovat fakty,
priCom nielen samostatne premyslat, ale aj odovzdavat svoje myslienky inym bez
ohrozenia,vysmechu (Karnsova, 1995 — upravené).

U¢innost komunikacie dospelého s dietatom vyznamne ovplyviiuje aj ich vzajomny
vztah. Ukazuje sa, Ze v porovnani s minulostou sa zmenilo zakladné vychodisko vztahu rodic¢
— dieta a tiez ucitel — Ziak. Zmena spociva v tom, Ze tento vztah sa uz automaticky nezaklada
na ,moci“ dospelého nad dietatom (teda roli, ktoré vychadzali z minulych spoloéenskych
noriem a ocakavani). V sucasnej rychlej dobe si dobry vztah sdietatom musime
vybudovat/ziskat nasou skusenostou ¢i empatiou alebo Usilim. Je pravdou, Ze najcastejSimi
sp6sobmi, ako primat dieta k nieComu, je stale pouZivanie modelu odmeny a trestu, no tento
model pdsobi len kratkodobo a postupne straca ucinnost. Na Ziakov najlepsie zapdsobime
tym, Ze budeme v nasom vztahu poctivi a Uprimni. To si vSak vyZzaduje od nas vlastné kritické

17



18

skimanie (sebareflexiu). Stava sa, Ze ¢im problematickejSia je komunikacia so Ziakom, tym
menej sa pokusame o dialdg.

Co teda pomaha rozvinut vztah sdietatom? Je velmi prospe$né, ked sa zadina
budovat pociatoénou pritazlivostou (zo strany dospelého), teda nie¢im, ¢o otvara prilezitost
vztah zalozit — mdzZe to byt humor, nadej, ¢inorodost, schopnost alebo ochota pocuvat,
Usmev. Plati totiz, Ze ak ¢lovek preziva pritaZlivost, ma tendenciu postupit na dalSiu Uroven
vztahu, pre ktoru je typicka ochota, pristupnost k,ovplyviiovaniu“. ,Ovplyviujuci” vztah
ddva vacsi zmysel, motiv k tomu, aby sa nieco urobilo, pretoze uz nejde len o splnenie ulohy,
ale aj o osobu, s ktorou sa uloha spaja. Kli¢om k dobrym vztahom so Ziakmi je viac konat,
ako hovorit a prinosné je tiez pouzivanie ,re¢i“ citov/pocitov (napriklad v pripade, ked' nieco
o sebe hovorime, sustredime sa aj na to, ako sme sa citili v nejakej situdcii, nielen na to, ¢o sa
stalo).

Zakladné pravidla pre jasnu — Gcinnu komunikaciu ucitela so Ziakmi

1. Sledujte hovoriaceho — neverbalne (aj verbalne) potvrdzujte, Ze pocuvate, majte
oc¢ny kontakt a skutocne (!) pocuvajte. Skutocné pocuvanie je zakladom dobrého
komunika¢ného aktu.

2. Parafrazujte hovoriaceho — vyjadrite vlastnymi slovami, ¢o ste poculi, parafrazujte
vsak len vtedy, ked' si potrebujete informaciu potvrdit (¢i overit to, ¢o ste poculi),
nie prilis casto.

3. Reflektujte pocity hovoriaceho — ide vlastne o parafrazovanie obsahu hovoreného
doplneného o pocit, ktory vo vas obsah hovoreného vyvolal.

4. Zhrnte obsah rozhovoru — zhrnutie rozhovoru sa pouziva vtedy, ak chceme mat
istotu, Ze vSetci rozumeju a poznaju svoje ulohy (dohody).

5. Poskytujte konstruktivnu spatna vazbu — najma vtedy, ked sa vam zda, Ze zZiak ide
nespravnym smerom, ktory by mohol ohrozit jeho Uspech v skole (t.j. reakcia na
nieCo negativne, napriklad dlhSie trvajuce problémy s ucenim ¢i spravanim).
Samozrejme sa musi pouzivat aj ako pozitivna reakcia, to vsak nie je také narocné,
preto sa na nu vtomto kontexte nezameriavame. BeZzne ucitel poskytuje spatnu
vazbu pri hodnoteni zadanych uloh, délezita je vSak aj pri ostatnych pedagogicko-
[udskych interakcidch so Ziakmi. Existuje niekolko dolezitych pravidiel pre
poskytovanie konstruktivnej (spravnej) spatnej vazby (na nieco negativne):

e svoje pripomienky v ramci spatnej vazby obmedzte na spravanie a situdcie,
ktoré je moiné zmenit, hovorte konkrétne a pouzivajte overené
udaje/informacie,

e hovorte zpozicie Cloveka, ktorému zdlezi na Ziakovi, nie c¢loveka, ktory
vzbudzuje strach, preto hned' na zaciatku vyjadrite svoje pocity a ciele (kladné,
napr.” mrzi ma tvoje spravanie, tvoja znamka, chcem ti pomoct...“),

e ulahcite potrebnd zmenu uvedenim nejakej moznosti a uvedte aj kroky k vami
navrhovanej zmene,



e dopredu si uvedomte/pripravte sa na moznost svojich (i druhého) negativnych
emocii, preto sa pokuste prostrednictvom sebareflexie zmiernit/ovladnut
svoje pocity,

e venujete pozornost ténu svojho hlasu, nevhodny tén mbéze zahatat dobry
umysel,

e pripravte si vhodné slovd na vyjadrenie svojej pripomienky a skuste pri tom
ovladat svoju (moznu podvedomu agresivnu) gestikulaciu.

Priklad ucitelovej konstruktivnej spatnej vazby (na nie¢o negativne)

Marienka, to, ako si vypracovala tvoju pisomnu prdcu (domdcu ulohu), ma naozaj velmi mrzi.
Myslim si, Ze si sikovnd, no svoju pisomku/ulohu si napisala nesprdavne, s mnohymi chybami
a este aj necitatelne. Zabudla si odpovedat na dve zadania a jedno si si neprdvne precitala.
A ¢o mi je esSte viac luto je to, Ze si sa uZ viackrdt nepripravila na vyu¢ovanie/hodinu a dnes si
si nepriniesla ani pomécky. Naozaj ma to velmi mrzi, lebo takto sa ti nebude darit v uceni
a nebudes ani ty, ani tvoji rodicia spokojni. Verim, Ze by si to chcela zmenit, preto navrhujem,
aby si si do piatku pripravila a napisala novi domdcu/pisomnu prdcu, za ktoru dostanes
znamku a premyslis si aj to, ako si zlepsis pripravu na vyucovanie. Ak potrebujes moju
pomoc/nieco vysvetlit, prid (po vyucovani, dnes) do méjho kabinetu.

Uvedené zdkladne komunikaéné pravidlda vyrazne zvySuju kvalitu vaSich kazdodennych
interakcii s detmi/ziakmi, priCom sa daju lahko uplatiiovat, vyZaduju si len vasu ochotu riadit
sa nimi a nedat sa odradit pri (moZnom) nelspechu.

Komunikacia a (inter)kulturne citlivy jazyk

Jazyk, teda vyber jazykovych prostriedkov, ktoré ucitel pouziva pri komunikacii so
ziakmi (ale irodicmi a kolegami), je nielen nositelom informdcii, ale tieZz jeho postoja.
Zaroven ma velky potencidl formovat nielen poznanie, ale i postoje u Ziakov. Ucitel by si mal
byt vedomy potreby ,kultirne citlivého jazyka“, ¢o si vyzaduje vyhnut sa vo svojej
komunikacii takym vyjadreniam, ktoré by mohli mat oporu v predsudkoch ¢i stereotypoch
existujucich v spolo¢nosti alebo prezentovanych v médidach. Ktakym napriklad patria
tvrdenia, ktoré ,odvaine” zovSeobecrnuju charakteristiky Romov, ¢i uz negativne alebo
pozitivne (i pozitivne predsudky maju negativny dosah).

Samotny pojem predsudok ma vo svojom slovotvornom zaklade slovo sud. Ide
o prejavenie urcitého hodnotiaceho stanoviska s vyraznym citovym nadbojom. Predsudok je
priaznivy ¢i nepriaznivy postoj voci osobe alebo veci, ktory &lovek zaujme vopred, bez
skutoénej skusenosti alebo bez ohladu na fAu. V pripade etnickych predsudkov ide skér
o odmietavy postoj (Allport, 2004). Nepriaznivy postoj nachddzame v tvrdeniach, ktoré
pracuju s akousi abstraktnou charakteristikou, napriklad Roma prizivnika, kriminalnika,
neprispésobivého obcana a pod. Za takymito vyrokmi stoja vedomé, ale ¢asto i neuvedomelé
generalizacie. Rovnako sa moZeme stretnut i s pozitivnymi predsudkami. Tie si
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uvedomujeme dokonca este menej. Typickym prikladom je Rém muzikant, hudobnik,
tradi¢ny remeselnik. | v rétorike ucitelov sa stretdvame so stereotypmi o romskych detoch,
ktoré maju talent na malovanie, spev a tanec. | takéto predsudky moézu viest k zaradeniu
rodmskych Ziakov do stereotypnej schémy, odkial ich nemdZeme dostat medzi deti
oblubujlice iné predmety a schopné realizovat sa i v inych oblastiach (Vancikova, 2011).

Aj pri realizacii aktivit ¢i priprave ucebnych zdrojov je potrebné eliminovat riziko
vzniku/objavenia sa predsudkov a stereotypov u Ziakov. Je lepSie uprednostriovat to, ¢o
kultdry spdja, namiesto toho, ¢o ich rozdeluje a odlisuje. Je velmi uzitocné v tomto ohlade
stimulovat u Ziakov empatické citenie a myslenie, viest ich k zamyslaniu sa nad situdaciou
inych, vcitovaniu sa do ich pozicie.

Velmi dolezitym kritériom kultdrne citlivého jazyka, textu je objektivnost. V zasade
ide o vytvaranie priestoru pre nachddzanie objektivnych argumentov k vyjadreniam,
oddelenie faktov od domnienok, nepodloZenych informdcii. Efektivne je poukazat na viaceré
uhly pohladov a nasledne uviest ,,spravne” argumenty (volne podla Vancikova, 2011).

Cez vztahy v skupine/triede k vztahom v spoloénosti

V sucasnosti uz pojem gramotnost neoznacuje len schopnost cCitat, pisat a pocitat, ale
aj schopnost nadvazovat vztahy aspolupracovat, mat pozitivne [udské interakcie
v (budicom) zamestnani a svojom osobnom Zivote. DnesSna skola musi pripravovat Ziakov na
svet, ktory je pre nas neprebdadany, kedZe je zname, Ze velmi rychlo dochadza k vyraznym
zmendam vo viacerych oblastiach Zivota sucasnej spolo¢nosti a nevieme presne, ¢o budu iné
Zivotné okolnosti vyZzadovat. Napriek tomu, Ze sa nam nemdze podarit pripravit nase
deti,nasich Ziakov na buducnost do posledného detailu, dobré vztahy, pozitivne postoje, byt
dobrym ¢lovekom bude urdite vidy prospesné. Schopnost nadvazovat vztahy s inymi fudmi
je prvoradou podmienkou kvalitného Zivota. NaSe deti sa urcite budd pohybovat vo svete
roznych Zivotnych stylov, kultur a priorit. Preto musime Ziakov naucit, aby vo vztahoch k
l[udom prikladali velky vyznam schopnosti spravne vyberat slova, prejavovat svoje city,
vyslovovat nazory, spoznavat a prijimat odliSnosti ako samozrejmost (Karnsova, 1995).

Aktivity na rozvijanie vztahov

Mozaika

Ciel: pozitivna socidlna klima, spolupraca, dobrd komunikacia, prijimanie kultirnych
rozdielov

Pomocky: baliaci papier, pravitko, lepidlo, noZnice, farebné ceruzky (alternativne vodové
farby, Stetec)

Cas: 2x 45 min

Postup: Ziaci si rozdelia velky papier na devat Stvorcov (A3 na 3x3) avystrihnu si ich
a nakreslia 9 najdolezitejSich udalosti zo svojho Zivota (jednu na kazdy Stvorec), potom ich
nalepia na baliaci papier ako mozaiku.

Metodické pokyny pre ucitela: na Uvod so Ziakmi prediskutujte vyznam slova mozaika, ¢o je
pre nu typické (sklada sa z roznych drobnych casti, ktoré vytvaraju celok...), aj Zivot ¢loveka



je tvoreny z c¢asti — udalosti. Aké su to udalosti? Skuste povedat, ¢i su vsetky rovnako
dolezZité? Ktoré su rovnaké pre vsetkych ludi? Zamyslite sa a povedzte, ¢i by mali byt vsetci
[udia rovnaki, preco dano/nie? Predstavte si, Ze by boli vSetci fudia rovnaki? Aké by mal nas
Zivot vyhody a nevyhody? Povedzte aspon jednu vyhodu toho, Ze na svete Ziju r6znorodi
[udia.

Po uvodne] ,rozohrievacej“ diskusii rozdelte Ziakov do skupin a dajte im ¢as na pripravu
svojej mozaiky (nakreslit a nalepit na papier 9 najdbleZitejSich udalosti svojho Zivota).
Upozornite Ziakov, Ze kvalita kresby sa nebude brat do Uvahy ani hodnotit.

Po uplynuti ¢asu dostane kazda skupina a kazdy Ziak priestor na prezentdciu svojej Zivotnej
mozaiky.

Zaverecna diskusia/reflexia: PreCo nas Zivot pripomina mozaiku? Boli vase mozaiky uplne
rovnaké alebo Uplne rozdielne? Povedzte, ¢i boli niektoré udalosti u viacerych rovnaké, ak
ano, ako, ktoré. Vysvetlite, prec¢o neboli vaSe mozaiky Uplné rovnaké. Preco je to dobré?
Zaver: Kazdy ¢lovek je v niecom podobny a v nieCom rozdielny a v3etci spolu tvorime Uzasny
mnohotvarny kvet — svet, ktory ma nieco rovnaké a nieco rozdielne.

Na doplnenie moéze sluzit aj nasledujuca aktivita:
Aktivita: Sme si podobni?
Ciel: Pozitivna socidlna orientacia, vnimavost k ludom — vSetci mame vela spolo¢ného.
Pomocky: pripravené otazky, magnetickd tabula
Postup: Vsetci sme si nejako podobni, verite tomu? Skisme sa presveddit, ¢i je to naozaj tak.
Metodicky pokyn pre ucitela: pripravte si otazky zacinajuce slovom ,Kto zvas...” podla
situdcie v triede. Otdzky ocislujte. Kazdy Ziak v triede ma pripravenu svoju znacku (pocet
znaciek je rovnaky ako pocet otazok). Otazky nahlas Citajte a v pripade ,dano” odpovede Ziak
priradi k ¢islu otazky (na magnetickej tabuli )svoju znacku.
Otazky: Kto z vds...

e sa niekedy citil osamely?

e md surodencov?

e sag uZ hddal s mamickou?

e md strach z pavukov?

e rdd pozerd televiziu?

e md rad pocitacové hry?

e dostal trest, ked neposluchal?

e siuZzabudol napisat domdcu ulohu?

e malzlé sny?

e uZmal problém so vstdvanim rdno?

e bol smutny, ked sa mu nieco nepodarilo?
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Vyhodnotenie — vysledky sa zrataju a urobia sa zavery. Ako dopadlo nase zistovanie? Mdme
naozaj vela spolo¢ného alebo nie? Ktoré odpovede ndm ukazuju najvdcsiu podobnost?
Namety si moze ucitel modifikovat podla situdcie v triede, vhodné su aj také, ktoré stavaju
na predstavivosti, fantazii, napriklad ,chytil si zlatu rybku, ktord ti ponuka”:

e Ze sa mézes sa prevtelit do niekoho, kto by to bol a preco?

e Ze sa bez ucenia mézes nieco naucit, ¢o by to bolo?

e e mébZes niekomu urobit radost, ¢o by to bolo?

e Carovny prsteri, ¢o by si si Zelal, preco? (Karnsovd, 1995 — upravené)

Daldou dbleZitou podmienkou Uspechu/efektivity u¢enia sa a vzdeldvania je dostato¢na
motivacia. Mo6Ze vychadzat jednak zo samotného jedinca ajednak zjeho okolia
(Fontana,1997).

Motivacia vychadzajtica z jedinca — vnutorna

Psycholdgovia vSseobecne prijimaju hypotézu, Ze zvierata i ludia maju prirodzeny pud
,badatelskej zvedavosti“, ktory uz od ranného veku podnecuje spontanne skumanie
a objavovanie. Odozva na prejavy tohto pudu zo strany druhych v priebehu dozrievania
dietata pomaha usmerniovat jeho wvyvin. Ak sa ,skimacie” snahy deti stretavaju
s nesthlasom dospelych a s nasledujucou frustraciou, potom sa takéto pokusy budu
vyskytovat menej ¢asto a budu nahradené pasivnejsimi prejavmi ¢innosti u dietata a naopak,
ak su deti ¢asto odmeniované a ,upeviiované” v svojich objavoch prijemnym vzrusenim
a suhlasom dospelych, budd vosvojom skumani velmi pravdepodobne  pokracovat
v postupne zameranejsej a prinosnejSej podobe. V tejto slvislosti sa Ziada eSte uviest
stupni vzdeldvania je do velkej miery prirodzene spontanna a tvoriva, vyskytuju sa bariéry,
ktoré predstavuju obmedzenia pre deti vtomto ohlade. K zavaznejsim patria bariéry kultury
a prostredia, z ktorého prisli — kulturne stereotypy, zvyky, dalej su to obmedzenia tvorivosti
sposobené emocnymi bariérami — pocitmi strachu z omylu a zlyhania a z nedbvery. Preto je
nevyhnutné zabezpelit uéebné prostredie priaznivé pre otvorené hladanie s pravom na
omyl a chybu a pouzivanie metédy pokusu a omylu v rdmci experimentalneho myslenia
(Panik, 2011).

V uzkom vztahu s detskou badatelskou zvedavostou ako motivaénym dCinitelom je
stupen zaujmu vzbudzovany vlastnou skusenostou s vyucbou. Ak by sme mali odpovedat na
otazku, preco niektoré veci dieta zaujmu a niektoré nie, asi by sa dalo odpovedat, Ze tie prvé
su nejakym spdsobom priamo doélezité pre jeho Zivot. Bud ho bavia, alebo mu umoznuju
Uspesne zvladat ulohy, v kazdom pripade mu v priebehu dozrievania pomahaju pochopit
seba samého a prispievaju kvytvoreniu jeho ucelenej Zzivotnej filozofie. Problémom
v suvislosti so Skolskym vzdelavanim je to, Zze prebieha na mieste odliSnom od skutocného
vonkajsieho sveta a mnoho z toho, ¢o sa v skole uci je pripravou na ulohy vo vzdialenej
budlcnosti a nie vsucasnosti (alebo aj na ulohy, s ktorymi sa dieta stretava len v Skole



a nikde inde). Znaly uditel, ktory pozna svojich Ziakov, mozZe vsak urobit vela pre to, aby
praca v Skole mala priamejsi vztah sich bezprostrednym Zivotom (ich zaujmami). To
v podstate znamena, Ze jednak vychadza z toho, €o Ziaci vedia a sucasne im priblizuje, ako
to suvisi s tym, ¢o sa ucia v Skole.

Motivacia vychadzajtca z okolia — vonkajsia

Aj ked' ucitel podnecuje vnutornd motivaciu Ziakov, predsa ¢asto nastavaju situacie, ked' je

ich motivacia ucit sa nedostatocna, a preto sa musi obratit k vonkajSej motivacii. Tato tzv.

vonkajSia motivacia zvycajne zahfna znamkovanie, vysvedcenie, oznamenie rodicom,

testy, skisanie a samozrejme aj pochvalu. Uspesnost v tejto oblasti pomaha budovat

prestiz Ziakov nielen vo vlastnych ociach, ale aj v oCiach ucitela, spoluziakov a rodicov. V

zasade napomdha rozvoju tzv. vykonovej motivdcie. Ziaci zistuju, Ze Uspech prinaa odmeny

cielavedomé usilie.

Pri vonkajSej motivacii sa vsak musi brat ohlad, teda mysliet, na mozné rizikd, negativa,

ktoré sa s iou mozu spajat.

¢ Niektori Ziaci namiesto Uspechu zaZivaju prevaine zlyhania. To ich vedie bud

k znizenému sebavedomiu, alebo k odmietaniu Skoly. Opakuje sa ,zacarovany
kruh“: neuspech v Skole = mald dbévera v seba; mald dbvera vseba =
nesamostatnost Ziaka z pohladu pedagogického pracovnika; nesamostatnost
Ziaka = neuspech v skole. Ak sa Ziak prejavuje ako dlhodobo neuspesny, pasivny,
s agresivnym spravanim, neprisp6sobivy, vyvolava u dospelych negativny postoj
k jeho osobe. Tym sa opat posilfiuju uvedené nepriaznivé znaky. Negativny postoj
a agresivne spravanie moze byt ¢asto dosledkom obranného mechanizmu Ziaka
(Castejsie to byva u Ziakov zoznevyhodnujuceho socidlneho/rodinného
prostredia). Vytvarajme preto prileZitosti na ziskavanie sebad6very v Skolskom
prostredi (Cekanovd, Kochova, 2011).
Mimoriadne uzitocné zo strany ucitela je poskytovanie prilezitosti k uspechu na
akejkolvek nizkej urovni vykonu. Cez malé zazitky uspechu si Ziak postupne
buduje novu predstavu o sebe, ¢o ddva predpoklady k snahe dosiahnut vyssie
ciele.

** Motivacia mobze slabnut/stracat sa vtedy, ked Ziak musi prili§ dlho ¢akat na
vysledky svojej prace.

X/
£ %4

Castym a oblibenym ,motivatorom* v $kole je sitaz medzi Ziakmi. Jej negativom
je, ze ak je prili§ intenzivna, moézZe viest k nevelmi pozitivnym zaZitkom
a Skodlivym ucinkom prezivaného zlyhania u niektorych Ziakov. Preto je ovela
prospesnejsie, ked Ziak ,sutazi sdm so sebou” a radsej si zlep3uje alebo udriuje
svoj vlastny vykon. Ako priklad uvddzame deti z (mnohych) rémskych rodin —
réomske dieta prichadza do Skoly s inymi navykmi discipliny a poriadku, pretoze je
v rodine chdpané inak. Vrdémskych rodinadch je hierarchia hodnot ind ako
v neréomskych rodinach, preto miesanie sa do rodinnych hodnét bez dokladnej
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znalosti pomerov je nebezpecné. Napr. dobre mienena pochvala ,,si lepsi ako tvoj
starsi brat” moze Uplne demotivovat, pretoZe nie je Ulohou rdmskeho dietata byt
lepsi nez ten, kto je ako lepsi uznany rodinou (Horndk — Scholtzovd, 2005, s. 16).
»Rémovia nemaju potrebu vacsieho zdbéraznenia individua. Aj z tohto dévodu sa u
nich nerozvija sutazivost, motivacia vyniknut v skupine. Je pre nich prirodzenejsie
sa u nich rozvija ovela pomalsie” (Cekanovd, Kochovd, 2011). Dobrou alternativou
je zaviest v triede také pravidla spoluprace, ktorymi sa Ziaci spoloéne usiluju
o dosiahnutie skupinovych cielov.

< Velmi castym negativom vonkajsej motivacie je to, Ze sa Ziaci utiekaju
k nevhodnym stratégiam, ako je podvadzanie, predstieranie choroby, zaskolactvo,
aby sa vyhli nasledkom zlyhania, preto treba robit vsetko pre to, aby sa
neprecenovalo vzdeldvanie/ucenie v zmysle vonkajsSej motivacie — ,pre znamky*
(volne podla Fontana, 1997).

Motivacii ( najma plnohodnotnejsej vnutornej) vo vyucovacom procese pomaha, ak
ucitel:
1.Vzbudi potrebu informdcii u Ziakov

Najvhodnejsie tak, Ze na zaciatku vyucby (novej témy, uciva) im priblizi, aké potrebné
su informacie/ucivo — preco a pre koho je to doélezité, aki to ma suvislost s ich Zivotom (,,¢im
viac Ziak chape, Ze danu informaciu potrebuje, tym vacsi vyznam jej prikladd atym
ochotnejsie bude pristupovat k ué¢eniu“). Ulohy pre pracu deti by mali mat redlnu aplikaénd,
ale aj motivacnu funkciu, aby detom davali zmysel v ramci ich bezného Zivota. ,Ide o princip
vykondvania takych cinnosti a rieSenie takych uloh, ktoré sa bezprostredne tykaju
kazdodenného Zivota deti. Takéto prepojenie so Zivotom ma vysoko motivacny vyznam —
deti vidia, Ze to, ¢o sa ucia, je to, Co v Zivote skutoCne preZivaju, ¢o potrebuju pre Zivot“
(Cekanova, Kochovd, 2011). Dolezité je popritom vyuzivat interaktivne vyucovanie.

Priklad
Uvedeny pristup ilustruje nasledujuci priklad,u¢ivom, témou je tu slnecnd sustava.

U: Preco by sme sa vlastne mali o planétach a hviezdach ucit? Su tak daleko, Ze by ndm to
mohlo byt aj lahostajné.

Z: Mozno tam Ziju ludia...

U: A ¢o z toho teda vyplyva?

Z: Ak tam naozaj Ziju ludia, mohli by sme ich navstivit...

U: Aha, takZze by sme mali vediet o planétach preto, aby sme mohli cestovat vesmirom.
Mdme este aj iny dévod?

Z: Mézu tam byt zdroje novych potravin a jedla, paliva alebo energie, dostatok miesta na
byvanie,...



U: Vyborne. TakzZe je uzitocné vediet, aké mdame okolo seba planéty a z ¢oho sa skladaju.

Ked'to budeme vediet, ako by ndm to na Zemi posluZilo?

Z: Mohli by sme mat bezplatnu verejnu dopravu, lacné jedlo, dostatok elektriny...

U: (zhrnutie) , TakZe si to dajme vsetko dokopy. Slnec¢nu sustavu by sme mali poznat

preto, lebo na inych planétach by mohli Zit ludia alebo iné Zivé bytosti, s ktorymi by sme

sa mohli stretnut, nieco sa od nich naucit alebo ich aspon navstivit, keby to bolo mozné.

Na inych planétach sa okrem toho mézu nachddzat veci, ktoré na Zemi potrebujeme.

Dobre ste pracovali, podme teraz dale;...

Ako uvadza Stefan Porubsky (2011) ,pedagdg nastoli problém, vychodiskovt otazku

dotykajucu sa danej témy a umoznuje Ziakom volne vyjadrovat svoje nazory, postoje,

myslienky a pocity. V tejto Casti vyucby sa Ziak nemusi obavat, Ze nieco povie zle. Pedagog

podnecuje Ziakov k diskusii smerom k danej téme, ale nevyvija komunikaény natlak. Ziak

moze byt iba ,tichym pozorovatelom®, lebo potrebuje prekonat pociatoéné psychické,

kulturne, pripadne aj re¢ové bariéry. Pedagdg sa usiluje viest diskusiu tak, aby na jej konci

boli Ziaci v uréitom pozitivnom emoénom napiti o¢akavajlc, ¢o sa bude diat v dalSej ¢asti

vyucby. Pedagdg musi ponuknut nieco, ¢o by ich mohlo zaujat, ¢o by bolo podnecujice pre

ich dalsiu ¢innost. To, o mozZe byt pre Ziakov podnecujtice, sa viaze na nasledovné faktory:

obsahovy — Ziaka zaujala téma, o ktorej sa bude ucit (zaujimaju ho napr. témy
tykajuce sa zvierat, rad sa uci cokolvek o zvieratach),

pozitny — Ziaka zaujala socidlna rola, ktoru mozZe pri nasledujucich ucebnych
¢innostiach plnit (napr. Ziak je rad vodcom skupiny, rad pini rolu zapisovatela a pod.),
socialno-emocionalny — Ziaka zaujala moiZnost spolupracovat, komunikovat so
spoluziakmi (napr. moze tvorit dvojicu, skupinu s kamaratmi),

¢innostny — Ziaka zaujimaju Cinnosti, ktoré budu vykondvat (napr. rad robi pokusy
a experimenty, pracuje s pocitacom, pripravuje pomécky,hra scénky a pod.),
vykonovy — Ziaka zaujalo, Ze sa bude méct nejako ukazat, nieco vytvorit, nie¢o
dosiahnut (napr. vytvori darcek pre blizkeho, vystavi svoju pracu na chodbe, a pod.).”

Odporucania pre ucitela

+» Kladte otvorené otazky tak, aby Ziaci odpovedali v kontexte s témou, umozZnite
im, aby sami zistili/objavili, ¢o sa maju naucit.

X/
£ %4

Budte dostatocne trpezlivi, pracujte s tichom (neodpovedajte si sami),

neumoznite znevazovanie odpovedi.

+»+ Dajte moznost Ziakom, aby sami rozmyslali, podla moznosti tvorte také otazky,
ktoré nemaju jedinu spravnu odpoved/riesenie, ale ddavaju prilezitost na hladanie
alternativ (hrajte ,nechdpavého”: preco si to myslite... tomu nerozumiem...
pockaj, chces povedat Ze...).

+»+ Parafrazujte odpovede Ziakov, ktoré chcete zdéraznit (podciarknete tak doleZitost

vybranej informacie).
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2. Informaciu/udivo aplikuje po skonéeni témy (prebrati uciva)

Ciefom je zovseobecnit (prebraté) ucivo prostrednictvom aplikacie, ktora
prispieva k prehibeniu pochopenia témy/Iatky. Pri tomto kroku sa vyuZiva kreativita Ziakov —
individualna alebo skupinova. Priklady (k vysSie uvedenej téme): vytvorenie vytvarného
produktu — ,,Sme vesmirna rodina”“, ,,Nds planetdrny vylet”, ,,Zem a jej susedia“...,,, Televizne
spravodajstvo” — ,Dnes sme navstivili naSich vesmirnych priatelov”..., simula¢nd hra:
rozdelte Ziakov do skupin, kazdd bude reprezentovat jednu planétu, pripravia spolo¢ne
ponukovy list svojej planéty, jej moznych produktov...

Zovseobecnenim sa ucivo zakotvi v skutonom Zivote a aplikovanim sa Ziaci mozu lahsie

presvedcit o zmysle svojich vyucovacich predmetov.



3 Vytvaranie socialnej klimy podporujucej inkltziu kazdého ziaka

Skolské prostredie, v ktorom sa Ziaci citia ohrozeni a pocituju, Ze nie su prijimani
ostatnymi, neumoznuje efektivne ucenie. Podporujlca (suportivna) socidlno-emocna klima
je dolezitou podmienkou inkluzie Ziakov. Na to, aby mohol byt Ziak v skole uUspesny,
potrebuje sa so skolou stotoznit, prijat ju. Dobrd klima v Skole vyvéra nielen osobnu pohodu
a pocit bezpecia zZiakov, ale vyznamne ovplyviuje aj efektivne ucéenie, motivaciu a Skolsku
Uspesnost Ziakov. Je to prostredie, kde sa vsetci usiluju o to, aby kazdy v triede/Skole mal
pocit, Zze niekam patri, Ze je akceptovany spoluziakmi a ucitelmi. , Klimu Skoly tvori suhrn
subjektivnych hodnoteni a sebahodnoteni Gcastnikov vzdelavania v danej Skole, ktoré sa tyka
vsetkych aspektov vzdeldvania. Patri do nej ich vzajomna komunikacia a socidlne vztahy,
rovnako ako ich vnimanie prostredia, prezivanie

a emocie ako aj dalSie socidlne a psychické procesy,
ktoré dianie v $kole vyvoldva“ (Capek, 2010). ,Klima
triedy predstavuje dlhodobejsie socialno-emociondlne
naladenie, zovSeobecnené postoje a vztahy,
emocionalne reakcie Ziakov na wudalosti v triede,
vratane pedagogického pbésobenia uditelov” (Prlcha
a kol., 2003). Kvalitu socialnej klimy Skolskej triedy
ovplyviuje interiér a exteriér Skoly
(z architektonického  hladiska), filozofia  Skoly,
organizacia chodu 3koly, osobnost uditela a Ziakov,
vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi, uéitelmi s kolegami

a ziakmi navzajom. Klima triedy asSkoly sa vytvara
Zdroj: Bagalova a kol., v procese vyucovania, ale aj cez prestavky a na réznych
1995 — Kresba ziaka spolo¢nych aktivitdch mimo vyuéovania aj mimo $koly.

Klima vyjadruje dlhodobejsSie pretrvavajuce socidlne vztahy v skupine, ktoré funguju bez

ohlfadu na konkrétne socidlne situacie, nemenia sa tak rychlo ako atmosféra skupiny.

Atmosféru tvoria socidlne vztahy a javy, ktoré su situaéne podmienené a maju kratkodobé

trvanie. Pocas vyucovacej hodiny sa atmosféra moze zmenit niekolkokrat. DéleZité je aj

edukacné prostredie, ekoldgia triedy, priestorové komponenty, farby, teplo. Aj materidlne
prostredie ma evokovat pocit sudruznosti, priatelské vztahy v triede, napr. fotografie zo
spolocnych ¢innosti.

Preco vplyva podporujica socidlno-emoénd klima na uspesnost Ziakov?

Efektivnost procesu ucenia mbdzeme vysvetlit na zaklade tedrie Paula Macleana a
Leslieho A. Harta, ktori vysvetluju biolégiu ucenia. Vychadzaju z fungovania troch casti
mozgu:

1. mozgovy kmen riadiaci inStinktivne reakcie,

2. limbicky systém, ktory okrem iného ,,vytvara“ pocity,

3. mozgova kora, ktora je centrom ucenia.
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Zjednodusene mdzeme povedat, Ze limbicky systém funguje ako “vratnik” — filter podnetov
z okolia. Triedi podnety podla toho, ¢i ich povazuje za ohrozujlice alebo neohrozujuce.

Ohrozujuci podnet, ohrozujluce prostredie sprevadzaju silné emdécie, ktoré blokuju
ucenie (strach, stres, pocit neprijatia, odcudzenia, socidlneho vyltucenia). V pripade velmi
vazneho ohrozenia, vacsinou takého, ktoré je vyhodnotené ako ohrozujuce Zivot, sa zapina
mozgovy kmen s insStinktivnymi anikovymi reakciami alebo reakciami zameranymi na utok.
Sucasne sa vypina mozgova kora, aby myslenim nezniZovala rychlost reakcii.

Ak je podnet, prostredie, vyhodnotené mozgom ako neohrozujlce, limbicky systém
posuva informaciu dalej. Neohrozujuce podnety su dalej triedené podla toho, ¢i su pre
uciaceho sa jedinca zmysluplné (maju pre neho nejaky vyznam). Potom dochadza k procesu
ucenia (mozgova koéra) a ukladaniu do dlhodobej pamati. Neohrozujlica atmosféra, pozitivna
socialno-emocna klima teda podporuje efektivne ucenie, je mozgovokompatibilnd/
mozgovosuhlasna (Kovalikova, Olsenova, 1996).

Ucitel tym, Ze pouziva rozne nastroje pozitivneho riadenia triedy (napr. zavedie v triede
so Ziakmi pravidld, venuje pozornost ich ndzorom, pocitom, pouziva vhodnu pedagogickt
komunikdciu, podporuje rozvijanie Zivotnych zrucnosti Ziakov...), spoluvytvara so ziakmi
v triede socidlno-emoc¢nu klimu poskytujicu bezpecCie a doveru. ResSpektuje tym
prirodzeny sp6sob, ako sa mozog uéi a vytvara podmienky pre inkluziu Ziakov a ich

$kolsku uspesnost.

Medzi kroky podporujlce suportivnu socialno-emoénu klimu triedy patri:
1. vytvaranie spolocenstva triedy a priatelskych/akceptujucich vztahov medzi Ziakmi,
podporujuceho prostredia, reSpektovanie r6znorodosti,
2. kooperativne ucenie a rieSenie problémov,
3. vyuzivanie reflexie a sebareflexie/hodnotenia, sebahodnotenia,
4. ocenovanie pokroku kazdého Ziaka (v porovnani s nim samym).
V dalSom texte postupne jednotlivé kroky rozoberieme a uvedieme priklady, ktoré je mozné
v triede vyufzit.

Skusenosti, postrehy, odporucania z praxe

Postrehy a namety ucitelov — ako pracovat so Ziakmi s réznorodymi Specifickymi potrebami,
najma s potrebami vyplyvajicimi zo znevyhodneného rodinného/socialneho prostredia.

Zaclenovanie Ziakov do spolocenstva, triedneho kolektivu
e Ziadice je cielene (pldnovane) zaclenovat Ziaka do triedneho kolektivu, napr.
pomocou hier, réznych aktivit, stretnuti v kruhovom zoskupeni. Dbélezité je
pracovat s celou triedou na vytvdrani dobrych vztahov medzi spoluZiakmi a ich
vzdjomnej (vhodnej) komunikdcii.



e Znevyhodneny Ziak by nemal sediet sdm v poslednej lavici alebo so spoluZiakom
s podobnym ,,problémom?*, citil by sa vy&leneny z kolektivu. Ziak by mal sediet tak,
aby dobre videl na tabulu.

e Ucitel by mal zamedzit a aj sdm sa zdrZat hodnotenia oblecenia, desiatej, vyzoru,
pripadne posmesného pomenovania Ziakov (,,ty nds truhlik, chuddcik”) pred
triedou a medzi Ziakmi v triede. Dieta nemdbZe za to, ¢o je zodpovednostou
rodicov; napriklad je tieZ nevhodné Ziadat pred celou triedou odpovede na otdzky,
ktoré suvisia skor s rozhodnutim rodicov (,preco nejdes na skolsky vylet, na nejaké
podujatie?”).

e Niekedy sa ucitel méZze domnievat, Ze Ziaci pochddzajuci z jednej lokality alebo
rovnakého etnika su kamardti. MézZe to byt aj naopak, Ze sa tito Ziaci snaZia od
seba distancovat.

e Nie je vhodné porovndvat dosiahnuté vysledky Ziakov s uréenym poradim na
ndstenke, ak sa ucitel rozhodne poradie uviest, staci zverejnit napr. prvych pdt
mien.

Prdca s ocenenim

e Ucitel mézZe vyuzit r6zne moznosti verbalizdcie ocenenia Ziaka: ,,chvdlim ta”“...,
,,ocenujem na tebe, Ze si sa snaZil...” ,,dnes si to spravil vyborne, som zvedavy ako
to bude zajtra...”

e QOcenenie Ziaka pred celou triedou je vyznamny motivacny cCinitel (nemalo by byt
len za dobru zndmku, ale i za iné veci, napr. pomoc ucitelovi, spoluziakom, dobré
spdvanie...). Ocenenie mad byt konkrétne.

e MobZe sa stat, Ze Ziak oceneniu alebo pochvale nerozumie, pretoZe sa s tym doma
nemusel stretnut. Ak md ucitel takuto indiciu méze sa Ziaka spytat: ,,...Co ti hovori
mama alebo otec, ked' sa ti nie¢o podari? “ ,,Co by ta potesilo, keby som ti
povedal?“ Znacnou vyhodou je, ak ucitel Ziaka bliZsie poznd, vie o jeho zdujmoch,
zalubdch, vhodné je oceriovat vykony Ziaka aj v zdujmovych kruzkoch, pripominat
mu to, ¢co mu ide dobre, v com je nadany (podla A. Zajickovd).

Ponuknutie pomoci a kontaktu

Dolezité je aj to, aby kazdy Ziak vedel, na koho sa mézZe s déverou obrdtit, ak bude
potrebovat pomoc, napriklad v pripade Sikanovania, urdZania ap. UcCitel musi
pracovat s triedou tak, aby vsetci pochopili (a prijali to ako nevyhnutnost
a samozrejmost), Ze takéto konanie je neprijatelné. Je potrebné si overit, ¢i kaZdy
Ziak dobre pochopil a porozumel tomu, ¢o chce ucitel povedat (napr. niektori
romski Ziaci nemusia mat dostatocnu slovnu zdsobu) (Borkovcovd, Borkovec,
Gajdosova a kol., 2013).
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3.1 Vytvaranie spolocenstva triedy

Medzi najucinejSie nastroje vytvarania spoloCenstva patri stretnutie v kruhovom
zoskupeni (v komunite). Cielom stretnutia vkruhu je budovat spolodenstvo, vytvarat
vtiahnutie (citovli zaangaZovanost) a inkldziu Ziakov. Ziaci a utitel sedia spolu v kruhu,
vzajomne sa dobre vidia a m6Zu nerusene komunikovat, ¢o vyrazne prispieva k rozvoju
komunikaénych zruénosti a schopnosti pozorného/aktivneho poéivania u Ziakov’. Kruh
vyjadruje rovnocennost vzajomnych vztahov (nema zaciatok ani koniec, vsetci sedia
v priblizne rovnakej vyske). Stretnutie v kruhu naladuje, preladuje na ucenie, motivuje
k u¢eniu, okrem komunikaénych zrucnosti rozvija kritické myslenie, sebareflexiu,
sebahodnotenie, vytvara siet vzajomnej dodvery. Je to vyborny priestor pre rozhovory
o roznych témach. Ziaci maju moZnost vnimat triedu ako bezpeéné prostredie, kde moézu
povedat, €o si myslia a kde budud vypocuti, kde sa im nebudu posmievat. Navzajom sa delia o
svoje skusenosti, zazitky a pocity. Ziaci sa osmeluju postupne, niekedy vyuZiju pravo zdriat sa
vyjadrenia a otvoria sa neskdor. Pomdha im reSpektujuci pristup ucitela a podporujuce
spravanie spoluziakov. Zaroven sa ucia reSpektovat aj iné nazory, uvedomuju si, Ze ludia,
teda aj spoluziaci, m6zu mat rézny vzhlad, nazor, vkus, rézne schopnosti, spdsoby ucenia sa,
mozZu vyzndavat rozne naboZenstvo, ale nemusia byt preto horsi/lepsi, ako sme my. Ucia sa
vnimat a ocenovat odlisnosti. Ide o dlhodoby proces, ktory si vyZaduje premysleny a
cielavedomy postup ucitela, ktory uplatiuje partnersky pristup, pozitivne podporuje Ziakov,
pricom je potrebnad doslednost pri dodrZiavani dohodnutych pravidiel, a to najma
pozorného/aktivneho pocuvania, dovery, vzajomnej Ucty. Takyto pristup kladie naroky na
jeho odborné, pedagogické, ale aj osobné a socidalne kompetencie ucitela.

Stretnutie v kruhu (komunitu) je moZné uskutoénovat so Ziakmi kazdého veku.
NajcastejsSie ho ucitelia zaraduju rano (10 — 15 minuat) aspon raz — dva razy tyZzdenne
(najefektivnejsSie je to kazdy der), mozZe sa vyuzit aj na motivovanie k novému ucivu. PouZiva
sa aj pocas vyucovania, kedy vytvara ,emocionalny hacik” v savislosti s u¢ebnou latkou a
moze prerast do ucenia sa v kruhu, napr. pri vyklade, opakovani a pod. Na konci vyucovania
sa mOzZe vyuzit na vyhodnotenie dna, Ziaci hovoria o tom, ¢o sa naudili v ten den, ¢o sa im
pacilo, ¢o potrebuju viac precvicovat, ako uplatriovali dohodnuté
pravidla v triede a pod.

Ako zaéat stretnutie v kruhu?
Ked' zaciname tvorit spolocenstvo deti/Ziakov, vhodne ich motivujeme.

Napr. Ziakom povieme, Ze vsetci patrime do jednej triednej rodiny
a takto sa budeme stretdvat Castejsie, aby sme sa navzdjom lepsie videli

Zdroj: Bagalova
akol., 1995 a poculi, dozvedeli sa viac osebe, otom, €o si myslime, stali sa

priatelmi. Vtriede sa urobi kruh zo stoli¢iek alebo vankusikov na

7 Pojmy pouZivame v texte ako synonyma.



koberci a pod. U¢itel sedi spolu so ziakmi, stava sa facilitdtorom?® celého procesu. Vysvetli
Ziakom, ako sa bude postupovat a aké pravidla sa budu pri tom pouZivat.

Aky postup a pravidla sa uplatiuju na stretnuti v kruhu?

1. Vytvorime so Ziakmi na uréenom mieste kruh so stolickami alebo, ked mame
koberec, mbézeme pouzit vankusiky na sedenie, pripadne mdzeme aj stat, ked
chceme zaradit nejakd pohybovu aktivitu. Kruh vytvorime tak, aby sme sa
navzdjom dobre videli. Sedenie vkruhu, kde su si vsetci rovni, napomaha
vytvdraniu vzdjomnej dovery.

Ked’ vyuZivame stolicky, osvedcilo sa pred tym venovat cas ndcviku rychleho,
tichého a opatrného presunu stoli¢iek do kruhu, aby sme nestrdcali vela casu,
nebol hluk a nedoslo k nejakému urazu.

2. Na Uvod kaidého stretnutia zaddme tému/otdzku dna. Ziaci a ucitel hovoria
postupne k nastolenej téme alebo postupne odpovedaju na poloZzenu otazku.
Priklady otdzok su: ,,Dnes sa citim (preco)...“, ,,Najviac sa dnes tesim na ...“, Ked'si
predstavim ZItu farbu, myslim na ...“, Moje najoblubenejsie jedlo/najobltibenejsia

“”

hracka je...”. Vhodné je zvolit také otdzky, ktoré prispievaju k lepSiemu
vzdjomnému spozndvaniu sa, otdzky, na ktoré méZu deti odpovedat zo svojej
skusenosti, napr. ,,povedz svoje meno a co najradsej robis vo volnom case." MbzZu
to byt aj otdzky, ktoré preladuju na vyklad ucebnej latky, ktory bude nasledovat,
napr. ked'sa deti budu ucit o stromoch — ,,Keby si bol strom, aky strom by si chcel
byt a preco?” Ziak, ktory prejavi zaujem alebo utitel zaéne odpovedou na otazku,
napr.: ,Dnes sa citim veselo, lebo Lukd$ ma rdno rozosmial.” Dalej mdZzeme
postupovat dvomi spésobmi:

a) po rade si v kruhu posuvame vybrany predmet (napr. lopticku) a Ziaci hovoria
postupne (kto nechce, mdze vynechat, ked pride na neho rad),

b) lopticka leZi v strede kruhu avidy si ju vezme ten, kto chce prehovorit, po
skoncenti ju vrati alebo poda tomu, kto chce hovorit.

V zadiatkoch uplatriovania stretnutia v kruhu sa osvedcilo pouzivat prvy sp6sob,
kym Ziaci nenadobudnu viac skusenosti s touto ¢innostou a neosmelia sa. Okrem
toho Ziaci ocenia, ked'si v kruhu posuvaju predmet, ktory koreSponduje s témou,
ktorou sa prave zaoberaju.

3. Kazdy hovori dostatoéne nahlas. V kruhu sa neSepkd, ale ani nekrici.
Intenzita hlasu sa so Ziakmi nacvicuje, Ziaci skusaju ako daleko ich je pocut, ked'
hovoria réznou intenzitou. Jednou z moznosti, ako to zistit/demonstrovat, je
pouZitie $pagatika réznej dizky (vizualizacia, kam aZ ,siaha“ hlas rdznej intenzity).

Ulohou utitela ako facilitdtora je ,ulahdovat” proces — teda pozorovat, usmerfovat, pozitivne podporovat,
davat spatnl vazbu = facilitovat, bez toho aby bol dominantny. Facilititor je vnimany ako ,ulahéovatel”
procesov. Podnecuje myslienky a rieSenia, nehodnoti, ale sumarizuje, zovSeobecnuje a riadi diskusiu.
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Vsetci pozorne pocuvaju (aktivne pocuvanie) a pozeraju sa na toho, kto hovori
(o€ny kontakt), nezhadzuju to, ¢o povedal, nevysmievaju sa.

Pozorné, aktivne pocuvanie sa so Ziakmi nacvi¢uje. Vhodné aktivity su k dispozicici
v Casti KniZnica aktivit.

Hovoriaci sa obracia ku vSetkym spoluziakom, nielen k ucitelovi a udrZiava s nimi
oc¢ny kontakt.
Ucitel dbd na doésledné dodrziavanie tejto zdsady. Hovoriaci Ziak mdzZe v ruke
drzat nejaky predmet, napr. makku lopticku, muslu a pod., ktord poda vidy tomu,
kto hovori. Je to pomdcka, ako naucit Ziakov neprekrikovat sa, nevyrusovat, ked
niekto hovori.

Kazdy v kruhu ma prévo zdrzat sa (nehovorit), ak nevie odpovedat alebo je mu
neprijemné hovorit o nieCcom, pripadne aj z iného dévodu.

Dohodneme sa so Ziakmi na slove, ktoré vtakom pripade pouziju. Ziak napr.
povie: ,vynechavam” , ,Stronzo” apod. alebo len mlcky posunie dalSiemu
hovoriacemu podavany predmet (napr. lopticku). Ked sa vSetci vkruhu
vystriedaju, ucitel sa opyta tych, ¢o sa zdrzali, ¢i predsa nechcu nie¢o povedat.
Niekedy sa stdva, Ze ked ,nehovoriaci” Ziaci pocuju spoluziakov, chcu sa aj oni
nakoniec zapojit. Ak ani v druhom kole nechcu hovorit, ucitel to nijako nehodnoti,
d4 viak najavo, 7e je to v poriadku. Ziaci na stretnuti participuju aj tym, Ze
pocuvaju hovoriacich.

Daldou zasadou je, Ze nikto sa nikomu nevysmieva a vetko, ¢o sa v kruhu povie,
je doverné.

Stretnutie v kruhu je tiez miestom, kde sa Ziaci ucia sebareflexii
a sebahodnoteniu. Ucitel vedie reflexiu vhodnymi otdzkami, napr.:

,,Poculi ste nieco, ¢o bolo pre vds nové?”“ ,Co ste sa dozvedeli o sebe?”
,,O druhych?” ,,Aké zhody/rozdiely ste si uvedomili“? ,,Co vds najviac
prekvapilo/zaujalo“? ,,Ako ste sa citili, ked ste hovorili pred vsetkymi?“ ,,Ako sa
nam darilo dodrziavat dohodnuté pravidla?“

Komunita konci reflexiou a oceriovanim. Dobrym vztahom v triede prospieva aj
vzajomné ocenenie za nieco, ¢o sme si v§imli. M6zZe to byt akdkolvek malickost, aj
minimalny pokrok. M4 to byt zaloZzené na Uprimnosti, napr. ,,Anka, oceriujem, zZe
si sa snazila cely ¢as pozorne pocuvat, aj ked'si hovorila prva.“ ,Peto, citil som sa
ako ty, ked...“. Komunikacia tykajuca sa ocerfiovania sa so Ziakmi nacviuje,
osvedcili sa ,plagaty oceneni” s prikladmi. SG aj suéastou spatnej vazby pri
roznych €innostiach, napr. pri skupinovej praci. Ziaci sa udia povedat svoj nazor
nezrafujucim spdsobom a ocenovat to, ¢o je pozitivne.



Na vytvaranie spolocenstva Ziakov/triednej rodiny mozieme vyuzit rbzne aktivity
a ¢innosti, ktoré sa daju uskutocnovat aj v mensich skupinidch (dvojiciach alebo
Stvoriciach). Uvadzame priklad takejto aktivity, dalSie ndjdete v ¢asti Kniznica aktivit.

3.2 Aktivity podporujuce socialnu inkluziu Ziakov v triede

Na Skolsku Uspesnost Ziakov nie je mozné zamerat sa bez toho, aby sme sa sustredili na
budovanie ich sebahodnotenia, sebaobrazu a socidlneho rozvoja. V pedagogickych
vyskumoch sa preukazal priamy vztah medzi sebalctou Ziaka a jeho schopnostou (itat,
atiez medzi nedostatotnou sebalctou Ziaka ajeho Skolskou neuspesnostou
a problémovym spravanim a pod. (Gibbs, 1987). Vyjadrovanie ocenenia prispieva
k zvySeniu pozitivneho sebaobrazu a k pocitu vtiahnutia v skupine (patrim niekam, kde
ma ocenuju, a teda aj akceptuju).

1. O TEPLYCH CHUMACIKOCH Z KRAJINY CHUMACIKOV

Ciel: vytvdranie spolupatricnosti, vzdjomné pozitivhe podporovanie sa medzi Ziakmi,
vytvdranie pozitivnej socidlnej klimy, socidlnu inkluziu. Ako ,prierezovu” aktivitu mézZeme
,chumacik” vyuZivat aj na inych hodindch, bez ohladu na ich obsah. Teda vZdy, ked'
chceme niekomu povedat nieco pozitivne, prijemné, ocenit ho alebo povzbudit.

Vek: mladsi Skolsky (vhodnd aj pre Ziakov 2. stupria v medzirocnikovych projektoch —
napr. ,Starsi Ziaci ucia svojich mladsich kamardtov”)

Pomécky: Rozpravka — pribeh Krajina chumdcikov, zvysky farebnej viny na pletenie,
Spagdt, tvrdy papier, noznice, kruzidlo, fixky, audio/DVDprehrdvac, CD/DVD s pokojnou
tichou hudbou, ndvod na vytvorenie chumdcika (priloha ¢. 10)

Cas: 30 minut

Hlavné myslienky motivdcie: Vsetci Zijeme vo svete ludi. Niekedy sme veseli, niekedy
smutni, niekedy tieZ neuspesni. Nie vZdy sa nam vsetko podari, nie vZdy sme zdravi,
stastni a spokojni. Pochopit, uteSit a pombct ndm modzu iba ludia empaticki, ochotni
vypocut, poskytnut radu, podat pomocnu ruku — teply chumdcik zdujmu a pochopenia.
Motivdciu prispésobime tak, aby bola primerand veku a trovni triedy.

Postup (napisany alebo nakresleny):

e Dobry den, vitaj, sadni si do kruhu komunity.

e Porozmyslaj, ako sa citis, ked'ti niekto uprimne povie nieco prijemné.
e Co si predstavis, ked' niekto povie slovo chumdcik ?

e Usmej sa a pozdrav (aspori troch) spoluZiakov, spoluZiacky .
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Rozpravka — pribeh:

Bola raz jedna zdzraénd krajina — Krajina chumdcikov. Ludia Zijuci v tejto krajine boli
velmi spokojni a stastni, pretoZze medzi nimi vladli dobré, teplé [udské vztahy. Vidy, ked'sa
niekto prestal citit dobre, poZiadal iného cloveka o teply chumdcik. Kazdy obyvatel Krajiny
chumadcikov totiz disponoval plnou taskou takychto zdzracnych, ludom pomdhajicich
farebnych klb6cok. Nebola by vsak rozprdvka rozprdvkou, keby nenastal problém. Zla
Carodejnica, ktord jedného dria prisla do krajiny, nielenZe vsetkych presvedcila, Ze kaZdy
md vo svojej taske mdlo teplych chumdcikov atreba nimi Setrit, ale ¢asom ludom
ponaplriala tasky , ustipacnostami® a ,,posmeskami”. Ked' uz bolo najhorsie a medzi fudmi
panoval chlad a nezndsanlivost, do Krajiny chumdadcikov pricestovala dobrd carodejnica.
Jej dobrota najprv zapésobila na deti. Mala dost teplych chumdcikov a kto ich od nej
dostal, ,ustipacnosti” a,posmesky” zjeho tasky sa premenili na dobré, prijemné,
radostné a stastie rozddvajiuce chumdadciky (Gibbs, 1987).

Otdzky na reflexiu:

e Ako sa ludia v rozpravke vyrovndvali s nespokojnostou?

e Co symbolizoval maly teply chumdcik?

e Spomen si na nejaky posmesSok, odsudzovanie, s ktorymi si sa ty sam/a stretol/a
a popis, ako si sa vtedy citil/a.

e Preco sa ludia nemaju navzdjom posmievat?

e Ak by si mal/a maly teply chumdcik, ako by si ho vedel/a, chcel/a pouZit?

Postup pre Ziakov na vytvorenie chumdacikov:
e Polovicu vykresu A4 prelozte na polovicu, narysujte dve sustredné kruZnice. (Vnutornu
kruznicu s polomerom 3 cm, vonkajsiu kruZnicu s polomerom 6 cm).

Ked'to Ziaci este nedokdzu, kruznice im dopredu pripravime. Aktivitu je mozné vykondvat
aj v mimovyucovacom case, v skolskom klube. UkdZka — pracovny list, priloha ¢.10

e Obidve kruZnice vystrihnite. Vzniknu vdm dva kruZky s otvorom v strede.

e Vhodnu bavinku na jednom mieste priviaZzte a obmotdvajte riou obidva kruzky. MéZte
si zvolit aj viac réznych farieb a technikou obmotdvania a prevliekania pokryte celu
plochu vystrihnutych kruzZkov.

e Po obmotani celého kruhu (obidvoch kruhov) bavinku po okrajoch prestrihnite,
odtiahnite kruzky od seba a medzi ne pevne uviaZte Spagdt. Papierové kruzky
vytiahnite.

e Vznikol vam farebny teply chumdcik, ktory mézZete vylepsit tym, Ze mu zo slamiek,
ktoré prilepite, vyrobite ruky a nohy. Fixkami mézZete dokreslit a nalepit tvdricku.




Otdzky na reflexiu:

e Ako si sa citil/a, ked'si zhotovoval/a svoj farebny chumdacik?

e Co je pre teba v Zivote teplym chumdcikom?

e Podla ¢oho si si vyberal/a farbu pre svoj chumacik?

e Ako by si svoj chumacik vyuZil/a pri rieseni beZznych kaZzdodennych problémov (v triede
medzi spoluziakmi, doma s rodinnymi prislusnikm,...) ?

e Navrhni, ako ich budeme vyuZivat tento mesiac v triede.

S touto pomockou mdzeme realizovat aj dlhodobejsi (medzi)triedny, (medzi)ro¢nikovy
projekt, o ktorom budeme pravidelne hovorit, trénovat schopnost reflexie a sebareflexie
Ziakov. Poskytuje dobré moznosti aj na rovesnicke projekty starSich a mladsich Ziakov.

2. Plagat oceneni

Vzdjomné ocerovanie podporuje spolupatriénost skupiny/triedy. Vyjadrovanie
ocenenia prispieva k zvySeniu pozitivneho sebaobrazu a k pocitu vtiahnutia v skupine (patrim
niekam, kde ma oceriuju). Ziaci na to vacsinou nie st zvyknuti a trva dlhsie, kym je tento
proces spontanny. Je pre nich vacsinou tazké sformulovat vetu, v ktorej by konkrétne
povedali, ¢o ocenuju, ¢o sa im paci. Aj my dospeli ¢asto hovorime: ,,Si super.” , To si urobil (a)
dobre.” To sice mbze byt prijemné, ale nebuduje to dostatoény sebaobraz aj vzhladom na
rozvojové moznosti. Neodpoveda na otazku, napr. v¢éom konkrétne som super a na ¢om
mam dalej pracovat alebo ¢o konkrétne robim dobre avtejto skupine je to ocakavany
sp6sob spravania (teda takto sa mam spravat aj inokedy).

Ocenovanie je silny nastroj nielen vytvarania pozitivneho primeraného sebaobrazu
a sebahodnotenia, ale aj riadenia triedy. Jednym z rieSeni mbze byt plagat s formuldciami
pozitivneho hodnotenia umiestneny na viditelnom mieste, napr. na celnej stene. Formulacie
zacinaju priamym oslovenim. Vetné konstrukcie s prikladmi su vlastne komunikacné
Struktury (stavba vety), ktoré pomdzu zZiakom naucit sa vecne/konkrétne povedat niekomu
nieCo pozitivne. Spociatku ich moéze byt menej ajednoduchsie, pripadne spojené
s obrazkom. V triedach zvyknu byt ,vety pomocnicky”, ako ich Ziaci nazvali, umiestnené na
stene, Casto vedla tasky (pouzZiva sa aj carovné vrecko, rozpravkova truhlicka, studnicka
oceneni) s teplymi chumadikmi. Ziaci sa k nim ¢asto spontanne obracaju, v ¢om ich ucitel aj
cielene podporuje.

Priklad plagdtu

Priklad formulacii ocenovania
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V priamej komunikacii formuldacie podla potreby doplnime. Napriklad:

,,Anic¢ka a Richard, oceriujem, Ze ste rdno v kruhu hovorili uprimne o tom, ¢o sa vam
v triede nepdci”.

,,Peter, som rdd, Ze si nasiel na internete obrdzky do ndsho projektu. Hodia sa tam”.
,,Janka, dakujem ti za pomoc, ked’ sa mi pokazilo pero a oceriujem to, atd”.

Pravidelné uskutoc¢riovanie komunity vyrazne ovplyviuje socidlnu klimu v triede.
Dal3imi efektivnymi prostriedkami na vytvaranie pozitivnej socialnej klimy je zavedenie
a fungovanie pravidiel Zivota triedy a prepracovany systém rozvoja socidlnych zruénosti —
v prvom rade priatelstva, spoluprdce, starostlivosti o druhych, rieSenia problémov
a konfliktov atd. Ziaci tak maju vytvorené moznosti nielen pre nadobudnutie kvalitného
vzdelania, ale rozvija sa aj ich osobnost a socialne vztahy.

Skusenosti, postrehy, odporucania z praxe

VyuZitie komunity v prvy den skolského roku
Aj prvy deri v Skole mézZe byt vyznamnym krokom k vytvdraniu spolocenstva triedy
a spoluprdci s rodi¢mi. Uvddzame ndmety na aktivity, ktoré sa osvedcili v Skoldch .

Aktivita: Spolo¢na komunita (stretnutie v kruhu)

V strede kruhu su na zemi papierové geometrické tvary réznych farieb. Rodicia a deti si
beru tieto tvary podla pokynov ucitela.

- Cerveny trojuholnik si zoberie ten, kto sa nevedel uz dnesného dria dockat,
- modry trojuholnik si zoberie ten, kto mal z dnesného dria obavy,

- zeleny trojuholnik si zoberie ten, kto sa na dnesny deri tesil,

- Zlty trojuholnik si zoberie ten, komu sa dnes nechcelo vstdvat,

- Cerveny kruh si zoberie ten, kto sa zobudil bez budika,

- modry kruh si zoberie ten, kto potreboval budik,

- zeleny kruh si zoberie ten, kto mal uz pripravené oblecenie do Skoly,

- Zlty kruh si zoberie ten, kto mad uz pripravenu skolsku tasku,

- Cerveny stvorec si zoberie ten, kto rdd tancuje,

- modry Stvorec si zoberie ten, kto uz v tejto Skole bol,

- zeleny Stvorec si zoberie ten, kto v tejto Skole este nebol,

- Zlty Stvorec si zoberie ten, komu sa v tejto triede pdci,

- Zerveny obdlznik si zoberie ten, kto md strodencov v tejto Skole,




- modry obdlznik si zoberie ten, kto chodil do $kélky,
- zeleny obdiZnik si zoberie ten, kto tu niekoho poznd,
- Zlty obdlZnik si zoberie ten, kto sa chce nieco opytat.

Ziaci i rodi¢ia dostanu po tejto aktivite priestor na otdzky, na ktoré ucitel odpovie.
Pocas aktivity ucitel vidy ukdze prislusny geometricky tvar (nie vSetky deti i rodicia mézu
poznat geometrické tvary). Tym ucitel vytvdra neohrozené prostredie pre vsetkych
v komunite, ¢im zacina zavddzat pravidlo spoluZitia — déveru.

Aktivita: Vytvorme si spolocny obrdzok

Geometrické tvary, ktoré si deti a rodicia zo stredu kruhu brali, sa vyuziju v dalsej aktivite.
Rodicia ¢i stari rodicia so svojim prvdcikom vytvoria z geometrickych tvarov nalepenim na
vykres A4 spolocny obrdzok. Méze to byt postavicka, dopravny prostriedok, zvieratko,
domcek. Kazdd rodina krdtko odprezentuje svoj obrdzok. Z vytvorenych obrdzkov sa urobi
prvd triedna vystavka (podla V. Zajickovej).

3.3 Sposoby zistovania kvality socialnej klimy

Diagnostikovanie socidlnej klimy vtriede av Skole je motivované snahou o jej
neustale zlep$ovanie®’. Uvadzame niektoré metddy skdmania kvality socidlnej klimy
v triede vhodné pre ucitela:

e Nestrukturované pozorovanie spociva v tom, Ze vyskumnik pozoruje ¢innosti a dianie
v Skole bez vopred pripravenych Specifickych vyskumnych zamerov. Pozorovanie sa
zameriava napriklad na Upravu a vyzdobu skoly, spravanie sa Ziakov pocas prestavok,
pozorovanie vztahov medzi pedagogickymi zamestnancami a podobne. Méze vytvorit
aj zvukovy alebo audiovizualny zaznam svojej vyucby.

o Struktirované pozorovanie odstrafiuje subjektivnost pozorovania. Prikladom
takéhoto pozorovania mdze byt Skolska inspekcia, ktord ma jasny ciel skimania —
napriklad: Aky vplyv ma vedenie Skoly na jej klimu?, Aky Styl vedenia uprednostniuje
Skola?, Aky vyucovaci Styl v skole uprednostiuju?

e Rozhovor je beind vyskumnd metdda, ktorou vyskumnik pomocou pripravenych
otazok Ustne zistuje nazory ucitelov, rodiov, Ziakov na skutocnosti suvisiace so
socialnou klimou.

e Dotaznik je pisomnou formou zistovania nazorov na klimu. Ide o velmi rychly spdsob
ziskavania ndzorov od relativne velkého mnoZstva respondentov.

e Sociometria je metdda, ked sa pomocou textu (sociometrického) zistuju vztahy medzi
Ziakmi v triede. Na zdklade zisteného sa posudzuje nielen Uroven socidlnej klimy

? Vhodnym zdrojom podnetov a nastrojov merania socialnej klimy je napriklad publikacia Capek, J. Socialni
klima Skoly a tiez www.prined.sk.



v triede, ale je mozné tiez pochopit vztahy medzi Ziakmi, na zédklade ¢oho sa da klima
v triede ovplyviiovat a menit.

e Opis arozne produkty Ziackych prac (slohové prace, vykresy, vyrobky, fotografie
z exkurzie a podobne) — vyjadruju nazor Ziakov na klimu triedy, Skoly alebo na
niektoru jej vybranu oblast a vypovedaju o vztahoch.

evvs

s dotaznikmi. M6Zu byt doplnené rozhovormi so Ziakmi.

Otazky na sebareflexiu ucitela v suvislosti s klimou v triede

++ Je klima mojej triedy Ciniteflom vytvarajucim neohrozené, podporujice a podnetné
prostredie pre pracu Ziakov?

+» Pomahaju Ziakom moje pripomienky (najma spatna vazba o ich prospechu) ziskat

vedomie vlastnej hodnoty a rozvijat vlastnu sebatctu?

Su ucebné ¢innosti dostatocne podnetné a poskytuju redlnu prileZitost zazit uspech?

Vyuzivam v plnej miere vonkajsiu a vnutornd motivaciu Ziakov?

Vyjadrujem svojim spravanim kladné ocakavania?

Davam dostatocne najavo osobny zaujem a starostlivost o pokrok kazdého Ziaka?

SuU moje vztahy so Ziakmi zaloZené na vzdjomnej Ucte a komunikacii?

Je vzhlad a usporiadanie triedy v sulade s ocakavaniami Ziakov aaj s ¢innostami,

ktoré v ucebni realizuju?

++» Beriem dostatocne do Uvahy vplyv zloZenia kolektivu triedy (napr. rozsah schopnosti
Ziakov, rozmanitost ich socidlneho prostredia) v suvislosti so snahou podporit
v triede pozitivnu socialnu klimu?

)
L X4

)
L X4

)
L X4

)
L X4

)
L X4

)
L X4
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Zdroj: Kyriacou, 2012, upravené

Pri skimani socialnej klimy je mozné vyuZit aj viaceré dotazniky pre Ziakov r6zneho
veku. Na prvom stupni zakladnej $koly je dostupny a &asto pouzivany dotaznik Naga trieda™
Text dotaznika s postupom vyhodnotenia obsahuje priloha ¢. 3.

Dotaznik, ktory ucitelovi umoziiuje zhodnotit svoj vlastny postup a pristup v proces
vytvarania pozitivnej socidlnej klimy v triede, sa nachadza v prilohe ¢. 4.

Skusenosti, postrehy, odporucania z praxe
Ucitelia mézu vyuZit uz overeny ndstroj — metodiku tvorby podporujucej (suportivnej)

socidlnej klimy edukacného programu Integrované tematické vyuéovanie (ITV)*. Od roku
2001 sa uspesne vyuZiva v triedach najmé zdkladnych, ale aj strednych $kél s réznymi

1% potaznik je publikovany v Pedagogickej revue, 1991, s. 401-410.

“Dnes uz pod nazvom Vysoko efektivne ucenie (skratene ITV/VEU) viac podrobnosti mozno najst u odborného
garanta edukacného programu ASK — Vzdeldvanie pre 21. storolie na Slovensku na webovom sidle
http://www.skola21.sk. V Ceskej republike sa rozvinuté myslienky aprvky programu ITV smerujlce
k vytvoreniu podmienok pre mozgovo-kompatibilné ucenie zavadzaju Spolo¢nostou pre mozgovokompatibilné
vzdeldvanie (Novackovd, Kopfiva, 2010).



skupinami Ziakov. Prvky alebo program ako celok vyuZiva v zdkladnych skoldch okolo 34 %
ucitelov™.

Program vychddza z overeného faktu, Ze pre to, aby bol Ziak schopny efektivne sa ucit
a osobnostne rozvijat, musi byt nielen formdlne zahrnuty, ale aj plnohodnotne zacleneny —
akceptovany a prijaty. Integrdlnou sucastou komplexného edukacného programu je preto
socidlne ucenie prostrednictvom socidlneho kurikula s vypracovanou metodikou rozvijania
Zivotnych zrucnosti (Bednarik, Bagalovd a kol., 2010). Obsahuje prepracované ndstroje
riadenia triedy — pravidld Zivota triedy, vyuZivanie komunity ako vyclenenej formy
vyucovania.

Uplatriuje didaktické zdsady (9), ktoré vedu kinkluzii vo vzdeldvani. Ide
o nepritomnost ohrozenia a podporujuce prostredie, zmysluplny obsah, mozZnost vyberu,
adekvdtny ¢as na prdcu, obohatené prostredie, spoluprdcu ako hlavnu vyucovaciu stratégiu,
okamZitu spétnu vidzbu, zamerny pohyb (ucenie sa celym telom), dokonalé zvlddnutie uciva
a jeho pouzitie v skutocnom Zivote (v zmysle najlepsSieho osobného vykonu Ziaka). Zavedenie
vsetkych zloZiek zvysuje efektivnost programu.

Program bol experimentdlne overovany (1993 — 2001) na ZS Majernikova 60
v Bratislave, na ZS Zeleznicnd v Bratislave, ZS Holého v Sali, v Prievidzi a v Tatranskej
alternativnej skole v Poprade. VVyhodnoteny bol ako jeden ,,...z najkomplexnejsich, ¢o sa tyka
rozsahu, oblasti jeho pésobenia na Ziakov” (Marusincovd a kol. 2001). M. Portik (2003, s. 68)
povazuje ITV za vhodny model aj pre prdcu so Ziakmi v nultom rocniku (so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia, napr. segregovanych romskych komunit).

Dalsim projektom, ktory prispieva k humanizdcii skoly, vytvdraniu pozitivnej socidinej
klimy a podporujiceho ucebného prostredia je Projekt Skola podporujica zdravie. Projekt
bol experimentdine overovany na ZS Zelezni¢nd v Bratislave v rokoch 1991 — 1994. Jeho
kompatibilita s metéodami Integrovaného tematického vyucovania (metodika rozvijania
osobnych a socidlnych spbsobilosti Ziakov a vytvdranie podporujucej socidlno-emocnej klimy)
sa overovala na tej istej Skole vrokoch 1995 — 1996. Toto spojenie sa preukdzalo ako
prinosné pre dosahovanie cielov projektu Skola podporujica zdravie.

© Udaj bol ziskany prostrednictvom pedagogického vyskumu Pedagogické inovdcie na Slovensku z pohladu
ucitelov a riaditelov ZS v rokoch 2010 — 2011.

39



I 4 Zavedenie a nacvik pravidiel fungovania triedy

Daldimi efektivnymi prostriedkami na vytvaranie pozitivnej socidlnej klimy je
zavedenie a fungovanie pravidiel Zivota triedy a prepracovany systém rozvoja socialnych
zruénosti — vprvom rade priatelstva, spoluprace, starostlivosti o druhych, rieSenia
problémov a konfliktov atd’. Vytvaraju sa tym moznosti nielen pre nadobudnutie kvalitného
vzdelania, ale rozvija sa aj osobnost Ziakov a socidlne vztahy v triede.

Pravidld spoluiitia13 vytvaraju atmosféru triedy a poskytuju subor zdsad, podla
ktorych sa Ziaci v triede/Skole, ale aj ucitelia i rodicia cely rok snazia spravat a podla ktorych
konaju. Pokial sa dosledne uplatfiujd, rozvijaju osobnost Ziakov, ich sebalctu, ale aj uUctu
k druhym. Zavedenie a dodrziavanie pravidiel, ktoré platia pri jednotlivych cinnostiach
v triede imimo nej poskytuje Ziakom istotu, Ze vtriede veci funguju predvidatelnym
sposobom. Tym vyrazne prispievaju k inkluzii Ziakov v oboch jej aspektoch — socidlnom, ale aj
akademickom (Skolska uspesnost Ziakov).

Zavedenie pravidiel naraz v celej Skole dava signal, Zze v Skole sa oCakdva spravanie
uréitého druhu. BezZnejSie je vSak zavadzanie pravidiel vjednej triede alebo v triedach
ucitelov, ktori spolupracuju v jednom rocniku, pripadne na jednom stupni. Pravidla sa
umiestniuju na viditelnom mieste v u¢ebniach a na chodbdach (najma tam, kde sa vyzaduje ich
dodrziavanie). Ucitelia a Ziaci ich stvariuju graficky réznymi technikami, ¢asto pomocou
rozpravkového motivu alebo sa vyuZivaju fotografie ztriedy ¢i piktogramy pre kazdé
zavedené pravidlo.

Kvalitné $kolské pravidla spifiaju urcité charakteristiky a su:

vSeobecne platné — ¢o plati pre druhého, plati aj pre mna,

viditelné — kazdy ich moze lahko ndjst,

stru¢ne vymedzené — dostatocne kratke na to, aby si ich kazdy zapamatal,
jednoznaéné a jasné — neumoznuju nespravnu interpretaciu,

AN NN

prehladné — zoradené napriklad podla predmetu, druhu alebo cielovej
skupiny,

<

Citatelné — zrozumitelné aj pre menej zdatnych Citatelov,

<

uskutocnitelné — daju sa lahko kontrolovat a dodrzZiavat,

v vzdjomné — uréené tak Ziakom, ako aj ucitelom a zamestnancom skoly (aZ na
niekolko internych pravidiel),

v’ akceptované — osoby, pre ktoré platia, sa podielaji na ich formulacii a prijati,

preto su s nimi stotoznené (volne podla Bolt, 2004).

Pravidld spoluzitia v triede vyberieme spolu so Ziakmi. Postupovat mozeme
dvomi sp6sobmi.

13 . . . . . Vg v s v ’ .. P . . v s
Prepracovana metodika prace s pravidlami spoluZitia a Zivotnymi zru¢nostami je sucastou inovacného

edukacného programu Vysoko efektivne ucenie/Integrované tematické vyucovanie.
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1. Ziaci sa spolupodielaju na vybere pravidiel, ktoré budu fungovat v triede ako
pravidla spoluzitia. Graficky ich spolu vytvoria a zavesia na viditelné miesto tak,
aby sa na ne mohli stale odvolavat. Ucitel pripravi a vedie aktivity na postupné
zvnutornovanie pravidiel.

2. Ucitel vyberie pravidla, vysvetli Ziakom, preco je délezité ich dodrZiavat, vyvesi ich
na viditelné miesto a umozni Ziakom, aby si ich precvicili pomocou aktivit, ktoré si
vopred pre nich pripravi. V triedach (aj s rdmskymi Ziakmi pochdadzajucimi zo
socialne znevyhodnujuceho prostredia) sa osvedcili celoZivotné pravidla, ktoré sa
vyuZivaju v triedach sprvkami VEU/ITV. Uvddzame priklad ich mozZnej
interpretacie, ktoru si ucitel upravi podla potrieb svojich Ziakov tak, aby im
porozumeli:

Aktive pocuvanie

Pocuvam sustredene a pozorne, ¢o druhi hovoria. Snazim sa to pochopit a predstavit si, ¢o
rozprdvajuci citi. Pozerdm na toho, kto hovori (ocny kontakt), mdam primeranu rec tela
(mladsi Ziaci nevydrzia casto ani krdtko sediet v pokoji, preto ich vedieme k tomu, aby mali
aspori ruky pokojné).

Ucta, nevysmievanie sa

Nerobim nic¢, ¢o by druhych poniZovalo alebo im nejako ubliZovalo. Rozlisujem medzi
humorom a vysmechom.

Ddveryhodnost

Pinim svoje sluby a dohody. Ked' niekto potrebuje pomoc, mézZe sa na mna obrdtit.

Pravdivost

Sprdvam sa jednoznacne s osobnou zodpovednostou, hovorim pravdu.

Najlepsi osobny vykon

Snazim sa urobit veci najlepsie, ako to momentdine a za danych podmienok dokdzem.

4.1 Zavadzanie a upevinovanie pravidiel

V triedach sa vyuzivaju aj iné zoznamy pravidiel. Ucitel so Ziakmi prijmu také pravidla,
ktoré povazuju pre konkrétnu triedu a Ziakov za najpotrebnejSie. Osvedcili sa nasledovné
postupy.

o Pravidla tvorit so Ziakmi

Ak sa Ziaci podielaju na tvorbe pravidiel, maju vacsiu motivdciu ich dodrzZiavat. MézZe sa
stat, Ze pri spoloc¢nej tvorbe pravidiel ndjdeme lepsSie riesenie ako v pripade, keby sme
rozhodovali sami. Ucast Ziakov pri tvorbe pravidiel znamend, Ze spolurozhoduju. MéZu do
uvazovania o pravidldch vniest nové ndpady aspolu s ucitelom rozmyslat o vyhoddch
a nevyhoddch jednotlivych rieseni.

° Vysvetlit zmysel pravidla
Ak Ziaci rozumeju, aky ma pravidlo zmysel, je jednoduchsie ho dodrzZiavat. Priklad: ,Ak
by si behal medzi lavicami, mohol by si spadnut a udriet sa, preto sa v triede neméze behat.”
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Priklad postupu pri vybere a zavedeni pravidla:
1. Najprv je potrebné stanovit problém. Napr.: ,,Potrebujeme vytvorit pravidlo pre hru

s loptou v triede. MbZeme sa v triede hrat s loptou alebo nie?”,,Co si o tom myslite ?”
2. Po nastoleni otazky Ziaci rozoberaju problém a navrhuju rieSenia. Napriklad:
Mirko: Mohli by sme sa v triede hrat s loptou, nikomu by to nevadilo.
Simon: No a ¢o ked' desiatujem, padne mi lopta na vodu a obleje mi lavicu?
Ucitel: Keby som musel cely deri mysliet na to, Ze ma udrie lopta, nepdcilo by sa mi to.
Simonka: Mohli by sme to dovolit po vyucovani v skolskom klube.
Karolina: Ak ja budem kreslit a lopta ma udrie, pokazi sa mi obrdzok.
3. Vsetky navrhy sa priebezne eviduju (napr. zapiSu sa vo worde a premietaju) bez toho,
aby sa posudzovali.
4. Ucitel (sumarizuje napady, ale nehodnoti ich): Hrat sa s loptou v triede nie je vhodné,
mnoho deti by to rusilo. Tiez by sa mohlo nieco rozbit , alebo by lopta niekoho
udrela.

5. Posudia sa spoloéne jednotlivé navrhované rieSenia, uvaZzuje sa o ich dosledkoch,
hladaju sa najlepsie riesenia. Z r6znych napadov spolu vyberieme ten najlepsi navrh,
pripadne z niekolkych napadov vytvorime jedno rieSenie.

Ucitel: Co keby sme sa dohodli, ked' sa péjde s pani vychovdvatelkou popoludni na

skolsky dvor, zoberie si loptu kaZdy, kto sa bude chciet s riou hrat? Bolo by to dobré
riesenie?
Deti suhlasia. Je pre ne jednoduchsie riadit sa pravidlom, na ktorého tvorbe sa sami
zucastnili a ktorému rozumeju.
6. Spolocne sformuluju znenie vybraného pravidla. Pri formuldcii pravidiel je vhodné:
v" pomenovat Zelané spravanie,
v zatinat slovesom (prva osoba singularu alebo plurdlu),
v’ pripadne pouzit struéné hesla alebo vystizné citaty.
Priklad: ,,Hrdm sa s loptou len na Skolskom dvore.”
7. Pravidld dostdvaju graficki podobu v dostatocnej velkosti, napr. ako piktogramy,
obrazky z ¢asopisov a internetu, kresby a iné kreativne vytvory Ziakov, fotografie zo
Zivota triedy, ktoré zachytavaju situaciu, v ktorej sa uplatnilo urcité prijaté pravidlo.

Postup pri vytvarani pravidiel si vyZzaduje ¢as a pozornost. V konecnom désledku vsak
usetri c¢as ajneprijemné dohadovanie sdetmi. Pravidld sa zavadzaju postupne
a dlhodobo sa precvicuju (sustredene minimalne 2 az 3 mesiace), stéle sa kontinudlne
posiliuju, ¢im sa postupne prijimaju za vnutorné normy spravania.

Najosvedcenejsie postupy pri zavadzani a upeviiovani pravidiel

— Modelovanie sprdvania vlastnym prikladom (ucitela)

Pravidld spoluzitia modelujeme svojim kaZzdodennym spravanim. Rovnako platia pre
kazdého. Ked sme sa dohodli na pravidle aktivneho pocuvania, rozpravame sa so Ziakom
sustredene a neopravujeme pri tom napr. pisomky.



— Diskusia, uvadzanie prikladov z vlastného Zivota
Zaujimava moze byt aj diskusia na tému pravidiel s ludmi so zaujimavymi profesiami,
znamymi osobnostami, rovesnikmi, rodi¢mi.

—> Literatura, Citanie pribehov, filmy

Dobrou poméckou je pribeh, ktory vzbudi zaujem Ziakov aje moiné ho aplikovat
na problémy v triede. Zvazime, ktoré pribehy, filmy poskytuju priklady pravidiel, ktoré
chceme zaviest a vhodne ich zaélenime do vyucovania.

Priklad:

Po precitani pribehu (pozreti filmu) vyzvite Ziakov, aby prepojili dej so skuto¢nym Zivotom.
Stdvaju sa aj im podobné situdcie? Ako by bolo dobré na ne reagovat? Akymi pravidlami
sa riadili ¢i neriadili jednotlivé postavy? Ako sa to prejavovalo a aké to malo désledky? Co
im to pripomina? Co by bolo sprdvne, aby postavy urobili? Ako mohli predist problémom?

— Dramatizacia

Dramatizacia byva velmi zaujimava a pritazliva forma, ako zacat s pravidlami. Ma dej, je
spojend s pohybom, aktéri hovoria alebo znazorriuju dej pantomimou. Moiné je
dramatizovat napriklad situaciu, ktord navrhnd Ziaci, alebo si ju ,vylosuju na listku®.
MozZeme experimentovat aj s vecami, na ktoré sa pozerame v netradi¢nych suvislostiach.

Postup aktivity ,,Zaujimava krabica“:

UkdZzeme Ziakom prdzdnu krabicu. Urcime skupindm/jednotlivcom cas na vloZenie
nejakého predmetu, ktory sa pouZiva v skole. Potom predmety po jednom vyberdme
a rozmyslame o nich ako o symboloch, ktoré predstavuju nejaké pravidlo. Napriklad:
lepidlo — ked' aktivne pocuvame, rozprdvanie spoluZiaka(¢ky), ostane na nds
Lprilepené”, zosit — sme k sebe otvoreni ako jeho jednotlivé stranky.

— Pomenovanie situacie a cielena rec

Patri k prostriedkom, ktoré podporuju osvojenie pravidiel. Ako priklad m6éZzeme uviest:
,Peter, oceriujem, Ze si pozorne pocuval prezentdcie spoluZiakov napriek tomu, Ze vasa
skupina prezentovala poslednd.” Ide o objektivnu spatnu vazbu bez pouzitia hodnotovych
sudov.

— Fungovaniu pravidiel pomaha aj zlepSovanie fyzického prostredia.

Prostredie, ktoré nas obklopuje v triede, tiez vysiela Ziakom urcité signaly. Ked chceme,
aby sa kultivovane spravali, aj prostredie by malo byt ¢o najprijemnejsie, poskytujice
dostatok impulzov na ucenie. Napr. neporiadok, holé steny, nedbalo visiace papiere na
nastenke ddvaju na vedomie, Ze nedbalost sa tu toleruje a aj vyvesené pravidla sa neberu
vaine.
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— Zapojenie rodicov

Zavadzanie pravidiel je ucinnejsie, ked su do procesu zapojeni aj rodicia a uplatiuju tie
isté pravidla aj doma. Niekedy to nie je jednoduché. NajlahSie je ziskat si spolupracu
rodiCov mladsich Ziakov. Ale aj rodi¢ia starSich Ziakov by mali byt prinajmensom
pravidelne informovani. Osveddili sa aj listy rodicom, ale najma osobné rozhovory
s rodi¢mi, navstevy vrodinach. Najma vtriedach, kde rodi¢ia nevenuju vzdeldvaniu
Ziakov dostato¢nu pozornost, pripadne maju iné kultirne a hodnotové zazemie. Dobrym
miestom na ziskanie rodi¢ov su aj rodi¢ovské zdruzenia.

Skusenosti, postrehy a odporucania z praxe

Rodicovské zdruZenie prepdja svet rodiny a skoly. Ucitel by sa mal na rodicovskych
zdruZeniach vyvarovat negativneho hodnotenia rodicov; aj negativne hodnotenie Ziaka je
mozné ozndmit rodicovi konstruktivnym spésobom, v ktorom sa kladie déraz na spolocné
hladanie cesty k zlepseniu (nie dérazom na zlyhanie Ziaka, ¢i rodic¢a). ZniZovanie autority
rodica ¢i uéitela v pritomnosti dietata sa ukazuje ako nevhodné, az skodlivé.

Prikladom, ako prispiet k dobrej spoluprdci skoly a rodiny su projekty, do ktorych su
zapojeni rodicia. Zvysuje to predpoklad lepsSieho spoznania rodinného prostredia Ziakov a tieZ
sa zvysi dévera rodicov vo svoje rodicovské schopnosti. Zdrovefi umoZzriuju rodicom
v prostredi spolocnych hier, spolocnych pracovnych ukonov, spolocnych pobytov v prirode,
spolo¢nych rozhovorov formovat u svojich deti kladny vztah k [udom, prdci a prezivat
pozitivne city ako sucit, ldska, porozumenie (podla A. Zajickovej).

Odporucané zasady pristupu ucitela pri komunikacii s rodi¢mi Ziakov (najma zo socialne

znevyhodnujuceho prostredia):

1. Vynechdvam osobné sympatie a antipatie.

2. Nevyriesim (vsetky) problémy rodiny a nie je to ani moja uloha.

3. Na komunikdciu s rodi¢mi si vyhradim dostatocne dlhy ¢as, vyuzZivam aj neformdlnu
komunikdciu, ktord méze prispiet k odstraneniu bariér medzi rodinou a skolou.

4. PozZiadavky Skoly formulujem rodicom zrozumitelne, strucne a trpezlivo vysvetlujem
ocCakdvania kladené na nich a na ich deti.

5. Ponuknem rodicom podporu, mozZnost zapojenia sa do zdujmovych kruzkov,
napriklad doucovanie, priprava aktivit na projektové vyucovanie, pomoc pri skolskych
beseddch, jarmoku atd.

6. VyZadujem plnenie zdkladnych povinnosti dbsledne, spravodlivo a nacas (pravidelnad
dochddzka Ziaka do skoly, ospravedinenie v pripade meskania, domdca priprava).

Pre vysvetlenie vsetkych ocakdvani zo strany Skoly smerom k rodicom je vhodné
ponuknut rodicom informacny letdk o chode skoly. Informdcie méZeme ddvkovat aj
postupne na viacerych letdkoch asamozrejme pri pravidelnych stretnutiach.
Ponukame priklad poloziek, ktoré ma informacny letdk obsahovat.



Informdcie o Skolskom roku — kedy su prdzdniny, volno, sviatky.

Rozvrh hodin, kedy zac¢ina vyucovanie, kedy zvoni, kolko trvd vyucovacia hodina.
Zrozumitelne vysvetlené pravidld ospravedinenia sa v pripade meskania do skoly,
pravidld, na zdklade ktorych méze dieta skolu opustit.

Vysvetlenie skratiek predmetov a ich strucny obsah, ¢o sa na ktorom predmete
Ziaci ucia.

Pravidla sprdavania sa Ziaka v Skole a v okoli skoly (strucne, zrozumitelne, bez fraz)
Niektoré prdva a povinnosti rodicov (postup Skoly v pripade neospravedinenych
hodin, vysokého poctu vymeskanych hodin, spésob ospravediriovania).

Zdkladné informdcie o akcidch usporiadanych skolou, o zdujmovych kruzkoch.
Konzultacné hodiny triedneho ucitela, Skolského Specidlneho pedagdga,
psychologa a dalsSich odbornikov.

Moznost vyuZitia pocitacov v skole.

Informdcie o stravovani, skolskom klube, moZnosti dopravy do skoly.
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I 5 Rozvijanie socialnych/Zivotnych zrucnosti a rieSenie konfliktov

Socialne/zivotné zruénosti** Ziakov su doleZitym ndstrojom pre vytvaranie
spolupracujuceho triedneho spolocenstva a pocitu spolupatri¢nosti ku skupine. Socidlne
zruénosti, ktoré zavedieme v triede, ovplyviuju Ziakov a to v dvoch slvisiacich smeroch:
1. V kontexte s celoZivotnymi pravidlami dokresluju, ktoré aspekty sprdvania je

potrebné u Ziakov rozvijat, aby vyuZivanie Zivotnych zru¢nosti podporovalo ich ucenie

(akademicky rozmer), ¢o vedie k inkluzii v procese vzdeldvania.

2. Zivotné zrucnosti ziakov (ale aj ucitela) sa podielaju na vytvérani podporujlce;
socidlno-emocnej klimy v triede a tym na socialnej inkluzii kazdého Ziaka.

Zavedené socialne/Zivotné zrucnosti apravidla pomadhaju uditelovi pri
nedirektivnom riadeni triedy. MdzZe ich vyuZit aj ako ndstroje na hodnotenie. Zaroven slizia
Ziakom a ucitelom na sebahodnotenie. Ked' je v triede zavedené pravidlo osobny najlepsi
vykon™, Zivotné zruénosti daju Ziakom odpoved na to, ktoré zo

zruénosti im pomohli splnit Ulohu alebo ktoré potrebuju posilnit, aby
ju splnili lepsie (usilovnost, snahu, vytrvalost atd.). Znamena to vydat
zo seba ,tu ateraz“ to najlepsie, urobit ¢o najlepsie svoju pracu, nie
urobit to Uplne dokonale (mbzZe sa stat, Ze vdanom obdobi to Ziak
eSte nedokdze). Je moiné, Ze niektori Ziaci nikdy nepoculi

o najlepsom vykone. DoleZité je, aby pojmu porozumeli, preto sa ich

¢asto pytame, €o v urcitych situacidch znamena.

Tyka sa to aj dalsich Zivotnych zrucnosti, o ktorych Ziaci maju vediet, ¢o znamenaju,
identifikovat ich prejavy v spravani a konani ¢i dokazat pomenovat Zivotnu zruénost, ktoru je
(bolo) potrebné uplatnit. Ciefom je, aby si Ziaci ,,obsah” zru¢nosti osvojili s porozumenim,
k ¢omu prispieva zazitkové ucenie.

Priklady situacii
Jozko stdl v cukrdrni na zmrzlinu. Bolo hortco a zmrzlina sa rychlo miriala. Ked' prisiel na rad,

.....

poslednu zmrzlinu.

Elenka sa snaZila ¢o najkrajie napisat riadok s pismenami ,,A a“. Uplne bolo vidiet, ako sa
sustredovala. Najskér sa jej to nedarilo, ale postupne sa zlepsSovala, azZ sa jej to podarilo.

Otazky:
Kto podal svoj najlepsi osobny vykon? Ako sa zachoval cudzi chlapec? Ktord Zivotnd zrucnost
mu chybala? Co mal urobit? Podala najlepsi osobny vykon vo svojej prdci pani predavacka?

14 . v, , v . . s v . vy .
Pojem Zivotné zruénosti a socidlne zru¢nosti pouzivame v texte ako synonyma.
15 . , . s v ;v ; v . T P v 3 . ,
Uvadzané a graficky znazornované Zivotné zrucnosti a pravidld su sucastou metodiky Integrovaného
tematického vyucovania/Vysoko efektivneho ucenia.
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Pre¢o dno/nie? Co mala povedat chlapcovi? Co si myslite o prdci Elenky? Ktoré Zivotné
zrucnosti potrebovala, aby to dokdzala (snaha, zodpovednost, vytrvalost)? Ktoru svoju
domdcu ulohu/vytvarnu prdcu atd. povaZujete za najlepsSiu? UkdZte spolusediacemu aspon
jednu svoju prdcu, pri ktorej ste podali svoj najlepsi osobny vykon. Aké Zivotné zrucnosti ste
uplatnili, aké Vam chybali?

Aktivita — aplikacné ulohy pre rozvoj osobného najlepsieho vykonu

Predstavu o obsahu pojmov ziskavaju Ziaci aj prostrednictvom vlastnej aktivnej innosti

pomocou aplikacnych dloh®®.

Pre celt triedu
— Vytvdrajte si portfélio (t. j. zlozku, obaly, krabicu) svojich najlepSich prac. Kazdy

tyzden vyberte ukdzku prace, ktora je podla vas najlepSia (podali ste svoj najlepsi
osobny vykon) a zaloZte do obalov alebo Sandénu. Raz za mesiac usporiadajte ukazky
podla datumu. V priebehu roka sledujte, ako sa zlepSujete. Ukazte svoje portfdlio
rodiCom na triednom stretnuti. Predvedte svoju oblUubend ukazku osobného
najlepsieho vykonu spoluziakovi.

Pre malu skupinu alebo jednotlivca

— Ndjdite clena rodiny, priatela alebo zndmeho, u ktorého je vidy zjavny osobny
najlepsi vykon. Vyrobte pre neho pohladnicu, odznak, nakreslite obrazok alebo mu
napiste list, v ktorom mu poviete, ¢o ste sa od neho naudili a ako to zamyslate pouzit,
aby ste lepSie vykonavali akukolvek ulohu.

— Vyberte si jednu zo Zivotnych zrucnosti (zodpovednost, starostlivost o inych,
priatelstvo), o ktorej sa domnievate, Ze by ste ju potrebovali zlepsit. Urcéte si ¢asovy
ramec na jej zlepSenie. Vymyslite minimalne tri praktické kroky na dosiahnutie ciela.
Ked budete citit, Ze ste sa uz zlepsili, zhodnotte proces stanovenia cielov a zapiste si
svoje myslienky do dennika, aby ste ich mohli precitat v komunitnom kruhu (volne
podla Pearson, 2013).

Ucitel pracuje vacsinou so zoznamom Zivotnych zrucnosti, ktoré su vizualizované
v triede (moOZu to byt napr. obrazky, nazvy zrucnosti silustraciami na plagate a pod.).
Zoznam sustavne vyuziva, cielenu re¢ orientuje na sociadlne zruc¢nosti v kontexte s prejavmi
spravania aj s vykonom. Méze vyuZit osvedéené zoznamy (podrobnejsie v prilohe ¢. 1) alebo
spolu so Zziakmi vytvorit svoj vlastny. Pri diskusii/rozhovore obracia pozornost Ziakov na
zoznam, aktivity ukoncuje reflexiou, vedie Ziakov k sebareflexii.

'® Aplikagné ulohy — ulohy, ktorymi si Ziak po priamom vyklade utitela alebo vlastnej aktivnej &innosti osvojuje
a precvicuje klucové ucivo. Vytvorené su na zaklade Gardnerovej tedrie viacnasobnej inteligencie pre
Ziakov podla ich preferovanej inteligencie, ato jazykovej inteligencie, logicko-matematickej, akustickej,
telesne-pohybovej, priestorovej, prirodnej i intrapersonalnej alebo interpersonalnej inteligencie.
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Aktivity

Poznavanie ruk (1. — 4. roc.)

Co potrebujeme?

Ty¢ v Sirke dveri so zdvesom alebo gumicku, na ktoru sa zdves natiahne, méZu ho po
strandch drzat vo dverdch dvaja Ziaci, ktori sa striedaju a pod.

Zaciname tym, Ze si vsetci ruky dobre umyjeme a osusime. Potom medzi dvere
umiestnime ty¢ so zdvesom (pripadne ho upevnime inak, aby pevne drZal a nepadal).
vbbec nebolo vidiet, kto tam stoji. Ziakov rozdelime do dvoch skupin, napr. podla radov.
Ziaci zo skupiny 1 chodia vo §tvoriciach za dvere (na chodbe su oproti dverdm Styri
stolicky), zo skupiny 2 sa tieZ po Styroch postupne stavaju pred dvere v triede. VZdy Styria
z oboch strdn idu na pokyn ucitela potichu ku dverdm a hddaju, kto im na druhej strane
podal ruku. Rukami mdzu tieZ madvat, ohybat prsty apod., aby ichspoluZiaci lahsie
spoznali. Ten, ktorého podla ruky poznali, si sadne na svoje miesto, Ziak na chodbe na
stolicku. Ked'su vsetky ruky spoznané, vsetci sa vrdtia na miesta a pokracuju dalsi Styria
a Styria Ziaci. Pri vymene miest sa Ziaci pohybuju ticho a spomalene ako v nemom filme.
Po ukonceni aktivity urobi ucitel reflexiu, deti sa rozprdvaju o tom, aké su ich ruky rézne —
malé, velké, tenké, siroké, ale predovsetkym su uzZitocné, moézu rovnako pracovat,
pomdhat niekomu, su rovnako dobré. Aké Zivotné zrucnosti pouZili pri hadani a pocas
celého priebehu a v ¢om sa prejavili? Ako sa citili pocas aktivity?

Inokedy méZzeme vyskusat iny variant: zdves umiestnime tak, aby detom, ktoré stoja
chrbtom, boli vidiet vlasy, okolo ramien maju uterdk, aby nebolo vidiet oblecenie, dole je
zdves kratsi, tak, aby im bolo vidiet topdnky (nohavice si vyhrnu). Aktivitu je mozZné
modifikovat aj ¢o satyka poctu hddajucich a pod. (Pausewangovd, 1993, upravené
autormi).

Tricko socialnych zrucnosti (2. — 4. rocnik)
Uvedené aplikacné ulohy je mozné uskutocnit napr. na hodine
vytvarnej vychovy, ale aj na inej hodine.

Co potrebujeme?

Ziaci si dopredu pripravia (alebo dostanu pripravené) tricko Zdroj: Gibbs, 1987
vystrihnuté z papiera s nakreslenym srdcom vlavo a vreckom

vpravo vo velkosti redlneho tricka alebo trochu mensie (méZe to byt aj Idtkové staré
tricko z domu). Potrebné su obycajné hrubsie pisuce fixky alebo fixky na ldtku.

Povinnd uloha pre kazZdého:
1. Zhotov ,tricko svojich socidlnych zruénosti“:
e zapis svoje dve ,silné“ zruénosti (pokladas ich za velmi dblezité) na ramen3,




e socialnu zruc¢nost, ktora podla teba najviac chyba ludom, ktorych poznas, zapi$ do
vrecka (je skryta),

e zrucnost, ktora je pre teba najpodstatnejsia, zapi$ do srdca,

e aspon 2 zrucnosti, ktoré chces, aby fudia reSpektovali, napis k dolnému okraju tricka.

Uloha na vyber (Ziak si vybera len 1 Glohu, podla toho, &o najrad3ej robi, akym spdsobom

sa najjednoduchsie uci):

1. Charakterizuj aspon 1 socidlnu zruénost a napis o tom pribeh, basen alebo piesen,
(asponi 10 viet alebo 2 slohy).

2. Vytvor aspon desatriadkovi reklamu na zvolend zruc¢nost spolu s uvadzajlucou
zvuckou (max. 5 min.).

3. Zostav poradie zruénosti (vyber aspon 5), ktoré su podla teba najdélezitejsie.
Nakresli obrazok, vytvor piktogram na format A 4, alebo urob koldz (aspon format A
3) pre najmenej 3 kompetencie.

5. Zdramatizuj (alebo zahraj Sarady), ako sa prejavuju aspon 2 zrucnosti, predved’ pred
skupinou.

6. Vyber aspon 5 obrazkov z ¢innosti udi a pripi$S ku kazdému obrdzku, ktoré zru€nosti
by sa tam mohli uplatriovat. Aplikacnu Glohu prezentuj ako plagat (format A 3).

7. Vyber aspon 3 zrucnosti dblezité pre Ziakov vo vasej triede. Vysvetli preco a uved
konkrétne situacie, v ktorych by sa mali prejavovat, napis si pre kazdé z nich aspori 5
dévodov, preco je prave toto doblezité.

Ziaci mézu pracovat v skupindch, osved¢ilo sa po 2, 3, najviac 4 alebo individudine. Po
ukonceni ulohy prezentuju vysledky pred celou triedou. Podla ¢asu, ktory je k dispozicii,
ale aj z hladiska udrZania pozornosti Ziakov méZeme prezentdciu rozdelit na viac dni
a ¢asovo ju manaZovat (Interné materidly ASK).

Ndmet s trickom Zivotnych zrucnosti mozno vyuZit aj v inom kontexte, situdcii, napr.
sa dd vyuzit na blizsie spozndvanie Ziakov. Postupuje sa tak, Ze Ziaci mézu na tricko kreslit
alebo pisat — napr. v strede tricka je ich meno, na pravy rukdv nakreslia, ¢o najradsej robia
vo volnom Case, na lavy rukav ¢o by chceli robit, pod meno najoblubenejsSie zviera a pod.

5.1 Roazvijanie Zivotnych zru¢nosti — postupy

Postupy pri osvojovani Zivotnych zru¢nosti su podobné, ako pri zavadzani pravidiel
Zivota triedy (str. 42-44). Po vybere Zivotnych zrucnosti zdovodniujeme, preco je dolezité
venovat ¢as vybranej Zivotnej zru¢nosti. Objastiujeme jej jednotlivé komponenty, ako sa
konkrétne prejavuju v spravani (1. a 2. krok).

V druhej faze (3. a 4. krok) ide o dlhodoby cieleny proces osvojovania, prehlbovania a
upevinovania zavedenych Zivotnych zruc¢nosti tak, aby ich boli Ziaci schopni bezne pouzivat.
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VyuZivame na to rézne metddy a techniky, podobne ako pri upeviiovani pravidiel.
Medzi najucinnejsSie patria zazitkové a cinnostné ucenie (sa), cielenda re¢, komunita,
modelovanie Zelaného sprdvania, vizualizacia Zivotnych zruénosti, rolové hry, dramatizacia,
prakticky ¢in (zapojenie Ziakov do Cinnosti pre benefit komunity) a pod. Znovu vyuzivame
reflexiu a sebareflexiu zameranld na proces aplikovania zruc¢nosti v skole aj doma (Co sa
podarilo, ¢o je mozné zlepsit).

NajrozSirenejSim v zakladnych Skolach na Slovensku je zoznam Zivotnych zrucnosti
(komplexny zoznam v prilohe 1) vyuZivany v Integrovanom tematickom vyucovani (ITV)".
NajefektivnejSie funguje, ked sa pouZiva nepretriite pocas vyulovania, ale aj
v mimovyucovacej aj mimoskolskej ¢innosti, idedlne po dohode s rodi¢mi aj doma. Zoznam
ma zatial 19 poloZiek, ktoré je mozné rézne usporiadat. K zoznamu existuju aj piktogramy
(grafické symboly), ktoré s umiestnené v triede na viditelnom mieste alebo ich maju aj
Ziaci vzoSite, vo forme knihy Zivotnych zruénosti, plagatu, kalenddra a podobne.
NajCastejSie sa ako prvé spolu s pravidlami spoluzitia zavadzaju priatel'stvo, starostlivost,
spolupraca a zodpovednost. Zoznam je otvoreny aje mozné ho modifikovat. Ucitel si
z neho vyberie priblizne $tyri zruénosti ro¢ne, s ktorymi intenzivne pracuje)’®, podobne ako
s u¢ivom konkrétneho predmetu. Zoznam je mozné vyuzivat aj bez pouZivania celého
programu, existuje pre to prepracovany metodicky postup (potrebné je uvadzat zdroj).

Priklad zoznamu na zaéiatku prace so Zivotnymi zruénostami:

1. sebadodvera (hrdost) — byt presvedceny, Ze dokdzem nieco zmysluplné urobit: ,Som
schopny, mam na to.”

2. starostlivost — brat ohlad na inych, vsimat si, ¢o potrebuju ini ludia a vediet im
poskytnut pomoc: ,Zalezi mi na tebe, na tom, ¢o chce$ a ako sa citis. ,MbZem ti
nejako pomoct?”

3. priatelstvo — vediet si vybrat audrZat priatela pomocou vzdjomnej doévery
a starostlivosti: ,,M&Ze$ sa na mna spolahnut, ked budes potrebovat, pomézem, ako
len budem méct.”

4. spolupraca — dokazat pracovat spoloc¢ne s inymi: ,,Viem spolo¢ne s dalsimi dosiahmut

!

ciel.

' Bol experimentalne overeny ako sutast metodiky socidlneho ulenia arozvoja, ktord je suastou
komplexného vzdeldvacieho programu ITV. Dnes je program viac rozpracovany pod nazvom Vysoko efektivne
ucenie (VEU), blizsie informacie na http://www.skola21.sk.

® Na vy&gie uvedenom sidle najdete aj ukazky z knihy S. Pearson — Néstroje pre obg&ianstvo a Zivot. Pravidla
spoluZitia a socidlne zrucnosti, ktord obsahuje metodicky postup zavadzania Zivotnych zruénosti s aktivitami
a Ulohami. Priklady metodického postupu pre zru¢nost zruénost priatelstvo
http://www.skola21.sk/public/media/5886/ZZ_priatelstvo.pdf, pre zru¢nost zodpovednost
http://www.skola21.sk/public/media/5886/Zodpovednost_www.pdf a pre zruénost iniciativa
http://www.skola21.sk/public/media/5886/Iniciativa_www.pdf



Namety na aktivity k socidlnej zru¢nosti priatel'stvo:

— Na podlahu umiestnime harky baliaceho alebo podobného papiera, vidy jeden pre
dvojicu Ziakov. Jeden Ziak si lahne, ruky da mierne od tela a druhy obkresli jeho
siluetu na papier. Predstavuje priatela. Do postavy dvojica napiSe svoje predsavzatie
na dnesny den, akym priatelom chce byt (napr. dnes sa budem hrat so vsetkymi, rad

ie konfliktov

poziciam svoju vec), nakresli situacie, ktoré text dokresluju.
— Ziaci vo dvojici napidu pridavné mena, ktoré vystihuju vlastnosti priatela, ato na
kazdé pismenovslove P R I A T E L (samohldsky mbzu byt v slove aj na druhom

riesen

mieste). Napriklad: prijemny, rozumny, tichy, atraktivny, maly, laskavy.
— Jednotlivec alebo skupina vytvori inzerdt:,Hladd sa priatel, ktory...” auvedie
vlastnosti, ktoré by mal mat priatel.

tia

— Jednotlivec alebo skupina vymysli basnicku, kde pouZije slova priatel, spolupraca,
kamarat, pomoct, ochota.

v

cnos

— Ziaci zahraju pantomimu, ako ozajstny kamardat riedi nejakd situdciu, pomoéze
priatelovi, stard sa o priatela a pod.

— Ziaci v skupine vytvoria a vietkym zaspievaju svoju piesefi o priatelstve, priateloch,
pripadne aj nejakd piesenl o priatelstve, ktord poznaju. Mo6ziu ju zdroven
zdramatizovat — zaspievat smutne, veselo, ako v opere, na diskotéke, stojac na jednej

S
o
N
<
Q
\>
S

nohe a pod.
— Upletd ndramok priatelstva alebo z modelovacej hmoty vymodeluju medaily

VO

priatelstva a pod.

2’.

Dal$ie ndmety vo forme aplikaénych tloh najdete v prilohe 2.

5.2 Sposoby rozvijania socidlnych zru¢nosti

Inych/.

Skusenosti z praxe® potvrdzuju, Ze Zivotné/socialne zruénosti sa velmi tzko vzjomne

[ Y 4

ovplyviiuju a prelinaju. Vysoka miera socidlnych zrucnosti
podporuje rozvoj personalnych, ako suU napr.: zvedavost,
iniciativa,  snaha, vytrvalost, motivovanost,  sebaucta,

zodpovednost, ohladuplnost a dalSie. Persondlne kompetencie su
Uzko spaté s postojmi (ustalené spravanie alebo spdsob konania,

so

vijanie socid

ktoré vyjadruju pocit alebo nazor).
Sociadlne zru¢nosti rozdelujeme do troch skupin podla socidlnych

urovni, ktoré zasahuju.

Roz

19 . v . . . / P . . . .
ZavereCna sprava gestora experimentalneho overovania vychovno-vzdeldvacieho projektu Integrované

tematické vyucovanie. Bratislava: SPU, 2001.
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1. Intrapersondlna (osobnd) urover — osobné Zivotné zrucnosti suvisiace so vztahovanim sa
k sebe — napriklad vyjadrovanie a zvladanie emécii, sebareflexia, motivdacia, sebapoznanie,
tvorivost, pozitivne sebahodnotenie, kognitivne sposobilosti, rozhodovanie.

2. Interpersondlna (socidlna, medziludskd) uroven — interpersondlne Zivotné zrucnosti
suvisiace so vztahovanim sa k jednotlivym osobam a komunikaciou s nimi — ako napriklad
otvorend komunikacia emdcii, aktivne pocuvanie, rieSenie konfliktov, praca vtime,
spoluprdca. Medzi interpersondlne Zivotné zruénosti patria aj obcianske Zivotné zruénosti.

3. Spolocenskd, obcianska uroverni — obcianske Zivotné zrucnosti — zruénosti a vedomosti
potrebné k plnohodnotnému Zivotu v obcianskej spoloénosti, najblizSej komunite,
komunikaciu s institiciami a vztah k ostatnému okoliu, v ktorom ¢lovek Zije (napr. ekologicka
vhimavost a konanie, jednanie a vybavovanie potrebnych naleZitosti so zastupcami Uradov,
dobrovolnicka ¢innost mesta a statu).

Spo6soby zavadzania precviCovania a upeviovania Zivotnych zrucnosti su rovnaké
ako pri praci s pravidlami spoluZzitia. V ¢asti o pravidlach sme pribliZili sp6soby ich zavadzania.
Jednotlivé aktivity, metddy atechniky precvicovania a upeviiovania obsahuje aj KniZnica
aktivit.

Ak chceme dosiahnut pri rozvijani socialnych zruénosti Gcinnost, je potrebné, aby sme
stavali na skusenostiach a zaZitkoch ziakov a aj aktivne vytvarali mozZnosti pre ziskavanie
novych skdsenosti. VSimali si potreby Ziakov a flexibilne tomu prisposobovali témy aj postup.
Ziakom umozZfiujeme, aby nielen pochopili, ale aj dokazali pomenovat svoje rozvijajice sa
sposobilosti a zru¢nosti .

Priklad:

Co to znamend, ked je niekto zodpovedny? Uvedte priklady zo svojej rodiny, svojich
kamardtov. Kedy ste vy boli zodpovedni? Co znamend byt zodpovedny na C¢itani,
matematike.? Kde vsade potrebujete zodpovednost, kde potrebuju zodpovednost dospeli
ludia, v akych povolaniach, atd.

Ziaci potrebuju dostatok praktickych prileZitosti — situacii u€enia prepojenych s vyu¢ovanim,
ale aj s redlnym Zivotom.

- Situacie pripravené — situacie, ktoré niekto pripravil, zadal instrukcie, riadil ich
priebeh. Ak by niekto potreboval pomoc, je v prostredi, ktoré je na to pripravené aje
ochotné uciaceho sa podporit.

—> Situacie prirodzené — tie, ktoré vznikaju spontanne zhodou okolnosti a daju sa vyuzit

pre socidlne ucenie.

- Situacie vredlnom prostredi — su vsetky pripravené alebo prirodzené situdcie

odohravajuce sa v redlnom Zivote, bez dohladu ucitelov. Ide o situdcie bezného Zivota
—doma, na ulici, v Skole, v zaujmovych kridzkoch atd.



Priklad:

Nacvicujeme prostrednictvom metddy hrania roli slusné, ale asertivne odmietnutie nejakého
nevhodného typu sprdvania, napr. ostat s kamardtom pred zacatim vyucovania dlhSie v Satni
a prezerat si karticky hokejistov, prist neskér na hodinu (,ved len 5 minut”) a podobné
situdcie, ktoré mézZu navrhnut samotni Ziaci. Po ndcviku, ktory pokladdme za primerany, si
spolocne uréime obdobie (napr. 2 tyZzdne), pocas ktorého pouZijeme tuto zrucnost v redinej
situdcii. Ziaci si zapisu situdciu, ked' nieco slusne, ale dérazne odmietli — nejaky nevhodny
ndvrh (napr. ist sa von hrat v case, ked sa maju venovat priprave na vyucovanie).
Analyzujeme spolu situdcie, ktoré Ziaci zaznamenali.

Sledujeme pri tom nasledujlce prejavy:

1. Adekvatnost pouiitia socialnych zruénosti — Ziak vie odhadnut, akd socéalnu zruénost
dana situacia vyZaduje a ako ju primerane pouzit.

2. Vsestrannost poutzitia — hovori, ¢i ich Ziak vie pouZit iba so svojimi rovesnikmi len
v pripravenej situacii (napr. hra) alebo aj v realnom Zivote, v réznych situaciach aj
mimo Skoly.

3. Osvojenie (interiorizacia) — udava, do akej miery sa urcitd kompetencia stala
integralnou sucastou Ziakovej osobnosti, i ju spontanne pouziva (Bednarik, Bagalova,
Bubeliniova a kol. 2009).

Skusenosti, postrehy, odporucania z praxe

Ako vyplyva z uvedenych skusenosti, prdca so socidlnymi zrucnostami nedocieli
pozitivne zmeny v triede automaticky. Ide o postupny a ¢asto dlhotrvajuci proces obsahujuci
zavedenie Zivotnych zrucnosti, ich dbésledné precvicovanie, aplikovanie, hodnotenie
a oceniovanie postupne dosahovanych uspechov. Aj ked sa snazime vytvdrat spolo¢enstvo
triedy s fungujucimi pravidlami a cielene rozvijame socidlne zrucnosti Ziakov, tento proces
neprebieha bez problémov a konfliktov, ktoré su prirodzenou sucastou Zivota. Ziaci vo
svojom kaZdodennom Zivote maju mnoho prileZitosti prist s nimi do kontaktu. Preto je pre
nich prinosné naucit ich, ako k nim pristupovat a ako ich riesit. M6Zeme vyuZit rézne aktivity
a hry.

V zozname Zivotnych zrucnosti ITV/VEU je aj Zivotnd zrucnost riesenie
problémov/konfliktov, ktoru méZeme s pomocou prislusného metodického postupu zaviest.
Len mdlo ucitelov a rodi¢ov si uvedomuje, v akom utlom veku sa mézu deti ucit riesit svoje
problémy. Sucasny vyskum naznacuje, Ze sme podceriovali schopnost

deti riesit problémy a Ze nasa podpora ju méze rozvinut. V prvom rade
povaZujeme za dbleZité, aby sa deti stotoznili s myslienkou, Ze riesenie
problémov je uZasnd vec. Je to spdsob, ako dokdzat velké veci, ale aj
vyrieSit jednoduché malé Zivotné problémy, ktoré ndm pomdéZu ndjst
novych priatelov. Samozrejme si to nevieme predstavit bez osobnej

zainteresovanosti ucitela.
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Z praxe ako ndmet prindsame overeny postup na konrétne kroky Zavedenia

zrucnosti riesenie problémov/konfliktov na I. stupni zdkladnej skoly, osobitne pre jednotlivé

rocniky podla A. Chlebni¢anovej (Bagalova a kol., 1995).

V praxi osvedceny metodicky postup riesenia problémov/konfliktov

V 1. roéniku cervend farba — zastav sa

Popisovanie zdkladnych pocitov. Za¢iname hrou ,, Tvdricky", ktoru zavddzame v komunite.

Napriklad tvdricka , Stastny" — dieta opisuje stvdrnenie ludského pocitu slovne: ,,Ked’
som Stastny, tvdrim sa takto..." (nasleduje individudlne pantomimické

predvedenie pocitu).

Pokracujeme slovnym opisom individudlneho preZivania pocitu:

,,Ked som stastny, usmievam sa, pri usmeve je mi vidiet zuby, je mi teplo, som
uvolneny...." Touto ¢innostou budujeme lepsSiu vnimavost pre pocity inych ludi.

Ndcvik postupu predchddzania konfliktom. Pri zavddzani zrucnosti pouZijeme cCervenu
farbu ako znak, ktory, ked'sa objavi, Ziak musi vykonat urcity subor ¢innosti, ktoré su
velmi déleZité.

Zastav sa, upokoj sa a premyslaj skér, nez zaénes jednat.
Povedz, ako sa citis a kvéli comu.

Tieto postupy sa mézu nacvicovat' v ramci integrdcie vsetkych predmetov v 1. rocniku.
Vtomto rocniku este nezavddzame symbol rieSenia problému ani Ziakom
nevysvetlujeme celt problematiku zavddzania tejto zrucnosti. Sustredime sa len na
dodrZanie a sprdvne prevedenie krokov A a B, kym sa postupy nezautomatizuju.

Odporucanie: Pri hre ,Tvdricky" sme pouZivali kreslené obrdzky, ktoré zndzorriovali

jednotlivé pocity. Mali sme ich pripevnené na viditelnom mieste, aby ndm pomohli

spomenut si na presné popisanie pocitu v danej situdcii. Pri postupe A sme pouzivali

dychové cvicenie a relaxacné techniky. PouZili sme pravidlo Dycham a pocitam do desat.

V 2. rocniku Zlta farba — priprav sa

2 v s
“20 v/ 2. roéniku

Vyvodenie zrucnosti ,Riesenie problémov za pomoci piktogramu
pokracujeme v zavddzani dalSich postupov. Po ndcviku bodov Aa B postupu

pokracujeme postupom C, D, E, F.

% pozri metodicky postup ucenia socialnych zru¢nosti — Kol.: Metodické materidly pre 2. a 3. rocnik, Faber,
Bratislava 1996, s. 29.
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C. Premysli si, ¢o chces vyriesit a povedz to nahlas.
Pri tomto postupe je dblezité, aby sme si nestanovovali ciele riesenia, ktoré su
nedosiahnutelné. Odporucame pouZit pri opise ciela rieSenia jednoduché vety.

D. Premysli si aspon tri moZnosti rieSenia problému.

Ziaci sa pozeraju na problém Cierno-bielym videnim, bud ho dokdZu vyriesit, alebo ho
nedokdZu vyrieSit. Pri druhej moZnosti sa snaZia problém odsunut, ked' vsak pocituju silnu
potrebu vyriesit ho, vyhladaju pomoc. Vdcsinou je to niekto starsi, ktory md dany problém
vyrieSit za nich s oCakdvanim, Ze dospely vyriesi problém v ich prospech. Pri zavadzani
tohto postupu odporucame pouzit réznu detsku literaturu, v ktorej hlavny hrdina musi
pouzit viacej mozZnosti na vyriesenie problému. V rozpravkach su velmi dobré priklady,
ako hladat viacej moznosti.

E. Posud'riesenia. Rozdel ich na dve skupiny.

1. Tie, ktoré mi pomdZu vyriesit problém.

2. Tie, ktoré mi nepomdéZu vyriesit problém.

V triede autorky nazvali druhu skupinu ,Riesenia, s ktorymi ni¢ nedokdZzem vyriesit".

Tato skupina rieseni bola spisand a vyvesend na viditelnom mieste, aby sa predchddzalo
pouzivaniu tychto rieseni. Su to napr. tieto rieSenia: Zacnem sa bit, hddzat sa o zem,
uteciem, skryjem sa, budem plakat, kricat atd.

V 3. roéniku zelend farba — méZes ist

F. Vyber podla teba najvhodnejsie riesenie a pouZi ho.

So Ziakmi sme pri zavddzani tohoto postupu pouZivali hru ,Divadlo”. Vybrali sme
najaktudlnejsie problémy v triede a riesili sme ich spolocne, pricom vsetky moZnosti
riesenia probléemu sme aj zdramatizovali. MoZnosti rieSenia sme neposudzovali
bezprostredne po dramatizdcii, nechali sme to aZ na zdver. Po vzhliadnuti vsetkych
moZnosti rieSenia Ziaci dokdzali samostatne posudit a vybrat riesenie, ktoré by oni pouZili
ako prvé.

G. Ak si nevyriesil problém, pouZi dalsie riesenie, nevzddvaj sa.

H. Ak si problém este nevyriesil (mysli sa samostatne), poZiadaj niekoho o pomoc.

V tomto pripade je to ucitel, rodi¢, starsi surodenec. Pomoc nechdpeme ako Ziadost:
,Vyries to za mna". Ide o vyjadrenie osobného ndzoru alebo ukdzanie novej moznosti
rieSenia.

Metodicky postup v 4.rocniku
Ziaci si vybert spomedzi seba tych, ktori budu uréeni pomdhat ostatnym pri rieseni ich
osobnych alebo triednych problémov. Je to ndrocnd zdleZitost. Prdve poskytnutou
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déverou, Ze dokdZu svoje problémy samostatne riesit, im ponukame moZnost stat sa
samostatnou osobnostou.

Odporucam zavedenie zosita na zapisovanie zdkladnych informdcii o probléme a postupe
jeho riesenia. Zosit pésobi ako motivdcia detskych uspechov. Nasa trieda nazvala tento
zosit: ,Ako som riesil problémy“ (podla A. Chlebnicanovej).

Pri rieseni konfliktov je jednou z technik aktivne pocuvanie. Pri aktivnom pocuvani
pocuvame, ¢o hovori druhy a to, ¢o pocujeme, opakujeme viastnymi slovami. Zdkladom
tejto metddy je reSpektujuci postoj voci druhym, sebaovlddanie a sebakontrola.

Aktivita Kamenna socha

Ciel: Ziaci rozvijaju svoju sebakontrolu

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Jeden zo Ziakov je socha alebo zakliaty ¢lovek, ktory skamenel. Ostatni sa snazia
sochu rozosmiat. Rozpravaju vtipy, robia grimasy. Pritom sa vSak nemézu sochy dotknut.
Socha, ktora sa rozosmeje, je vymenena inym Ziakom.

Tipy, ktoré mozu pomact pri koncentracii.

Ak chces ostat pokojny/-a:

e koncentruj sa na svoj ciel,

e dychaj hlboko a pomaly,

e vnimaj dotyk stoli¢ky, na ktorej sedis,

e zameraj pohlad na svoju ¢innost, v§imaj si iba to, ¢o je pred tebou,
e hovor si sam pre seba, Ze to zvladnes, spievaj si v duchu pesnicku.



I 6 Personalizacia vyucby prostrednictvom vyucovacich metéd

Vyucovat znamena davat veciam zmysel. Zmysluplné ucenie je predpokladom

h metod

vzdeldvacej inkluzie kazdého Ziaka. Cestou k nej je personalizdcia — osobnostny pristup
k Ziakovi, ktory sa premieta do zakladnych zloZiek vyucby:

’

e udiva,

e cielov vyucby,

covacic

° V\'/ui‘.bovy'lch21 metdd a stratégii,

v

e hodnotenia vysledkov.
Vyznamnu ulohu zohrava osobnost Ziaka, jeho individualita. Ziak je ,,...spoluaktérom vyuéby
a jeho spoluaktérstvo sa premieta do vyucbovej efektivity” (Helus, 2010).

Zaklady rozvijania ucebnej motivacie Ziakov sa kladu uz na 1. stupni zakladnej Skoly,
pricom potreba zmysluplnosti ucenia narasta Umerne s vekom Ziakov. VSeobecno-didaktické
poziadavky na zmysluplné ucenie (sa) su:

+» aktivnost uéenia sa — kazdy Ziak je do ucenia aktivne zapojeny vlastnou ¢innostou

a myslienkovou aktivitou,
+» konstruktivnost — stavia na skusenostiach Ziaka, jeho vedomostiach,
spoOsobilostiach a zru¢nostiach, ucenie je vytvaranim (konstrukciou) novych aich

zabudovanim do existujuceho poznatkového systému,

X3

%

kumulativnost — vedomosti, spdsobilosti a zruénosti na seba nadvazuju,

3

%

zacielenost — Ziak vie, ¢o je cielom ucenia (sa) a stotozriuje sa s nim,

X3

¢

situovanost uéenia sa — ucenie (sa) prebieha vidy v uréitom socidlnom kontexte,
ktory je potrebné zohladnit,
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%

autoregulativnost — Ziak postupne preberd zodpovednost za svoje ucenie sa,

Y 4

X3

%

individualna odliSnost — berie sa do Uvahy, Ze Ziaci maju rozne predpoklady
a Styly ucenia sa (volne podla Cap, Mare§, 2001).

4

zdcia vy

Pre vykon Ziaka a jeho Skolsku Uspesnost su klu¢ové vyuéovacie metddy a stratégie

i

pouzivané ucitelom. Od vyberu metdd a schopnosti ich pouzitia zavisi nasmerovanie
kazdodenného vyucovacieho procesu. PouzZivanie réznych metéd neznamend len zmeny
vonkajsich foriem Cinnosti ucitela, ale predovsetkym zmeny vo vnimani a osvojovani uciva
Ziakmi. Vyber metdd, ktoré uditel zvoli, suvisi s jeho celkovou ,vybavenostou”, ktoru tvoria:

- jeho vlastné charakteristiky a nazory,

Personal

- jeho odbornost,
- druh a charakter uciva,
- dokladné poznanie potrieb avlastnosti Ziakov, kontext vyucovania a ucenia
(volne podla Pasch, 1998).
Pre ucitela je doblezité, aby sa oboznamil nielen s optimalnymi spdsobmi inkluzie
kazdého Ziaka do Ziackeho kolektivu, ale aj s metédami motivacie Ziakov k uceniu

2 Pojmy vyucbovd metdda, vyucovacia metdda, metdda vyucby sa v texte pouzivaju ako synonyma, podla
Pricha, Walterova, Mares, 2013, str. 355.
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a metédami vyucby pre c¢o najefektivnejSie osvojovanie si uciva. Metdédy by mali byt
vyberané a aplikované aj s ohfadom na ekonomické, socidlne a kultdrne faktory, ktoré na
Ziaka vplyvaju.

6.1 Vyber metdd vyucby

V najsirSsom chdpani zalozenom na gréckom vyzname slova methodos (cesta
k nie¢omu) metdda znamena systematicku postupnu c¢innost smerujicu k dosiahnutiu ciela.
V didaktike pod pojmom metddy vyucovacieho procesu prevaine chapeme ,spdsoby
zamerného usporiadania uciva a Cinnosti ucitela a Ziakov, ktoré si zamerané na dosiahnutie
cielov vyucovacieho procesu pri reSpektovani didaktickych zdsad“ (Stracar, 1979). Nastoluju
sposoby, cesty, ako Ziaka nieco naucit alebo ho vychovne ovplyvriovat, rozvijat. Metddy
vyucby su uzko prepojené s metddami ucenia sa ziakov.

Vychodiska pre vyber metod

Deti si uz od predskolského veku na zaklade vlastnej skusenosti a zazitkov utvaraju urcité
predstavy o svete, s ktorym prichadzaju do kontaktu. Ucia sa spontanne. V skole preto
dochdadza ku konfrontacii medzi tym, ¢o Ziak uz vie a tym, ¢o si ma osvojit.

Poznanie Ziaka sa teda vytvdra v sustavnom dialégu medzi tym, ¢o uz vie atym, o je
nové, ¢o objavi svojou vlastnou &innostou aco mu ucitel sprostredkuje. Cim viac
skusenosti Ziak ziska, tym su jeho predstavy o svete prepracovanejSie a dokaze ich lepSie
uplatriovat v Zivote.

Na tomto zdaklade si ucitel uvedomuje, Ze ucenie sa nezacina vstupom do Skoly

a neobmedzuje sa na fu a preto:

— vyberd vhodné pedagogické metddy a vytvdra didaktické situdcie podporujtce
aktivnu interakciu Ziaka s Idtkou a uc¢ivom, ¢im zefektivriuje proces ucenia,

— hladad u Ziakov urcité oporné body pre dalsie ucenie — o Ziak vie, aké postoje si osvojil,
aké ma skusenosti z prostredia v ktorom Zije, ¢o preZiva v triede a mimo nej, zistuje,
aké su jeho kapacity z hladiska senzomotorického (zmyslové vnimanie, verbdlna
a neverbdlna komunikdcia, manipulacné zrucnosti), kognitivheho (skusenosti
a znalosti skolské a mimoskolské), z oblasti socidlne afektivnej (zaujmy, tuzby, priania
citovy Zivot, socidlne vztahy) (volne podla Skalkova, 2007).

Vyucba je teda procesom suéinnosti ucitela a Ziakov. Aktivny ma byt nielen ucitel,
ale aj ziak, ¢o predpoklada menej direktivne riadenie uc¢ebnych aktivit Ziakov. J. Manak
aV. Svec (2003, s. 20) uvadzaju kontinuum vyucovacich metédd podla Rogersa
a Freiberga, ktoré vystihuje pole vyucovacich moznosti ucitela. Direktivita sa zmensuje
smerom k metddam ucenia s aktivnejsim zapojenim Ziakov, ktoré naopak rastie.



Ucenie riadené ucitelom

vyklad uciva

kladenie otazok

cvicenie a priklady
ukazky

diskusie

kooperativne skupiny
riadené objavovanie
dohody ucitela so Ziakmi

hranie roli

projekty

vyskumné aktivity Ziakov
sebahodnotenie Ziakov

Ucenie riadené Ziakom
Obr. Kontinuum vyucovacich metéd

Metddy vyucby pdsobia v kontexte s metdédami riadenia triedy. Napriklad praca
v skupindch si vyZzaduje odliSné metddy, insStrukcie, postupy riadenia vyucovacieho procesu
v triede (vyber vhodného wuciva, tvorba skupin, pravidlda apostupy prace skupin,
usmernovanie prace skupin, prezentdcia ich ¢innosti, atd’) ako frontalne vyucovanie a pod.

Dobry ucitel nevystaci len so znalostami metdd a technik, ale potrebuje aj schopnost
neustalej reflexie u¢ebného procesu a sebareflexie. Neexistuje uéebna é&innost, ktora by
viedla automaticky k tspechu vSetkych Ziakov za akychkolvek okolnosti a podmienok a pri
akomkolvek type uciva. Poznanie a ovladanie metdd a technik vyucby je sice dolezité, ale
este dolezitejsie je vediet sa rozhodnut, kedy tu ktoru schopnost, sposobilost, metddu,
techniku, postup ma ucitel aplikovat.

Volba metdd uskutoénend ucitelom ovplyviuje, akym smerom bude orientovana Ziakova
ucebna cinnost, aké moznosti sa mu otvoria a naopak, aké budud pre neho nedostupné.

Aké metddy si ma ucitel vybrat? Existuje velmi obsiahla klasifikacia metdd z réznych
uhlov pohladu (priloha 5). Ako sme uz uviedli, inkluzivny pristup vo vzdeldvani podporuju
metddy, techniky a postupy, ktoré vedu vyucovanie tak, aby boli vychovno-vzdelavacie ciele
dosahované najmad na zaklade vlastnej ucebnej prace Ziakov (aktivizujuce metddy
a techniky).

Aktivizujuce metddy (aspekt interaktivny) tvoria:

a) diskusné metddy,

b) kooperativne vyucovanie,

c) pripadové metddy (vratane situaénej metddy),
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d) hranie roli (dramatizacia, inscenac¢né metdédy),

e) simulaéné metddy,

f) projektové metddy,

g) metdda objavovania a riadeného objavovania,

h) vyskumné metdédy,

i) didaktické hry.

(Manak, Svec, 2003)

V procese vyucby vtriedach sr6znorodymi kolektivmi v zdakladnych Skolach sa
osveddili najma metddy a vyucovacie techniky: metdda skupinovej prdce a kooperativneho
vyucovania, projektovd metdda (najéastejiie tematickd integracia), vyucovacie techniky??
(napr. EUR, projekty podporujuce Citanie a pisanie, Bzuciace skupiny, Hlavy spolu, Snehovd
gula a pod. ), aplikacné ulohy s moznostou vyberu v suvislosti so sp6sobom, akym sa Ziak
najlahSie uci, ktoré postupne priblizime. Informdacie o komplexnych metddach prace
vhodnych pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia — Feuersteinovej metdde
inStrumentalneho obohacovania (FIE) a Metdde pojmového ucenia ,,Grunnlaget” obsahuje
priloha ¢. 6. Aplikacia tychto metdd si vyZzaduje kontinualne vzdelavanie ucitelov.

6.2 Metdda skupinovej prace a kooperativne vyucovanie
Metdda skupinovej prace a kooperativneho vyucovania patri medzi najefektivnejsie

metddy ktoré podporuju socidlnu inkluziu vtriede. Pre metédu skupinovej prace je

charakteristickd prdca Ziakov v skupindch (dvoj aZz Sestclennych),
ktoré vznikaju delenim Ziakov do skupin podla vybraného pravidla na
zaklade roznych hladisk, napriklad podla zaujmu, druhu cinnosti,
naroc¢nosti Uloh, ndhodnym alebo zdmernym delenim podla

nejakého pravidla, pripadne odditanim (pozri priloha 7). Praca v

skupine zlepSuje priebeh ucenia. VyuZiva sa casto najmda vo faze precviCovania a
upeviovania poznatkov a zrucnosti. Vyucba sa prisposobuje individudlnym potrebam a
zaujmom jednotlivych Ziakov, ¢o je vyhodou oproti frontdlnemu vyucovaniu. Je to dalSia
prileZitost precviCovat a vyuZivat spolocne prijaté pravidla Zivota triedy. Ked' tieto pravidla
nezavedieme a nebudu dostatocne fungovat, nevytvori sa vhodné ucebné prostredie, napr.
bude velky hluk, Ziaci nebudu do prace skupiny prispievat rovhomerne a pod.

Mozné vyuzitie metody skupinovej prace:
Malé skupiny, v ktorych si Ziaci m6zu navzajom pomahat, sa hodia najma na ucebné
¢innosti, pri ktorych sa Ziaci ucia jeden od druhého. Najcastejsie su nasledujlce sposoby:
1. jeden Ziak prednesie v skupine kratky vyklad, pomdha ¢lenom svojej skupiny, aby
sa ho naucili a radi im (vhodné pre 2 az 4 ¢lenov v skupine),
2. Ziaci si spolocne precviCuju (prip. opakuju) ucivo alebo zruénost a davaju si
navzajom spatnu vazbu (pre 2 ¢lenov v skupine),
3. kazdy uci kazdého v skupine podla urcitej postupnosti (pre 4 az 6 ¢lenov),

2 Uvedené techniky su sp6soby, ktoré podporuju interakciu a participdciu ziakov.



4. 7Ziaci vytvoria spolu urcity produkt, napr. naucny plagat, prezentdciu, video,
prostrednictvom ktorého vysvetlia nové ucivo dalSim skupindm alebo, ked ide
o opakovanie, preukdZu osvojenie predchadzajuceho uciva.

Typickou aktivitou 3. typu je Skladacka (podobna je technika parového cCitania).

Struktura skladacky (postup) sa méie vyuiit na akékolvek ugivo za predpokladu, Ze

ucebny text je mozné rozdelit na tolko casti, kolko je ¢lenov skupiny. Tato aktivita sa

osvedcila aj v triedach so Ziakmi z marginalizovaného prostredia.

AKTIVITA: SKLADACKA
Aktivita je zamerand na osvojovanie si urcitého ucebného obsahu. VyuZiva vzdjomné

(rovesnicke) ucenie. Ucitel vopred pripravi text, ktory si Ziaci maju osvojit (nie naucit sa

naspamdt, ale vediet povedat podstatu, preukdzat porozumenie uciva).
Postup:

1.

Predpokladajme, Ze pracujete so 4-¢lennymi skupinami, potom vybraty text rozdelte
na 4 priblizne rovnako rozsiahle Casti a kazdu cast, tak ako ide text za sebou, ocislujte
od 1do 4.

Vytvorte Styri pracovné stanovistia v rohoch triedy, ktoré taktiez oznacite ¢islami 1, 2,
3, 4. Rozdeleny aocislovany ucebny text poloZzte v potrebnom mnoistve na
stanovistia.

Ked' pracujete s piatimi Stvorclenymi skupinami, na stanoviste Cislo 1 polozite 5 Casti
textu s ¢islom 1, na stanoviste Cislo 2 dalsich pdit Casti textu s Cislom 2 atd.

Ziaci sedia v skupinach po $tyroch. Rozpo¢itaju sa — 1, 2, 3, 4 a zapisu si svoje &islo do
zosSita alebo na samolepku a prilepia, napriklad na ruku.

V triede bude pat Ziakov s ¢islom 1, pat s ¢islom 2 atd.

Celej triede vysvetlite proces skladacky, aby Ziaci vedeli, o ¢o ide a ¢o je ich ulohou.
Maju si pozorne preditat ,,svoj ucebny text” a oboznamit s nim ostatnych spoluZiakov
v skupine. Kazdy zo skupiny je zodpovedny za to, Ze ostatnym vysvetli svoju cCast
textu. Takto postupuju od clena skupiny s ¢islom 1 az po clena s ¢islom 4. Ked' kazdy
¢len skupiny vysvetli ostatnym svoj text — vSetci budu vediet vsetko.

Po rozpocditani a vysvetleni podstaty skladacky Ziaci odidu na prislusné stanovistia —
jednotky na stanoviste €. 1, dvojky na stanoviste €. 2. atd’, kde si najskor individualne
a potichu prestuduju ,svoje” casti ucebného textu. Uréte ¢as na Studium podla
zlozitosti textu, 5 az 10 minut. Prechadzajte od skupiny k skupine a pomahajte
porozumiet podstate textu, ale len ked' je to skutoéne potrebné. Pripadne fungujte
ako expert, ktory poda vysvetlenie pocas Studijného casu, ktory Ziakom date.
Expertmi mozu byt aj dopredu pripraveni Ziaci, napr. ked' je taky pocet Ziakov, Ze nie
je mozné vytvorit rovnako pocetnu skupinu. Ked doéjde k takému pripadu, je to
mozné riesit aj tak, Ze niektori Ziaci maju viac Casti skladacky alebo jednu ¢ast maju
napr. 2 Ziaci, ktori sa dopltiaju pri vyklade.

61

h metod

covacic

v

S
S
£
S
S
L
N
S
ks
S
S
L
Q
S\
o
Q
S

Y 4

4

acia vy

1Z

Personal




8. Po individualnom precitani textu sa Ziaci na stanoviStiach porozpréavaju
o informacidch vo svojom texte a vzajomne ho interpretuju.

9. Ked skonci studijny Cas, vratia sa do povodnych skupin a postupne vlastnymi slovami
oboznamia ostatnych s informaciami, ktoré sa naucili. Postupuju od ¢.1 po €. 4, aby sa
nestratila suvislost textu.

10. Po skonceni vysvetlovania jednotlivych casti v skupinach, umozZnite celotriednu
diskusiu. Pripadne moZete Ziakov poziadat, ¢i chce niekto zreprodukovat, ¢o sa naucil.

11. V zavere venujte Cas reflexii a ocenovaniu.

Diskusia:

- Co nové ste sa dozvedeli?

- Co z obsahu textu povazujete za najddleZitejsie a pre¢o?

- Do akej miery ste si zapamatali, ¢o vas ucili druhi?

Reflexia:

- Ako ste sa citili pri praci v Studijnej skupine?

- Aky pocit ste mali zo seba, ked' ste vo svojej pévodnej skupine ucili ostatnych?

- Co by ste mohli urobit inokedy lepgie?

Ocenenie:

- Ocenujem spo6sob, akym si ndm (meno) vysvetlil, ¢o si sa naucil,

- (oslovenie), velmi mi pomohlo, ked'si mi v Studijnej skupine povedal svoj nazor a pod.
(Gibbs J., 1987, upravené Bagalova)

Na Sklada¢ku moze nadvizovat daldia praca v skupine. Ziaci vytvoria spolu urdity
produkt, napr. nducny plagat, prezentaciu, video, prostrednictvom ktorého vysvetlia nové
ucivo dalsim skupinam, alebo ked' ide o opakovanie, preukazu osvojenie predchadzajluceho
uciva.

AKTIVITA PAROVE CITANIE
Obdobnou aktivitou ako Skladacka je vyucovaci postup Parové Citanie.

Postup:

1. Cely text sa rozdeli na tolko €asti, kolko je vytvorenych Stvorélennych skupin.

2. Kazda skupina dostane svoju Cast textu. Text sa rozdeli na 2 polovice.

3. Styria €lenovia skupiny sa rozdelia na dva pary, kazdy ¢len paru zastava dve odligné
roly (1. spravodajca, 2. respondent), ktoré si navzajom v priebeu ¢itania vymenia.

4. Prva rola: ulohou spravodajcu je pozorne preditat prvy Usek textu a pripravit jeho
suhrn. Po skonceni ¢itania prerozpravat text vlastnymi slovami svojmu spoluziakovi
v dvojici, ktory plni Glohu respondenta.

Druha rola: — tlohou respondenta je precitat rovnaky Usek textu ako spravodajca

a potom pozorne pocuvat, ako text prerozprava. Ak spravodajca skondi, respondent mu

kladie otazky, ktoré mu pomézu objasnit obsah textu.




5. Po preditani druhej ¢asti textu si ulohy vymenia.
Kazda dvojica pripravi prezentdciu (na harku papiera, na pocitaci a pod.) zo svojej Casti
textu

h metod

(Meredith, Steele, Temple, 1998, upravené Bagalova).

’

Nasledujuca aktivita je variant osvedceny u Ziakov, ktori maju problémy s ¢itanim.

covacic

AKTIVITA VYMENA OTAZOK A ODPOVEDI

v

Ked' Ziaci potrebuju pomoc pri Citani textu, Vymena otdzok a odpovedi je jednym zo
spésobov, ako pomdct pri ¢itani textu.

Postup

1. Ziaci sa rozdelia do dvojic.

2. Obidvaja Citaju rovnaky text, rozdeleny na odseky.

3. Po kazdom odseku zastanu a kladu si navzajom otazky o obsahu textu.

Odporucanie:

Tento postup sa po prvykrdt dobre nacvicuje tak, Ze ucitel vytvori dvojicu so Ziakom
a predstavuje jedného z partnerov.

Vymena otdzok a odpovedi sa méze pouZivat aj s celou triedou. Ziaci preéitaju jeden
odsek textu, potom zavru knihu a kladu ucitelovi otdzky. Pritom sa md dbat na to, aby to
neboli len faktografické otdzky, ale i také, ktoré skumaju pochopenie pojmov a ich
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désledky. Po niekolkych cykloch ucitel poZiada Ziakov, aby si ulohy vymenili.

Y 4

Inym druhom pouZitia tohto ucebného spbsobu je vytvorenie druZstiev po troch Ziakoch.
Ziaci sa striedaju pri kladeni otdzok a odpovedi.

Metdda skupinovej prace moze byt vyuZita len ako organizacna forma, ale aj prerast

4

acia vy

do kooperativneho vyucovania, ktoré obohacuje skupinové vyucovanie o socidlne aspekty.

1Z

Vysledky jednotlivca s podporované ¢innostou celej skupiny a celd skupina ma prospech
z prace svojich clenov. Klucovymi pojmami kooperativneho vyucovania su zdielanie,
spoluprdca, podpora.

Meni sa tym aj pozicia ucitela, stdva sa facilitdtorom? vyucovacieho procesu:

e vytvdra podmienky a prileZitosti pre prdcu skupin (z hladiska akademického aj

Personal

socidlneho), vyuZiva individudlne danosti c¢lenov tak, aby sa rozvijali ich
spOsobilosti,

e usmerfiuje a ulahéuje prdcu skupin (timov) aj jednotlivcov, pozitivne podporuje
a ocefiuje ich prdcu, poskytuje okamZitu spdtnu vézbu,

e posilriuje spoluprdcu a osobnu zodpovednost ¢lenov skupiny.

2 Podrobny postup facilitovania prace skupin v kooperativnom vyucovani, ndjdete na webovom sidle Statneho
pedagogického Ustavu: www.statpedu.sk
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Pripravou na spolupracu je aj zaradovanie kooperativnych hier. Kooperativne hry su
$trukturované tak, Ze podporuju spolupracu, zdielanie, prijatie. Ziaci sa hraji s druhymi,
nie proti druhym, kazdy vyhrdva, vSetci sa snazia o jeden spolocny ciel.

PRIKLAD KOOPERATIVNEJ HRY SPOLOCNOU CERUZKOU

Postup:

Dvojice sedia oproti sebe, maju pred sebou papier A3 alebo flip¢artovy papier a 1 ceruzku.
Ich spolo¢nym cielom je nakreslit obrazok (napr. dom, strom, kvet zviera) tak, Ze obaja drzia
ceruzku a spolo¢ne fou pohybuju. Spoloéne nakreslia obrazok a podpisu sa pod nim, cely ¢as
sa nerozprdavaju, ani inak nedohoduju na postupe.

Reflexia: Ako sa vam darilo? Ako ste postupovali? Viedol niekto vo dvojici? Vymienali ste si
vedenie? Ako ste sa citili, ked’ste viedli/bolo ste vedeni?

PRIKLAD KOOPERATIVNEJ HRY BALONIK VO VZDUCHU

Postup:

Ziaci — jeden, dva alebo tri kruhy v miestnosti alebo vinom priestore. Kazd4 skupina ma
nafuknuty baldn. Baldn si posuvaju jemnymi udermi tak, aby ¢o najdlhsie vydrzal vo vzduchu
bez spadnutia. Nikto sa baléna nesmie dotknut dvakrat za sebou skér, pokial sa vsetci
nevystriedaju. Skupina spolupracuje, aby c¢o najdlhsi ¢as udrzala balén vo vzduchu.
PrecviCuju si osobnu zodpovednost a spoluzodpovednost za splnenie ulohy skupiny.

Reflexia: Ako sa vam darilo? Aké Zivotné zruénosti ste pouzili, aby ste predizili ¢as baléna vo
vzduchu? Co vdm najviac pomohlo? Koho chcete ocenit?

ZHRNUTIE: 10 OSVEDCENYCH POSTUPOV PRI PRACI V SKUPINACH

1. Usporiadajte vhodne ucebny priestor. Nie je vhodné sedenie v laviciach za sebou aj pri
praci v dvojiciach je z hladiska komunikacie Ziakov a riadenia skupinovej prace vhodnejsie
usporiadanie lavic do ,U“. Pracovné stoly pre Stvorclenné skupiny vzniknu z dvoch lavic.
Napriklad vznikne 5 stolov, ktoré sa uloZia do podkovy tak, aby nik nesedel chrbtom
k ucitelovi (o¢ny kontakt), pripadne k Ziakovi, ktory bude z tejto pozicie hovorit.

2. Urcite dostatocne jasne Ulohu kazdej skupiny a jednotlivych ¢lenov v nej, ¢o znamena:

e formulovat Ulohu jasne a Uplne — slovne aj pisomne (plagat, prezentacia, pracovny list,
na interaktivnej tabuli a pod.),

e vysvetlit jasne Ulohu, dat ¢as na otazky, umoznit Ziakom ulohu vlastnymi slovami
zreprodukovat pred zacatim ich Cinnosti,

e urcit ¢as na splnenie ulohy.

64




3. Vysvetlite, Ze vSetci ¢lenovia skupiny su spoloéne zodpovedni za splnenie celej ulohy
a kazdy za splnenie svojej Casti.

4. Pripravte stol s pomockami, kde bude chodit len pomdckar kazdej skupiny, bud na
zaklade pokynu, alebo ked' to skupina potrebuje pre splnenie ulohy.

5. Pouzivajte ucinné postupy pre premiestiovanie zlavic do skupin a opacne, ktoré
predtym nacvicite, napr. vytvorenie pracovného stola z dvoch lavic — potichu, opatrne a ¢o
najrychlejsie.

6. Rozdelte organizacné roly v skupine a vysvetlit, ¢o je ich tlohou:

e organizator/veduci — ,prerozprava” vlastnymi slovami Ulohu skupiny a ubezpedi sa, Ze
jej vsetci clenovia rozumeju, usmernuje rozdelenie Uloh

v skupine a postup prace, uruje tempo, navrhuje metddy prace,

koordinuje pracu jednotlivych ¢lenov,

e pomackar — po zadani (vybere) ulohy, pripadne instrukcii

ucitela ide k ,stolu pomobcok” a zabezpeci potrebné pomdcky

a prostriedky (papier, fixky, noZnice, encyklopédiu, CD, DVD,

knihy, rozmnoZené pracovné listy a pod.),

e zapisovatel - zapiSe/zodpovedd za znenie findlneho

vystupu ulohy (samozrejme podielat sa mézu vsetci clenovia skupiny podla typu ulohy),

e hovorca — timoci nazor skupiny, stav realizacie ulohy, kontaktuje sa s inymi skupinami
a pod.,

744

e ,sledovatel” ¢asu — sleduje ucelné vyuzitie ¢asu na ulohu a dodrZiavanie ¢asového
limitu, pripadne efektivnost prace skupiny, usmernuje pracu tak, aby sa splnila v stanovenom
¢asovom limite.

Nemusia sa vZdy vyuZivat vsetky roly, Ziaci si méZu roly aj vyberat. Iny priklad pomenovania
roli pribliZuje obrdzok.

7. Sledujte ¢innost skupin a poskytujte potrebné rady tak, aby ste nerobili pracu za Ziakov,
ktord im bola pridelend. Je potrebné viest Ziakov k ¢innosti bez toho, aby sa ucitel sam
zapojil do riesenia.

8. Modelujte vlastnym spravanim pravidla prijaté vtriede, vedte Ziakov k tomu, aby
pozorne/aktivne pocuvali nielen vas, ale aj spoluZiakov. Tiez aktivhe pocuvajte to, ¢o vam
hovoria (uplatnite vSetky zlozky aktivheho pocuvania).

9. Pri dlhotrvajucich ¢innostiach, zadavajte dielCie ulohy, ku ktorym ddvajte priebeine
spatnu vazbu a ocenujte Ziakov, aby ste udrzali ich motivaciu. Pri poklese energie zaradte
energizér na jej doplnenie, alebo naopak harmonizér na ukludnenie atmosféry.

10. Umoznite skupinam, aby po ukonceni Ulohy prezentovali vystupy podla kritérii, ktoré
dopredu urcite. Osvedcilo sa na udrzanie pozornosti dat Ziakom sledujicim prezentdciu
nejaku ulohu — sledovat a pisomne zaznamenavat, ¢i bola Uloha splnena spravne a Uplne,
zapisat si otazku a pod.
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Priklady energizérov

Energizér ,Hej!” — vytvaranie spolocenstva
Ciel: Podporuje spolupracu Ziakov
Pomocky: makka lopticka

Postup: Stojime v kruhu, vybrany ¢len skupiny, dobrovolnik alebo ucitel za¢ina podavat
lopticku alebo nejaky iny predmet.

Instrukcia: ,Kazdy sa musi dotknut predmetu. Predmet sa musi ¢o najrychlejSie dostat
k poslednému ucastnikovi kruhu, ktory stoji pri Ziakovi, ktory zacinal. Ked posledny
v kruhu drZi predmet, vsetci vyskoCia so zdvihnutymi rukami a zakricia — heeeej!!!”

Meria sa cas, za ktory sa tento postup podaril. Ciefom je zniZovat namerany cas. Po
prvom kole maju Ziaci ¢as na poradu, dohodnu sa a kolo opakuju. Osvedcili sa 2 — 3
opakovania. Cas sa obvykle zni%i, k ¢omu prispieva zlep$ovanie organizicie postupu
a spoluprace Ziakov. Aktivitu ukonéujeme kratkou reflexiou, napr.: Co sa odohralo? Ako
ste postupovali? Ktoré Zivotné zrucnosti ste pouZili, aby ste zniZili as? Ako ste sa pri tom
citili?

Aktivita prispieva aj k budovaniu spolupatri¢nosti. Zarovenn sa mézeme zdokonalovat
v aktivnom pocuvani a v pouzivani primeraného hlasu.

Vytvaranie dazda
Ciel': Podporuje spolupracu Ziakov
Pomocky: NevyZzaduju sa

Postup:

1. Vytvorte so ziakmi kruh (mbzZete sediet alebo stat).

2. Vybrany ¢len skupiny/uditel zacina vytvarat dazdovu burku: Sucha si jednu dlan
o druhu a pohybuje sa dookola v kruhu tvarou k ostatnym.

3. Ziaci sa k nemu postupne priddvaju v momente, ked' stoji prave pred nimi, pripaja sa
dalsi a dalsi ziak, az kym vSetci nevytvaraju zvuk dazda Suchanim dlani.

4. Potom sa tento postup opakuje, ale liska sa prstami. Ziaci $uchaju dlafiami a ked'
pride vybrany ¢len/uditel pred nich, zaénu spolu s nim ldskat (zvuk vzniknuty siéasnym
Suchanim dlani a luskanim naznacuje, Zze dazd'silnie).

5. Postup sa opakuje — postupne sa pridava tlieskanie, potom udieranie do stehien
a nakoniec podupdvanie nohami (dazd' presiel do burky).

6. Napokon vybrany clen/ucitel obrati poradie jednotlivych zvukov. Zacne podupdvanim
a skonci Suchanim dlani (dazd ustava a konci).




Skusenosti, postrehy, odporucania z praxe

Ako zacinat s kooperativnym vyuéovanim uz v 1. roéniku ZS (pripadne vo vyssich roénikoch,

ked'sa Ziaci s touto metodou este nestretli alebo nemaju vela skusenosti)?

v

v

Pripravujte Ziakov na spoluprdcu aj pri frontdlnom vyucovani, napr. pracujte spolu
v dvojici, pomdhajte si, radte sa .

Na zaciatku organizujte pracu v menSich skupindch, najlepsie vo dvojiciach.

Ziaci musia byt presvedceni, Ze je to pre nich vyhodnejie ako individudina prdca,
napr. prdca na projekte a pod.

Vysledky skupinovej prdace by mali byt vyuZité v dalSom ucent.

Zacina sa jednoduchymi ulohami, ale uz od zaciatku by mali byt vhodné pre skupinovu
prdcu, napr. na geometrii dostanu Ziaci tlohu zmerat rozmery jednotlivych druhov
ndbytku v triede (vyska, Sirka), su rozdeleni na trojclenné skupiny, jeden meria, druhy
zapisuje, treti kontroluje postup a zdpis (ndmet Kasikovd, 1997).

Pri kooperativnom vyucovani Ziaci venuju ¢innostiam priamo suvisiacim s preberanou

problematikou ovela viac ¢asu ako pri frontdlnom vyucovani. Aj pri kratkodobom pouzivani

kooperativnych metdd sa Ziaci vyrazne zlepsSia vo vedomostiach aj v socidlnych zruénostiach.

Problémom moze byt akceptdcia ,,slabsie prospievajuceho” Ziaka v skupine.

Ako napoméct zaéleneniu , slabsie prospievajuceho” Ziaka do skupinovej prace?

1. Starostlivo zvdZte zloZenie skupin, niektord skupina prijme lahsie Ziaka s urcitymi
konkrétnymi Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami, druhd skupina zase sinymi.
Stdle zdérazriujte, Ze to, ¢o nevieme, ¢o sa ndm nedari, je nasou rozvojovou
moZnostou.

2. ZvdZte spdsoby hodnotenia skupinovej prdce. Ked skupina pomdha ,slabsie

prospievajucemu” Ziakovi, malo by sa to odrazit aj v jej hodnoteni.
Ked' su rozdiely v schopnostiach medzi Ziakmi v skupine velmi velké, Ziaci mézu
pracovat napr. vo dvojiciach, kde sa jeden zo Ziakov stdva na urcity ¢as tutorom
a pombZe druhému Ziakovi v uceni. Zdroven si vysvetlujuci Ziak upevriuje ucivo,
rozvija komunikacné a prezentacné zrucnosti. Cely proces si vyZaduje velmi citlivé
usmerriovanie (Kasikovd, 1997).

MozZnym problémom pri kooperativnom vyucovani méZe byt nerovnomerny podiel

&lenov skupiny na vystupoch alebo pri prezentdcii. Uspe$nu prdcu skupiny podporuje aj

sudrZnost skupiny a dobré vztahy medzi ¢lenmi, rovnomerné zapojenie a ocenenie prinosu

vsetkych ¢lenov.

Pri ¢astom vyuZivani metddy skupinovej prdce je vhodné zaradovat aj individudinu

prdcu Ziakov, umoZnit im zaZitie aj individudlneho uspechu.

67

h metod

covacic

v

S
S
£
S
S
L
N
S
ks
S
S
L
Q
S\
o
Q
S

Y 4

4

izacia vy

Personal




6.3 Prehlad vybranych skupinovych metéd

Dal3imi osvedéenymi skupinovymi metédami zvy3ujicimi $kolskd Uspednost Ziakov, ktoré
mbze uclitel pouzit, su brainstorming, brainwriting, bzuciace skupiny, u¢ebné koliesko, hranie
roli, mentadlne mapovanie.

BRAINSTORMING — BURKA MOZGOV

Brainstorming (BS) patri medzi najzndmejsie metddy a vyuZiva sa ako burza napadov.
Jeho vyhoda spociva vtom, Ze je nenaroc¢ny na pripravu aj ¢as a da sa pouZit v réznych
situaciach — ako sucast vyucovania, ale aj v mimovyucovacich aktivitach, na triednickych
hodinach, vyletoch. Prinosny a lahko aplikovatelny je v zac¢iato¢nych fazach jednotlivych
tém, ked ucitel potrebuje vkratkom case zistit, aké poznatky Ziaci o danych
skutoénostiach maju, pripadne aké informdcie im chybaju.

Cielom metddy je produkcia novych myslienok, napadov, ktoré nie suU nijako

obmedzované a hodnotené a ktoré sa moézu vymykat stereotypom tradi¢ného myslenia,

zvykov a postojov. V prvej faze sa nekomentuju ani nehodnotia. Ziaci sa tu ucia tolerovat

vSetky nazory ostatnych, v druhej etape sa tieto nazory hodnotia — podporuju alebo

s nimi polemizuju. Doérazne trvdme na tom, aby Ziadny ndzor nebol znevaZovany,

ironizovany a pod.

Podmienky pre realizaciu brainstormingu:

- najlepsie je, ked je skupina ¢o najviac heterogénna, aby bola zaruéena pestrost
napadov, Cize Ziakov nediferencujeme podla Ziadnych kritérii,

- najvhodnejsie st 12 az 15 ¢lenné skupiny, ale je mozné poufZit tuto metddu aj vo
velkej celotriednej skupine,

- je pripraveny plagat na zaznamendvanie produkovanych napadov alebo sa pouZiva
notebok a dataprojektor, interaktivna tabula,

- klasické zapisovanie alebo nahrdvanie na diktafén, natacanie videokamerou.

Postup

1. Téma, problém je napisany a umiestneny centralne, na flipcharte, plagate, i
premietany dataprojektorom, na interaktivnej tabuli a pod. Vsetkym musi byt
zrozumitelny, napr. Ako usporiadat triedu, aby sa v nej vsetkym dobre ucilo?

2. Ucitel vysvetli spésob prace — kazdy hovori, ¢o ho v suvislosti s otdzkou napadne
volne a bez obav, ndpady sa v prvom kole nehodnotia, (zosmieSfiovanie nie je
pripustné), vidy hovori len jeden. Ziaci pracuju samostatne, vyjadruju sa
postupne tak, ako sa im informacie, napady, navrhy, postupy vynaraju v mysli.

3. Odpovede sa zapisuju (je urceny zapisovatel, pripadne tuto ulohu plini ucitel).
Tento sposob poskytuje aj pomalsim Ziakom ¢as na premyslenie.

4. Na zaciatku ucitel modeluje postup aj sdm, povzbudzuje Ziakov, vytvara prijemnu
pracovnu atmosféru, nehodnoti kvalitu prispevkov, ani zapojenost Ziakov.



5. Ked je napadov dostatok, uskutoéni sa vyber ndpadov podla urcitého kritéria
(zhlukuju sa), pricom sa postupuje citlivo, aby sa Ziaci neskdr neobavali vyjadrit.
U¢itel sa snaii postupovat vecne, napr.: Co si myslite o vytvoreni oddychového
kutika s knihami a hrami? Mohli by sme mat taky kutik? Kedy by sme ho vyuZivali?
Aké pravidla by tam platili, aby sme sa miesto ucenia stdle nehrali? Alebo: A ¢o
ndpad umiestnit vzadu v triede lezecku stenu? Bolo by to zaujimavé, ale bolo by to
aj bezpecné? Kolko financnych prostriedkov je na taku stenu potrebnych?
Vysledkom je ndvrh usporiadania triedy, ktory je realizovatelny a mal by sa aj
naozaj uskutocnit (Gogolova, 2013).

BRAINWRITING (BW) je pisomna obdoba brainstormingu, rozdiel je vtom, Ze napady sa
nehovoria, ale piSu. Je to vhodna metdda v pripade, ked sa Ziaci prekrikuju a chceme ich
utisit alebo pri velkych skupinach, pripadne ked' Ziaci maju obavy, psychické zabrany sa
vyjadrovat pred celou triedou.

Najjednoduchsie je pisanie ndpadov na listky (post-it), ktoré sa priebezne alebo
koordinovane po skupinach prilepia na plagat s otazkou ci problémom. Postupujeme
podobne ako pri braisntormingu.

Ndamety na variacie brainwritingu

Ndmet 1: Kazdy Ziak ma papier, na ktory mézZe v urcitom case napisat, napr. najviac tri
ndpady, potom papier na znamenie posunie dohodnutym smerom dalej a pokracuje na
papieri od spoluziaka.

Ndmet 2: Rozdelime Ziakov na skupiny po Styroch, ktori sedia spolu. KaZda skupina
dostane papier A3, alebo a? A2, ktory je poskladany na spésob harmoniky. Clenovia
skupiny postupne pisu odpovede na jeden riadok ,harmoniky”, ktory ohnu tak, aby ho
ostatni nevideli. Papier si posuvaju v smere hodinovych ruciciek viac kél, kym este maju co
pisat. Potom sa ndpady v skupindch precitaju a uskutocni sa vyber.

Pri spracovavani sa mozZe spocitavat aj pocetnost opakovania niektorych napadov, autori
mozu byt vyzvani, aby niektoré svoje napady vysvetlili a pod. (Bagalova, 2010, upravené).
Pravidla pre obe metddy:

Zakaz kritiky

Je vylucend akakolvek kritika a komentare.

Kvantita vyvolava kvalitu

Kazdy Ziak a v neskorsej faze vsetci Ziaci spolocne sa usiluju vyprodukovat ¢o najviac
asocidcii. V pripade dochadzania ndpadov ucitel zaradi prestavku (napr. energizér). Plati
zasada, Ze najlepsie asociacie sa objavuju spravidla az ku koncu.

Toto pravidlo vychadza zo synergického efektu, ak ludia pracuju spoloéne, navzajom sa
inSpiruju, podporuju, rozvijaju myslienky ostatnych — teda vyprodukuju viac, ako keby
pracovali individualne.
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Uplna rovnost Géastnikov

Vsetci Ucastnici su si rovni a navzajom sa reSpektuju.

BZUCIACE SKUPINY
Vyucovacia metdda je jednoduchd na pripravu a organizaciu Ziakov, moze sa zaradit

.....

v ktorejkolvek faze wvyucovacej hodiny vo vacsSine predmetov — ako Uvodnd

motivdacia u€enia, ako technika na nadviazanie novej latky na predchadzajicu, na

vyhladdvanie informdcii na internete, zopakovanie naulenej latky, vypis poznamok

a pod.
Postup
1.

Ucitel poziada Ziakov, aby vytvorili dvojice, ktorym zada ulohy. Napriklad spolo¢né
preCitanie textu ajeho interpretdcia, vypisanie pozndmok, pripravenie si
niekolkych otazok kzadanému textu, vypisanie klucovych informacii z textu,
tvorba myslienkovej mapy atd. V zavislosti od ndroc¢nosti Ulohy a rozsahu ulohy
stanovi ¢as. Na zadanej ulohe Ziaci pracuju priblizne 5 — 7 minut a vytvoria zdznam
poZzadovanej ulohy.

Ucitel dvojice Ziakov spoji do Stvoric, Ziaci pracuju na rovnakej Ulohe, porovnavaju
vysledky ktoré zistili vo dvojiciach, odstranuju nedostatky, nepresnosti, vylepsuju
formulaciu, pridavaju dalsie informacie (priblizne 5 — 7 minut).

Ucitel' spoji $tvorice Ziakov do osemélennych skupin, uréi roly v skupine. Ziaci
pracuju na rovnakej Glohe, opat porovndavaju vzajomne svoje vysledky, upravuju,
doladuju, rozsiruju, spresnuju, pripravuje sa interpretacia. (predstavi ju hovorca
skupiny — priblizne 5 minut).

Ucitel vyzve skupiny, aby prezentovali vysledky, pozorovatelia (uréi sa jeden
v skupine) zhodnotia pracu jednotlivych skupin.

Na zaver ucitel zhrnie a porovna vysledky prace vsetkych timov, zhodnoti priebeh
ich prace, pochvali vysledky, odporuci dalsie kroky, vyuzije zavery do dalSej
pedagogickej prace (Sitna, 2009).

UCEBNE KOLIESKO

Postup

1. Ucitel zapisSe na tabulu vybranu tému

2. Ziakov zoradi do skupin (kruhov), alebo necha Ziakov v laviciach (v rade). Skupiny
pracuju subezne, snazia sa, aby sa vzajomne nerusili.

3. Ucitel (veduci) vyzve Ziakov, aby postupe odpovedali, pricom si mézu odovzdavat
napriklad lopticku. V pripade, Ze niektory Ziak nechce odpovedat (nemusi), ucitel
ho odpovedat nendti, Ziaci v kruhu pokracuju dalej v odpovediach. Ucitel sa na
zaver vrati k Ziakom, ktori nechceli odpovedat a vyzve ich znovu odpovedat (ak
vSak nechcu, nemusia).

4. V priebehu metddy uditel zaznamendva ziskané odpovede (zapis mdze robit aj

Ziak — zapisovatel).



5. Po zrealizovanom kruhu ucitel' zrekapituluje odpovede, zhodnoti, zhrnie ich,

pripadne doplni. Nasledne sa rozhodne, ako vyuZije vysledky pre dalSiu vyucbu.
Zdroj: http://www.ako-sa-naucit-skor.com

h metod

MENTALNE MAPOVANIE
Mentalne (pojmové mapy, mapy mysle) mapy

’

su vynikajucim nastrojom na zmysluplné
ucenie. Mentdlne mapy graficky znazorruju

covacic

v

vzajomné vztahy myslienok ¢i pojmov, a tak si
ich  Ziaci lahSie zapamataju. Tvorba
myslienkovych map je velmi dobrou metédou
pre skupinovld kooperaciu. Mentdlne mapy
svojou podstatou zamestndvaju pravu aj lavu

hemisféru, pretoze sa vnich uplatiuje Zdroj: http://www.ako-sa-naucit-skor.com
zobrazenie a predstavivost v kombindcii so

slovami, Cislami a logikou. Mentalne mapy su aj nastrojom tvorivého myslenia. Dolezity
pri praci s mentalnou mapou je nielen vysledok, ale aj proces jej tvorby. Da sa pouZit
vo dvojici, vacsej skupine, ale aj v celej triede, vhodna aj pre individudlnu pracu. Pojmova
mapa (mentdlna mapa, mapa mysle) sa da vyuZit v akomkolvek predmete, ale aj pri
rieSeni problémovych uloh a situdcii.

Pojmova mapa graficky pozostdva z usporiadanych ovalov alebo rdméekov, trojuholnikov
a pod., ktoré su spajané Ciarami alebo Sipkami. Vyznam im dodavaju slovné informacie,
ktoré st umiestnené tak, Ze vytvaraju struktdru vztahov medzi pojmami.
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e motivaciu a uvedenie novej latky, ktoru sa Ziaci budu ucit,
e spracovanie precitaného textu, Ziaci po precitani textu zaznacia hlavné pojmy do

pojmovej mapy, hladaju suvislosti medzi pojmami v texte,

4

acia vy

e sumarizovanie informadcii, napr. aj vysledkov brainstormingu,

1Z

e rieSenie problémov,
e hodnotenie vedomosti Ziakov.

Postup:
1. Pomockar kazdej skupiny vezme zo stola s pomoéckami harok papiera, farebné fixky

Personal

a lepiacu pasku.

2. Skupinu tvori 4 az 5 ¢lenov, odporuca sa rozdelenie roli, napr. hovorca, zapisovatel,
pracovnik s informaciami, pozorovatel. Skupiny maju bud rovnaku ulohu, alebo ucitel
rozdeli ulohy tak, aby na seba logicky nadvazovali. Poc¢as prace skupiny medzi sebou
nekomunikuju.

3. Ucitel vysvetli Ziakom podstatu tvorby mentdlnej mapy, ukdie priklad postupu
k vybranej téme a Ziaci sa spolu s nim podielaju na tvorbe mapy mysle.
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4. Tému alebo problém, ktory maju Ziaci zmapovat, ucitel prispésobuje kognitivnym
schopnostiam Ziakov, zadina od najjednoduchsich Struktur, vychadza zo skusenosti
Ziakov. Postupne vybera narocnejsie témy, problémy.

5. Uréi tiez dizku pracovného ¢asu, napr. 15 — 20 minut.

6. Ziaci samostatne v skupindch pracuju, znazorfiuju dolezité pojmy alebo svoje nazory
aich suavislosti, vyznacuju vazby a heiarchické vztahy medzi pojmami. Postupuju pri
tom tak, Ze jeden Ziak zo skupiny zacina zapisovat na papier mozné rieSenie (mapovat
problém), dalsi sa pridavaju (mézZzu postupovat napr. v smere pohybu hodinovych
ruciciek), navzajom sa inSpiruju. Mapu sucasne dopliiuju arozvijaju. Praca trva
dovtedy, kym nevycerpaju vSetky napady.

7. Po urcitom Case samostatnej prace ucitel usmernuje pracu Ziakov na dosiahnutie
ciela, vysvetluje pripadné nepresnosti, udrzuje pracovné tempo tak, Ze komunikuje
s kazdou skupinou samostatne podla jej potrieb.

8. Na zaver skupiny prezentuju svoje myslienkové mapy, skupiny vysvetluji, preco
pouzili toto usporiadanie, mapy sa mdzu porovnavat (myslienky sa mozu opakovat
alebo sa prezentuju len tie, ktoré esSte nezazneli).

9. Ucitel vo funkcii pozorovatela a facilitatora procesu zhodnoti pracu a oceni skupiny,
Ziaci sa ocenuju aj navzajom.

10. Myslienkové mapy sa dalej pouzivaju, napr. ako uc¢ebné pomécky, Ziaci spolu vytvoria
celotriednu mapu rieSenia problému, atd.

METODA ZHLUKOVANIA

Metdda je zalozend na sietovani alebo mapovani. Zhlukovanie je nelinedrna
brainstormingova aktivita, prostrednictvom ktorej Ziaci rozmyslaju volne a otvorene
o urcitej téme. V ramci EUR sa vyuZiva vo fazach evokacie a reflexie. Zhlukovanie ddva
prilezitost zamysliet sa nad témou, nechat svoje myslienky plynat a postupne
zosumarizovat, ¢o Ziaci vedia. Metdda umozniuje zmysluplne spojit predchadzajice
a nové poznatky.

METODA HRANIA ROLI
Inscenacné metddy (metddy hrania roli) — pri tychto metdédach ide o simulaciu

stanovenych situacii, ked' sa rie$enie realizuje prostrednictvom hrania roli. Ziaci musia
pochopit podstatu inscenacie aj charakter jednotlivych postdv. Hranie roli pomaha
Ziakom vyjadrit vlastné osobné postoje a myslienky a v pripade slobodnej moZnosti
s danou rolou. Rolové hry odrdzaju rozne uhly pohladov na urcitu situdciu alebo
problém. Ide o simuldciu situdcii alebo procesov, ktoré sa stali alebo sa moézu prihodit. V
zaverecnej reflexii sa vSetci spolocne alebo v jednotlivych skupinach porozpravaju o
moznych rieSeniach nastolenych problémov, o pocitoch, ktoré mali pocas hrania roli.
MoézZe sa pouzit vramci vSetkych predmetov, v prierezovej téme osobnd a socidlna
vychova aj na nacvik Zivotnych a praktickych zruénosti.



Postup

1. Ziaci st rozdeleni do pracovnych skupin.

2. Pokial je potrebné pripravit pracovny scenar, pracuju na tejto ulohe vsetci ¢lenovia
skupiny.

3. Scenar mobze byt aj dopredu pripraveny alebo Ziaci maju na vyber len struény nacrt
urcitych situdcii, skupiny sa snim obozndmia. Nasledne ucitel prideli Ziakom
konkrétne roly (pripadne si Ziaci vyberaju sami). Nasledne vysvetli priebeh nacvicenia
vybranej situacie a stanovi ¢as na jej zahranie (dizka jednotlivych scénok je zavisla na
charaktere zadanej roly).

4, Kazdy ziak sa v skupine zozndmi so svojou rolou, skupina vymysli spésob, akym
scénku predvedie, dohodne sa na postupe, pripravi sa na aktivitu.

5. Skupiny prehravaju jednotlivé scénky postupne celej triede.

6. Po zahrani scénok Ziaci vysvetlia a zdévodnia svoj pristup ku stvarneniu roli. Pripadne
vyjadria svoje pocity zjednotlivych postav aich spravania, zhodnotia narocnost
jednotlivych roli a z toho vyplyvajucich uloh. Zaroven pozorovatelia (ostatni Ziaci vo
funkcii divakov) vyhodnotia déveryhodnost stvarnenia jednotlivych postav.

7. Na zaver ucitel vyhodnoti spravnost stvarnenia zadanych roli (pokial to dovoli
charakter uloh), zopakuje a zhrnie prislusnu tedriu, zhodnoti vysledok prace skupin,
doplni dalSie informdacie, pripadne vysvetli Ziakom vyznam zaradenia niektorych
zadanych situdcii (Sitnd, 2009).

8. Postup ucitel prispésobuje podla potrieb Ziakov, zacina jednoduchymi siuacnymi
scénkami.

6.4 Kritické myslenie, stratégia ucenia a myslenia EUR a metodicky postup INSERT

Stratégia ucenia a myslenia EUR (Turek, 2008), nazyvana aj integrovany model
myslenia (Kolldrikovd, 1995) ¢&i trojfazovy model ucenia (Marak, Svec, 2003) alebo
jednoducho ucitelmi, ktori ho aplikuju — rdmec EUR (Liptakova, 2005), je zakladom metddy
kritického myslenia.

Stratégia myslenia a ucenia EUR je proces vytvarajuci metodicky ramec, v ktorom
ucitel sprevadza ziaka, aby mu pomohol lepsie porozumiet ucivu a aktivne si ho osvojit. Jeho
pouZzivanie sa osvedcilo aj pri vyucbe Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Tvoria
ho tri nasledujuce fazy:

Evokacia (1. faza)

Tato faza ma vyvolat zaujem o ucebnu latku/problematiku. Uditel zistuje, ¢o Ziaci
o tejto téme vedia, aku s nou maju skusenost, ¢o si o nej myslia. V tejto faze sa uskutocnuje
niekolko délezitych kognitivnych ¢innosti.

a) Prvym cieflom je zistit, aké vedomosti Ziaci o téme maju a motivovat ich

k dalSiemu uceniu.
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Ziaci st nuteni preskumat svoje vlastné vedomosti a samostatne uvaZovat o téme,
ktoru podrobne preskumaju. Cielom je vyvolat u Ziakov zdujem, vyprovokovat ich,
aby rozmyslali.

V tejto fdze vytvdraju zdklad svojich individudinych vedomosti, ku ktorym budu
priddvat nové informdcie. Maju byt zaloZené na tom, co uZ Ziak vie a comu
rozumie. Tym, Ze umoZnime Ziakom nadviazat na predchddzajiuce vedomosti
a ndzory, poloZime Siroké zdklady pre lepsie porozumenie a lepsie zapamditanie si
nového. Pomdha to tieZ osvetlit nejasnosti, chyby, ktoré by sa inak nedostali na
povrch.

Druhym ciefom tejto fazy je aktivizovat Ziakov.

Ak sa mad uskutocnit zmysluplné ucenie (ktoré vedie k trvalym vedomostiam), Ziaci
sa musia aktivne zapdjat do vyucovacieho procesu (Cinnostné ucenie). Aktivizuju
sa doterajsie myslienkové ,schémy” o danej téme, lepSie sa spdjaju nové
informdcie s u? zndmymi. Ziaci si uvedomuju svoje vlastné myslenie a pouZivaju
vlastné vyrazové prostriedky. Maju vyjadrit, ¢o sa naucili a pochopili
prostrednictvom aktivneho myslenia, pisania alebo rozprdvania.

Tretim dolezitym cielom evokacie je vytvaranie trvalého pochopenia v procese
porovnavania novych informacii s doterajSimi.

Vtejto fdze sa vytvdra zdujem o ucenie. Z hladiska dlhodobého ucenia je
mimoriadne délezité stanovenie ciela (u ucitela aj u samotnych Ziakov), pretoZe
ucenie s urcitym zamerom je ucinnejsSie. Bez zdujmu Ziaka sa strdca motivdcia,
porozumenie a schopnost prispbésobovat sa novym situdciam.

Uvedomovanie si vyznamu (2. faza)

V tejto faze sa Ziak dostava do kontaktu s novymi myslienkami, informaciami. Kontakt
mbze mat rézne formy:

- (Citanie textu,

- sledovanie filmu,

- uskutoénovanie experimentu,
- pocuvanie vykladu a pod.

Stupa aktivita Ziakov a cielom tejto fazy je ju udrzat. Existuju rézne uéebné postupy,

ktoré im pomahaju zostat v tejto faze aktivhymi.

Takymto postupom je INSERT — interaktivny zdznamovy systém pre efektivne Citanie,
metdda na sledovanie porozumenia, alebo aj na mapovanie, zhlukovanie a pod. Uplatiiuje sa
na Citanie narativnych a vykladovych textov takym spdsobom, Ze pri Citani si Ziak robi na
okraji textu znacky (pozndmky), ktorymi oznacuje:

v’ informdcie, ktoré uZ poznd,

informdcie, ktoré protirecia tomu, ¢o uz poznd,

informdcie, ktoré su pre neho nové,
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? informdcie, ktorym nerozumie,

* informdcie, ktoré nds oslovili ako velmi déleZité, ktoré by sme mali pochopit.

Nasledne zaznamenava informacie (vacsSinou najmenej 4) do tabulky pracovného listu
k prislusnym zna¢kdm (priloha 8). Ziaci tak sleduju svoje myslienkové postupy, ako rozumeju
ucivu. Z informacii oznacenych v texte znackami sa vytvori tabulka, s ktorou sa dalej pracuje
vo dvojiciach alebo v skupine — porovnavaju sa, hladaju nové informacie. Pokra¢ovanim
mbze byt brainstorming, alebo sa vytvoria zapisy, plagaty, ktoré sa prezentuji. Nové ziskané
informacie mozu Ziaci doplnit do pamatovych schém (napriklad si vytvaraju pojmové mapy).

OsvedCcilo sa zacat pouzivat tabulku INSERT v 1. av 2. rocniku, pricom sa pracuje s prvymi
dvomi znackami a postupne sa priddvajut dalsie.

3. Reflexia (3. faza)

Na tuto fazu sa vo vyucbe Casto zabuda, ale je prinajmenSom taka délezitd ako prvé
dve fazy. Pocas tejto fazy dochadza k prehibeniu uciva, vznikaju trvalé vedomosti. Ziaci si
pamataju najlepsie to, Ccomu rozumeju, preto v tejto faze systematizuju ziskané vedomosti
a upeviuju ich tym, Ze ich prevadzaju do svojej poznatkovej Struktury. Dolezitym vysledkom
tejto fazy je, Zze medzi ziakmi dochadza k vymene myslienok, ¢im sa rozsiruje ich slovna
zdsoba, prezentuju a prijimaju rb6zne nazory. V diskusii sa ucia formulovat otazky
a informacie, reSpektovat ré6znorodé nazory.

Ziaci, ktori pri organizécii vyu€ovania prechadzaju ramcom EUR, ziskavaju urcité
ucebné navyky pre celoZivotné vzdeldvanie, dokazu v budicnosti hladat suvislost s novymi
poznatkami a UspesSne ich integrovat s predchadzajdcimi.

Ucitelia, ktori uplatiuju ramec EUR v praxi, vystupuju ako facilitatori, Ziaci sa ucia aj
navzajom a trieda sa stava ucebnou komunitou, v ktorej funguje réznorodost nazorov.
Vyuzivanie komplexnej metddy kritického myslenia, stratégie EUR a dalSich aktivizujucich
metod a postupov podporuje u Ziakov sebadbveru, aktivnu participaciu na vyucovacom
procese, pozorné (aktivne) pocuvanie, zdielanie nazorov a pocitov, sebaregulaciu
a sebadisciplinu (Stevonkova, b.r., 2008, Bagalova, 2010).

6.5 Metddy rozvijajuce Citatel'ské a pisatel'ské zrucnosti

Efektivnymi metdédami, ktoré sa osvedcili v praxi rozvijania Citatelskych zrucnosti, su
okrem metddy INSERT aj nasledujice metddy a postupy?”:
- kazdodenné hlasné ¢itanie ucitela, tiché a hlasné citanie Ziakov,
- dramatizacia precitaného textu a rozbor konania literarnych postav,
- spojenie ¢itania sinymi ¢innostami (napr. kreslenim, konstruovanim veci
a pod.),
- striedanie roli, napr. Ziaci v role ucitela,

24 v . . V. 9 o v N s, .
ZdruZenie Orava vzdeldva ucitelov aj v dalSich spésoboch a metédach prace s textom.
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- vyber atraktivnych textov (napr. vtipny text),
- navstevy kniznic,
- technika cinquain a dalsie.

TECHNIKA CINQUAIN
Ide o druh mnemotechnickej pombcky, ,basen” na pat riadkov, ktora zachytava
informacie, myslienky, vedomosti a pocity v podobe struénych, vystiznych vyrazov, ktoré
opisuju alebo reflektuju urcité ucivo/tému. Podporuje struéné ajasné vyjadrovanie
k ucivu/téme.
Cinquain pozostava z tychto Casti:
1. vers: téma/ucivo (jedno slovo — zvac¢sa podstatné meno),
2. vers: opis témy/uciva (dve pridavné mena),
3. vers: vyjadruje dej tykajuci sa témy/uciva (tri slovesa),
4. vers: Stvorslovny vyraz (najéastejsie veta), za slovo sa pocita kazdy slovny
druh), vyjadruje postoj, nazor na tému/obsah uciva, emocionalny vztah,
5. vers: jednoslovné synonymum (asociacia), ktoré vyjadruje podstatu
témy/uciva.

Priklad uplatnenia techniky cinguain
Patvers pri upeviovani jazykového udiva, umozriuje zaroven reflexiu procesu ucenia sa
Ziaka:

predpona

kratka, rézna
pripdja sa, meni, zvyznamnuje
je vZdy na zaciatku
moZnost

TVORIVE PiSANIE

Vynamnym nastrojom na podporu arozvoj kritického myslenia je pisomna forma
prejavu a vyjadrovanie. Metddy na jeho rozvijanie sa nesustreduju len na napisany text,
ale na proces jeho tvorby. Dobré skusenosti maju ucitelia s volnym pisanim, riadenym
volnym pisanim, pisatelskou dielflou, metddou zhlukovania, tvorbou portfdlia a dalSimi
technikami.

Najpouzivanejsi je metodicky postup volnhého tvorivého pisania.
Obsahuje nasledujuce kroky:
1. zadanu tému napiste na papier (myslite na riu cely vymedzeny cas),
2. piste volne celé myslienky, ¢o vds k téme napadne (5 aZ 10 minut),
3. po skonceni pisania konzultujte vo dvojiciach alebo v skupindch svoje
myslienky,
4. vyberte myslienky, ktoré podla ndzoru skupiny najviac suvisia s témou,



5. najlepsie myslienky skupiny napiste na tabulu (plagdt),
6. napisany text mézete ilustrovat.

h metod

Vznikne tak cely subor napadov, navrhov, poznatkov, obrazkov k danej téme, s ktorymi je
mozné dalej pracovat. Metdda sa vyuZiva na zistenie Urovne poznatkov Ziakov (pred alebo

’

po vyklade uciva), ako forma preskusania, aby ucitel zistil, kolko si Ziaci zapamatali.

Namet 1: Aktivitu je mozné modifikovat podla potreby, resp. podla Ziakov v triede

covacic

v

(napr. cielom aktivity pod ndzvom ,Ako sa najradsej hrdm/ Co najradsej robim*, je zistit, ¢o
Ziaci konkrétnej triedy robia najradsej, co maju spoloc¢né). Texty, ktoré Ziaci napisu, maju byt
kratke — prevazne kreslia a napisu len krdtke ndzvy k obrazkom (najskér jednoslovné, neskér
dvojslové az jednu vetu). Po ukonceni cinnosti si vo dvojici navzdjom vysvetlia, ¢o obrdzky
znamenaju. Aktivitu po vzbudeni zauimu mozno vyuZit na ndcvik pisania, napr: ,Vyber si
jeden obrdzok (¢o robis najradsej) a opis obltibenu ¢innost najmenej tromi vetami”,

Ndmet 2: Aktivitu mozZno na zdver hodiny/vyucovacieho bloku vyuZit na upevfiovanie
dobrych vztahov v triede, podporovanie sebavedomia Ziakov prostrednictvom reflexie
v celotriednej skupine.

Priklad:

Vyberte si 1 Cinnost, ktoru robite najradsSej a povedzte o nej celej triede.
Co vds najviac zaujalo, ked' spoluZiaci hovorili o svojich zdlubdch?

Co vds najviac prekvapilo?

Co by ste sa chceli aj vy naucit?
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Co ste nasli spolocné? ...

Y 4

Aktivita — Kniha o mne

Cielom aktivity je rozvijat pisomnu formu prejavu, ale aj podporovat sebauvedomenie,

4

acia vy

sebahodnotenie a rozvijat komunikacné zrucnosti Ziakov. Aktivita sa realizuje ako

1Z

dvojtyzdriovy aZ mesacny projekt podla toho, kolkokrdt do tyZdria vytvorime pre Ziakov
priestor (15 aZ 20 minut) pocas vyucovania alebo v Skolskom klube (najlepsie denne) na
tvorbu knihy o sebe. Ziaci doplriaju vopred pripravené vety. KaZdd veta je v zosite samostatne
na jednej strane a Ziaci ju ilustruju obrdzkom.

Postup

Personal

1. Vysvetlite Ziakom, Ze desat nasledujucich dni si budu pisat knihu o sebe a to tak,
e budu doplriat nasledujtice (alebo podobné) vety, ku ktorym nakreslia obrazok
(obrazok si mézu aj vybrat z ¢asopisov, vystrihnut a nalepit):

Najradsej sa hram... Moja oblubend hracka je...

Citim sa vyborne, ked' ... Nahnevam sa, ked...

Som unaveny/ad, ked... O mojom kamardtovi/kamardtke si myslim, Ze...
Najradsej robim... Chcel (a)by som ...

Moje oblubené jedlo je... V skole sa mi pdci...
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2. Kazdy den (pripadne v uréeny den) na jednu stranu Cistého zoSita napiSu a doplnia
jednu z viet a nakreslia k nej obrazok/ilustraciu.

3. Ked este nevedia pisat, mézu odpoved nakreslit alebo nadiktuju odpoved
,asistentom” — starsim spoluziakom, ktori im pomahaju. To isté je mozné vyuzit aj
pre Ziakov, ktori vzhladom na svoje Specifické potreby potrebuju pomoc.

4. V komunitnom kruhu aspon raz do tyZzdna umozinime Ziakom svoju knihu
prezentovat pred celou skupinou v triede alebo pred hostami, ktorych do triedy
pozveme.

Otdzky na diskusiu v komunitnom kruhu.

Kto by nadm chcel predstavit svoju knihu? Vyber si jednu otdzku a povedz, ¢o si odpovedal/a,
napriklad Co robi§ najradsej? Kedy si unaveny/d?

Reflexia

Aké to bolo vymyslat odpovede a obrdzky? Co sa ti videlo najlahsie/najtazsie?

S ktorou odpovedou si sa najviac potrapil/a a preco?

Ocenenie (podporujte, aby si deti vyjadrovali ocenenie)

napr.:Pacilo sa mi, ked...Na tvojej knihe ma najviac zaujalo...Mdm s tebou spolocné...

5. Na zaver projektu ma kazdy Ziak knihu o sebe. Knihy sa mdzZu vystavit alebo
prezentovat na neformalnych posedeniach (napr. srodié¢mi, spoluziakmi
z vedlajsej triedy a pod.).

Skusenosti, postrehy, odportcania z praxe

Predstavujeme projekt zamerany na zdokonalovanie pisania s cielom zlepsit
gramaticky prejav Ziakov, ktorého relizdacia si vyZaduje spoluprdcu s rodicmi. Kazdu ulohu
musi ucitel dokladne vysvetlit Ziakom a porozprdvat sa aj s rodicmi, najmd s tymi, ktorych
deti potrebuju podporu.

Prvy den

1.  V komunitnom kruhu Ziaci odpovedaju metddou brainstormingu na otdzku ,, Preco

pisem s chybami?“

PretoZe (napriklad): ,nepozorne pocuvam, nekontrolujem si po sebe, nekontrolujem si

po sebe dbésledne, nestiham pisat, mam pomalé tempo, nemdm istotu v urcitom ucive,

nezamyslam sa nad tym, ¢o pisem, mylim si pismenkd, nepozndm pismenkd, vyrusuju
ma ini, neviem sa sustredit na dlhsie pisanie, nerdad pisem...”

2. Kazdy Ziak si na lepiaci papierik napiSe svoje meno a prilepi k tomu vyjadreniu,
ktoré plati pre neho. Ucitel tak ziska obraz o tom, c¢o je z pohladu Ziakov najéastejsou
pricinou pisania s chybami v triede ako celku, ale aj u jednotlivych Ziakov.



Druhy den

1.

V komunitnom kruhu deti opdt odpovedaju na otdzku:

,,Co by mi pomohlo, aby som pri pisani robil menej chyb, alebo pisal bez nich?“

Ziaci odpovedaju metddou brainstormingu. Viyjadrenia Ziakov sa zapisuju na flip&art:

viac sa sustredit

aktivnejsie pocuvat

kontrolovat po sebe, ¢o som napisal

pisat pod vedenim ucitela

viac odpisovat, prepisovat

prepisovat texty napisané velkymi pismenami
vyuZivat ndpovede a mnemotechnické pomécky
viac ¢itat

pisat so spoluzZiakom

kontrolovat to, ¢o napisal niektory spoluziak.

2. Kazdy Ziak si na lepiaci papierik napiSe meno a prilepi k tomu vyjadreniu, ktoré sa
ho podla neho tyka. Ucitel tak ziskava predstavu o tom, o so Ziakmi robit, aby sa
zvySila ich uspesnost pri pisani, najmdé diktdtov.

Treti den

1. Ziak a uéitel formou osobného listu ozndmia rodiéom, ¢o bude Ziak nasledujucich
28 dni robit, aby si zlepsSil pisomny prejav po gramatickej stranke.

2. Ucitel' pripravi pre kaZdého Zziaka DOHODU, na zdklade ktorej sa stanu
zodpovednymi za plnenie uloh zameranych na zlepSenie pisania v skole, ale aj
v rodinnom prostredi. Dohodu potvrdia Ziak, rodi¢ a ucitel podpisom.

3. Ucitel na zdklade analyzy vyjadreni Ziakov, ¢o by im pomohlo zlepsit pravopis,

pripravi ulohy (pracovny list), na ktorych budu Ziaci kaZdy deri pracovat.

List rodicom

Mili rodicia!

Obraciam sa na Vas so Ziadostou o spolupracu na projekte spoloéného

pisania, ktorého cielom je zlepSenie pisania diktatov po stranke gramatickej.

Vase dieta bude pracovat na ulohach v prilozenom pracovnom liste.
Vy, ako rodi¢, o €o vas chcem poprosit, budete denne kontrolovat splnenie

jeho ulohy a potvrdite to svojim podpisom k tlohe, ktori ma dieta v dany deri
napisat.
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Verim, Ze sa do tohto projektu zapojite a pombzete svojmu dietatu zlepsit
jeho pisanie. Za spolupracu Vam vopred dakujem.
S pozdravom triedny/a ucitel/ka

S kazdym Ziakom a rodicom sa uzavrie pisomnd dohoda

DOHODA

MEAZi c.cvveeeeteeeeeiee e ziakom/ziackou ...... triedy, jeho/jej
rodi¢mi a vyucujucim o plneni Uloh v projekte zameranom na zlepSenie pisania
po gramatickej stranke.

Ziak bude denne do uréeného zosita pisat tlohy podla pracovného listu.
Rodic¢ bude podla potreby spolupracovat s dietatom pri pisani Glohy.
Ucitel denne skontroluje splnenie Glohy v rannej komunite.

el N

. v/ v , 2 . . s v , v '
Ziak zazna&i do $ablény pera® po rannej komunite, ktora Zivotna zruénost
mu pomohla danu ulohu splnit.

Pracovny list

Datum Uloha Podpis rodica
1.2.2011 Napi$ 15 mien, ktoré vies napisat. 7 .......cccccvveveeveeieeseennnnns
2.2.2011 Napis tie isté mend ako zdrobneniny. 47 ........cccccoevveivennne.
3.2.2011 Prepis 7 viet, aby v kazdej boli 3 slova. & ......cccccvvevveneennns
4.2.2011 Napi$ 15 slov, aby v kazdom bolo pismeno r.#....................
5.2.2011 Dopis$ slabiky a utvor z nich slova. 47 .......ccccoeevviieiieeene,
6.2.2011 Napis, aké mozu byt deti —aspof 10. 47 .......cceevveevrvereennene
7.2.2011 Napis 3 vety o jednom zo zvierat, o ktorom sme sa uz ucili
(sykorka, vrabec, drozd, vevericka, jez, srnec)< ......ccccouveune...
8.2.2011 Pod kazdy obrazok napis, €0 je t0. &7 ...uuviivvieeieeeeeceeie
9.2.2011 Nakresli 10 obrazkov a napis, ¢o si nakreslil.# .....................
10.2.2011 Z obrézka vypis ¢o najviac slov. &7.......cocovvvvevviveeiieieieenen.
11.2.2011 Najdi a prepis 4 vety s otaznikom. 7 .......cccevvvevvveciveieennnns
12.2.2011 Napi$ ¢o najviac pomenovani zvierat. &7 ......ccccoevvveerveernnnns

» Makety pera z papiera (pre kazdého Ziaka jedna) su umiestnené na stene, Ziaci do nich zapisuju, aku Zivotnu
zruénost potrebovali pri plneni Ulohy, napr. zodpovednost, vytrvalost, snahu, spolupracu a pod. Kazda maketa
je rozdelena na 28 Casti, t.j. Ziaci zapisuju pouZitu socidlnu zru¢nost do urcenej Casti.



13.2.2011 Dokondi aspori 10 spojeni — Cisté ... . &7 .evvvereeiieeiecenee.
14.2.2011 Vypi$ 10 dvojslabi¢nych slov. &7 .......cceeveviiiieiiecieeieee
15.2.2011 Napi$ ¢o najviac slov, kde je pismenko s makéeriom.

h metod

16.2.2011 Dopis vety tak, aby mali zmysel. &7 ......ccccoovvevieiieiiecieen,
17.2.2011 Urob retazovku 10 slov na poslednd slabiku.#..................
18.2.2011 Napis 8 dvojic slov opacného vyznamu. & ..........ccceeueennee.

’

19.2.2011 Napi$ ¢o najviac slov so spoluhldskamist. & .........ccceuu....
20.2.2011 Prepis 5 viet zo Slabikdra str. 47 ...coocviiviiieeeeeeeee e
21.2.2011 Napis$ 10 slov, ktoré ti pridu na um, ked pocujes slovo zima.

covacic

22.2.2011 Napi$ 3 vety, ktoré ti niekto nadiktuje. & ......c..ccceevvvenrennen,
23.2.2011 Aj dnes napis 3 vety, ktoré ti niekto nadiktuje.~.................
24.2.2011 Napi$ aspori 10 vyjadreni, o nemas rad. 47 .....cccceeuvevunennee.
25.2.2011 Dnes napis 15 slov, ktoré ti niekto nadiktuje.< ..................
26.2.2011 Dokazes si vymysliet a napisat sam 2 vety?.4..........c..........
27.2.2011 Napis$ 10 slov a rozdel ich na slabiky, napriklad sto-ly.

Ndrocnost pracovného listu méze ucitel upravit podla individudinych Specifickych potrieb
Ziakov. Cielom je, aby kazdy Ziak zaZil uspech, ktory ho bude dalej motivovat.
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Realizdcia projektu pocas 28 dni

Y 4

1. Kazdy den ucitel so Ziakmi spolu kontroluje plnenie ulohy zadanej v predchddzajici dern,
pricom méze vyuZivat rézne formy. Ziaci rozprdvaju o problémoch, ktoré sa vyskytli pri

plneni danej ulohy, vyjadruju svoje pocity a hovoria o tom, ktord Zivotnd zrucnost im

4

pomohla ulohu spinit a kto im pri plneni ulohy pomdhal v rodinnom prostredi.

zdcia vy

i

2. Rodic splnenie tlohy daného dria potvrdzuje svojim podpisom k danej ulohe.

3. Ziaci uplatriované Zivotné zruénosti kazdy deri vyznacuju do prislusného dielu makety
pera rozdeleného na 28 Casti (podla poctu dni). Pouzivaju zoznam Zivotnych zrucnosti

Personal

v programe ITV/VEU. Takéto pero mad kaZdy Ziak triedy umiestnené na pristupnom mieste
v triede. KaZdy den po ukonceni hodnotenia ulohy zapise do prislusnej casti pera (dielu),
ktoré zrucnosti pri plneni ulohy pouZil.

Iny variant.

Ziaci zrué¢nosti nezapisuju, ale jednotlivé asti pera postupne vyfarbuju, kaZdd Zivotnd
zrucnost a uplatnené pravidlo spoluZitia md pridelenu urcitu farbu. Zndzornené su na
rovnakej makete pera, aku ma kazdy Ziak. Napriklad farba a symbol konkrétnej zruc¢nosti
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moézZe byt Cervend — spoluprdca, zelend — trpezlivost, hnedd — priatelstvo, oranZovd —

starostlivost. Farba a symbol konkrétneho pravidla spoluZitia, napr. Zlta — aktivne

pocuvanie, modrd — najlepsi osobny vykon.

Zdverecnd reflexia — uskutocnend po 28 drioch trvania projektu

Ziaci v rannej komunite opét odpovedaju prostrednictvom metddy brainstormingu na otdzky,

napr.:
[}
[}

v vV

Co ti pomohlo zlepsit pisanie?

Pomohol ti tento projekt v niecom? V com?

Aké pocity si mal pri realizdcii tohto projektu?

Kto ti najviac pomohol pri plneni uloh na jednotlivé dni?
Ktord uloha bola pre teba zaujimavad a prec¢o?

S ktorou ulohou si mal najviac starosti a preco?

Ktoru zrucnost pri realizdcii projektu si najviac potreboval?
Koho by si chcel v suvislosti s tymto projektom ocenit?

Vyjadrenia sa zapisuju napr. na casti puzzle vystrihnuté z flipchartového papiera
a vystavia sa v triede.

Ziaci, ktori splnili vsetky tlohy pocas projektu, mézu ziskat certifikdt ( pero...).

Ucitel' do Ziackej knizky zapiSe Ziakovi hodnotenie tohto projektu.

Rodic¢ia mézu po ukonceni projektu vyplnit krdatky dotaznik ako spdtnu vidzbu pre
ucitela (napr. Kolko ¢asu denne ste priblizne venovali svojmu dietatu pri plneni tuloh?
Dokdzalo Vase dieta ulohy plnit uplne samostatne?)

(Spracované podla Mgr. V. Zajickovej)



I 7 Projektova metdda a tvorba aplikacnych uloh

Projektové vyucovanie je zaloZené na integracii obsahu ucebnych predmetov
v prepojeni s roznym kontextom, ktory je Ziakom znamy, napriklad s najblizSim okolim
Ziakov, profesiami ich rodi¢ov a pod. Maju tak pre Ziakov vyznam, su zmysluplné, preto su
Ziaci viac motivovani kuceniu sa. Hlavnou ucebnou metddou je projektovda metdda
orientovand na aktivne zapojenie Ziaka do vyucovania a jeho aktivne ucenie sa. Projekt je
Specificky druh ulohy azaroven vzdeldvacia statégia. Od Ziakov, ktori su zapojeni do
projektu, sa vyZaduju Zivotné zruc€nosti, ako sU organizacia, spolupraca, iniciativa, kreativita,
prinasanie navrhov pri realizacii ulohy alebo rieseni problémov, prevzatie zodpovednosti za
splnenie ulohy.

Projekty su inderdisciplinarne, umozZiuju celistvé pozndvanie. Existuju viaceré
hladiskd, na zaklade ktorych su projekty klasifikované.
Z hladiska ucelu:

e problémové — cielom je vyriesit nejaky problém,

e konstruktivne — vytvorit nie¢o nové,

e hodnotiace — skimat nejaky problém, predmety, porovnavat, robit zavery,

e precvicovacie — trénovat nejaké sposobilosti a zru¢nosti.
Z hladiska miesta:

e Skolské,

e triedne,

e rocnikové,

e domace alebo kombinované.
Z hladiska diZky trvania:

e kratkodobé —jeden vyucovaci blok, dva bloky (4 hod.), tematicky den,
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e strednodobé — napr. tyzden,
e dhodobé - napr. polro¢né, celoroéné, celorond téma v integrovanom
tematickom vyucovani.
Z hladiska zapojenia Ziakov:
e individualne —samostatnd praca Ziaka,
e kolektivne — skupinové, triedne ro¢nikové, medziroénikové, celoskolské,
e kombinované.
Z hladiska navrhovatela projektu:
e spontanny — vyrastol z potrieb a zaujmov Ziakov, navrhli ho,
e umely — pripraveny ucitelom,
e realny —vyuzZije sa konkrétna Zivotna situdcia,
e kombinovany — Ziaci a ucitelia ho navrhli spolo¢ne (Bagalova, 2010).

7.1 Projektové vyucovanie na 1. stupni zakladnej skoly
Integracia predmetov sa mozZe uskutocnovat réznymi spdésobmi. Na 1. stupni

zakladnej Skoly sa vyuZiva najma obsahova a psychologicka integracia. Obsahova integracia
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znamena zamerné a vedomé vyuZivanie medzipredmetovych vztahov, vytvaranie prieniku
medzi viacerymi ucebnymi obsahmi a vlastnou skidsenostou Ziakov tak, Ze sa urcity problém
rieSi z roznych hladisk (koncentrdcia) alebo este cCastejSie sa vyuziva obsah alebo forma
jedného predmetu s dalSimi. Predmety sa navzajom podporuju, pricom neporusuju svoj
obsah (tzv. koordindcia).

Priklad koordindcie: Pri realizdcii projektu s cielom vytvorit oddychovi zénu v dtriu
skoly napr. mézu Ziaci na hodine matematiky vypocitat dizku a Sirku zény a vhodni
vzdialenost na umiestnenie réznych predmetov, na vytvarnej vychove v skupindch
alebo individudlne navrhnut vzhlad zény, v ramci etickej vychovy vytvorit/dohodnut
pravidld, ktoré budu platit na dzemi zény, na hodine slovenského jazyka napisat
postup a pravidla vyuZivania zény, atd.
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Pri projektovej metdde sa Casto vyuZiva spolupraca ziakov v skupinach, ¢im dochadza
aj k psychologickej integracii — zaclenovaniu zZiakov do procesov prebiehajucich v Skole.

OsvedCila sa tiez integracia obsahu predmetov realizovand na zdklade urcitej témy —
tematicka integracia (napr. Vynalezy, ktoré nam pomahaju). Projekt zaloZeny na tematickej
integracii sa realizuje v réznej dizke trvania, napr. ako vyucovaci blok, poldef, deri, tyzders.

Ziaci moéziu spolupracovat vtimoch, ktoré projekt realizujd. Mézu to byt Ziaci
s r6znymi vzdeldvacimi potrebami, z jednej triedy, ale aj z r6znych tried, roénikov, pripadne
aj Skol (napr. medzindrodny projekt v ramci Erazmus+). V zaujme multikultirnej vychovy sa
presadzuju spoloéné projekty skupin z roznorodych prostredi.

Ked zaciname s projektovou metddou, pripravujeme pre ziakov jednoduchsie ulohy,
ktorymi ziskame ich zaujem. Neskér mézeme na tuto Ulohu nadviazat a dalej ju rozvijat.

PRIKLAD: STANOVACKA S KAMARATMI
Situdcia: Ziaci sa priatelia so Ziakmi zo $koly z iného mesta/obce.
Pisali si uZz snimi prostrednictvom klasickej posty, aj elektronickou
postou, vymienali si fotografie z vlastného prostredia. BliZi sa koniec
Skolského roka a zrazu dostanu pozvanie na ndvstevu. Navrhuju im
spolocné stanovanie, niekolko dni na skolskom dvore (pozru si kulturne
a historické pamiatky mesta), neskér sa premiestnia k 6 kilometrov vzdialenému lesu. Vsetci
sa uZ velmi tesia. MbzZu si vsak so sebou vzat len 1 ruksak/tasku, v ktorom bude najviac 10
veci.

Postup:
1. ldedlne je, ked ma trieda skutocne druzobnu triedu a vylet sa realne uskutocni.
2. Potrebné je Ziakom sprostredkovat rovnaku vychodiskovu skusenost (moze sa stat,
Ze niektoré deti nemaju skusenost so stanom, pripadne stan ani nevideli). Preto si
Ziaci dopredu vyskusaju na dvore svojej Skoly postavit Skolské (pripadne poZicané)
stany, zaroven si trénuju postavenie stanu. Ruksaky sa podobaju Skolskym taskam,
Ziaci si ich pozreli aj na internete.



3. Vsetci sa dozvedeli, Ze si mOzu so sebou vzat len jeden ruksak/tasku, mozu tam mat
najmenej 5 a najviac 10 pre nich najddlezitejsich alebo najobltbenejsich veci. Vietko
ostatné potrebné budu mat k dispozicii na mieste (stravu, lieky, spacie vaky, atd").

4. Ucitel zada ulohu: Urobte zoznam pre vas dolezitych alebo oblUbenych veci a napiste

ich do pracovného listu (priloha ¢. 9). Vysvetli postup. Rozda Ziakom pracovné listy.
Kazdy pracovny list (PL) ma v pravom hornom rohu vyfarbeny kruh (alebo lepku). PL
mozu byt poukladané nahodne (Ziak si vytiahne urcitu farbu, ktora je prave na rade)
alebo su pracovné listy ulozené podla farieb v képkach a Ziak si vyberie pracovny list
podla farby sam.
Je to priprava na prdcu v skupindch, ktoré sa vytvoria na zdklade farieb. Napr. ked' je
v triede 20 Ziakov, je potrebné mat oznacenie napr. v 4 farbdch, vzniknu 4 skupiny,
kazda s 5 ¢lenmi. Tymito 4 vybranymi farbami ucitel oznaci aj miesta, kde sa skupiny
stretnd, napr. v rohoch triedy — Cervend skupina, ZItd skupina, modrad skupina, zelend
skupina.

5. Ziaci samostatne pracuju asi 10 minut, kedy vytvoria svoj zoznam v pracovnom liste.

6. Potom ho ukdZu spolusediacemu, navzdjom si zoznamy precitaju, ked ich nieco
inSpirovalo, méZu si svoj zoznam doplnit.

7. Na zvukovy/zrakovy signdl (zvoncek, hudba, tlesknutie, zapalenie a nasledné vypnutie
svetla a pod.) sa Ziaci presunu podla farieb na uréené miesta oznacené rovnakou
farbou (do prislusnych rohov miestnosti).

8. Kaidy ukazZe svoj zoznam spoluZiakom v skupine a porozprava im o niom.

9. Kaidy ¢len skupiny si na pokyn ucitela oznaci hviezdi¢ckou 3 pre neho najdolezitejsie
veci zo svojho zoznamu.

10. Znovu ich ukaZe svojej skupine. Ziaci hovoria v skupine postupne, vsmere
hodinovych ruciciek a kazdy vysvetli, preCo su pre neho tieto veci dblezitejsSie ako
ostatné. Potom si sadnu na miesta.

<
S
‘S
<
Q
N\
>=
Q
(o]
x
3
(o]
(o
S
(@]
>
S
(o]
(o]
3
S
L
€
‘S
>
8
L
I}
S
Q

11. Nasleduje diskusia, napr.:
Aké bolo pre vds urcit, co je dbleZité? PrecCo si myslite, Ze je to v Zivote dblezité?
Stacil/nestacil vam zoznam 10 veci? Pre¢o?
Reflexia
Aky ste mali pocit z toho, Ze si musite vybrat urcity pocet veci?
Rozmyslali ste aj o veciach pre kamardtov/spoluZiakov alebo len pre seba?
Co ste sa o sebe samom a aj o spoluZiakoch dozvedeli nové?
Ocenenie
Pacilo sa mi, ked'...
Nasiel/nasla som vela spolo¢ného s tebou, ..., pretoZe...
Oceniujem, (meno), Ze...

Nadviazanie na motivacnd udlohu: Ziaci moOzZu v skupindch pokracovat formou

projektu, pripravit list/spravu pre priatelov z pozyvajucej skoly, ziskat informacie o meste,
ktoré navstivia a navrhnut program navstevy, naplanovat spOsob prepravy na miesto
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(dopravny prostriedok, ¢as atd.), navrhnut jedalny listok, vypocitat naklady na jednotlivé

polozky, celkovy rozpocet a pod.

Projektové vyucovanie moze mat urcité uskalia, ktorym je potrebné predchadzat:

premyslenou organizaciou a riadenim vyucovacieho procesu,

odhadnutim miery volnosti a zodpovednosti Ziakov,

mierou vyuzivania projektovej metddy a vhodného obsahu projektu vzhladom na
systematizaciu uciva,

dostatkom ¢asu a moznostou disponovat nim.

Skusenosti, postrehy, odportcania z praxe

Osvedcenym modelom projektovej metddy v zdkladnych Skoldch je tematicka integrdcia
obsahu predmetov na zdklade spolocnej témy alebo organizujiceho aspektu (vzorovej

6

schémy)z , realizovand najcastejsie v blokovej vyuc"be” v rdmci Integrovaného tematického
vyucovania (ITV/VEU).

Vyucovaci blok v ramci ITV/VEU obsahuje:

v
v

v
v

vtiahnutie Ziakov (motivdcia a ziskanie ich zdujmu),

vlastnu objavnu cinnost Ziakov smerujucu k vykladu nového uciva, vyklad uciva
ucitefom (v minuatach nemda byt dIhsi, ako je priemerny vek Ziakov v triede),
individudlnu prdcu Ziakov na zadanej aplikacnej ulohe, ktord je pre kaZzdého povinnad
(jej ndrocnost méze byt ale modifikovand podla potrieb Ziakov) a prezentdciu
individudlnej prdce,

skupinovu prdcu na vyberovej aplikacnej ulohe a prezentdciu skupinovej prdce,
hodnotenie a spdtnu vdzbu, ocenenie prdce.

Pocas blokovej vyucby sa striedaju ¢innosti, ked' je to potrebné, ucitel zaradi energizér —

aktivitu na doplnenie energie a obnovenie pozornosti Ziakov. Pri ITV/VEU sa désledne

dodrZiava pristup, Ze skutocny Zivot je najlepsim kurikulom, rovnako ako priama skusenost
(Kovalikova, Olsenovd, 1996).

%% Vzorové schémy, podla ktorych sa mozog pokusa pripisat poznavanému obsahu vyznam: predmet, &innost,
postup, situdcia, vztahy, systém.

7 1de o dvojhodinovy vyucovaci blok, prevazne v rozsahu 90 minut. Tematickd integraciu je mozné realizovat aj
na tradi¢nych hodinach.



I 8 Uplatiovanie moznosti vyberu pri osvojovani uciva

Ve

Vyznamnym prostriedkom inklizie vo vzdelavani je didakticky postup zamerany na

V 4

eru pri osvojovani uciva

osvojenie (pripadne precviCovanie a opakovanie) uciva znamy ako praca s aplikacnymi
dlohami®. Spojenim so skupinovou formou prace sa zaroven podporuje socidlna inkluzia.
Preto je tento nastroj komplexny avysoko ucinny voboch rovinach inklazie. Praca
s aplikatnymi ulohami vychddza zo znameho faktu, Ze sa v3etci Ziaci (ani dospeli) neucia
rovnakym sposobom a maju odlisné vzdelavacie potreby.

Praca saplikaénymi ulohami na zdklade Gardnerovej tedrie viacndsobnej inteligencie
poskytuje Ziakovi moznost vyberu spésobu, ktorym si osvoji ucivo podla svojich
individudlnych danosti (preferovany styl ucenia), momentdlneho stupna rozvoja kognitivnych
schopnosti a vsulade sjeho Specifickymi vzdeldvacimi potrebami. Vyuzivanie aplikac¢nych

b

uloh motivuje Ziakov k uceniu, pretoze si maju moznost vybrat spésob ucenia a spracovania

y

informacii, ktory je im vlastny. Aplikacné uUlohy sa mézu zaradovat za Ucelom ziskania
skusenosti alebo zazitku pred vykladom ucitela alebo sa zaraduju po vyklade uciva s cielom,

tiv

aby Ziak do hibky preskimal a objavil to, o éom pocul vo vyklade ucitela. Ide o tzv. &innostny
sposob ucenia. Vyuziva sa aj pri opakovani uciva.

v

H. Gardner definuje inteligenciu ako funkciu skusenosti, ako schopnost ¢loveka
rieSit problémy a vytvarat produkty, ktoré sa uznavaju aspon v jednej kulture (1987). Uvadza,
Ze ¢lovek sa neuci, nespracuva informdcie iba jednym spésobom. Tvrdi, Ze dieta, ktoré sa tak

l[ahko neudi matematické operacie ako ostatni, nemusi byt menej inteligentné. Moze byt
totiz lepSie v inom druhu inteligencie, napriklad lepSie zvlada jazyky. Podla Gardnera by sa
tak malo ku kazdému cloveku pristupovat individualne®. Identifikoval osem typov

v
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inteligencie (zoznam nie je uzavrety a rozsiruje sa):
1. jazykova (lingvisticka) — spracovanie informdacii pomocou jazyka;

Uplat

2. logicko-matematickd — spracovanie informacii logickymi postupmi;

3. priestorova — spracovanie informacii pomocou obrazov, predstav;

4. telesno-pohybova — spracovanie informacii pohybom;

5. muzikdlna (akusticka) — spracovanie informdcii pomocou melddie a rytmu;

6. prirodnd — spracovanie informacii v suvislosti so starostlivostou a vztahmi
k prirode;

7. intrapersondlna — spracovanie informacii individualnym premyslanim;

8. interpersonalna — spracovanie informacii v konfrontacii a v rozhovoroch s inymi.

2 Aplikacna uloha je definovana ako situdcia, prostrednictvom ktorej hladame pravdu, informacie, poznatky
o niecom, skumanie faktov alebo principov, vyskum, badanie (Webster s Third International Dictionary,
Unabridged).

% Nemerat v 1Q testoch akusi ,celkovu inteligenciu”, ale naopak, kazdy druh zvlast.
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Kazdy clovek sa rodi so vsetkymi typmi inteligencie. Niektoré typy vsak preferuje viac, iné
menej. Zavisi to od dedi¢nych faktorov a Zivotnych skisenosti konkrétneho ¢loveka.

S. Kovalikova* vyuZila model H. Gardnera na uplatfiovanie individualneho pristupu
ku kazdému ziakovi prostrednictvom vyuzivania didaktického postupu prace s aplikacnymi
ulohami. Kazdy Ziak by mal mat rovnakd moznost vyberu primeranych a vyhovujucich dloh i
sposobov ich rieSenia. Balvin (2007) hovori o tom, Ze pre romskych Ziakov suU najviac
charakteristické pohybova (telesne-kinestetickd) inteligencia, hudobnda (muzikalna)
inteligencia, socidlna (interpersondlna) inteligencia, no zdéraznuje, Ze pedagég by mal
rozvijat vSetky druhy inteligencii.

Ucitel pripravuje ku klt¢ovému ucivu aplikacné ulohy pre kazdy typ inteligencie. Pre
Ziakov sa tym rozsiruje moznost vyberu danej tlohy v preferovanom Style, pripadne sa Ziaci
mo&zu zdokonalovat v menej preferovanych styloch ucenia.

Na to, aby ucitel mohol vytvarat takéto ulohy, by sa mal dokladne oboznamit s tym,
¢o charakterizuje Ziakov s jednotlivymi preferenciami. V tabulke uvadzame Styly ucenia sa
jednotlivcov podla H. Gardnera a nasledne charakteristiky oblubenych cinnosti deti/ziakov
podla jednotlivych preferencii.

Tab. Styly uéenia s vyuzitim tedrie viacndsobnych inteligencii podla H. Gardnera

Typ ziaka Co oblubuje V com je dobry Ako sa najlepsie uéi

Lingvisticky Citanie,pisanie, rozpravanie | V zapamétdvani si mien, Hovorenim, poctvanim,
pribehov miest, datumov, beznych | ked'vidi slova...

veci...

Logicko matematicky | Pokusy, hladanie rieseni, V matematike, logickych Klasifikovanim,

praca s Cislami Uvahdch, rieseni kategorizovanim, pracou
problémov... s abstraktnymi vzorcami
rieseni...

Priestorovy Kreslenie, stavanie, V predstavovani si veci, Vizualizaciou, snivanim,
navrhovanie, snivanie, dejov, Cinnosti, Citani pracou s farbami
pozeranie obrazkov, filmov, | map, grafov... a obrazkami...
hra s pristrojmi

Muzikalny Spievanie, pocuvanie V rozozndvani ténov, V rytmoch, melddiéch,
hudby, pospevovanie, hra zapamatavani si ténov, hudbou...
na hudobnom nastroji vsimani si rytmov,

dodrziavani ¢asu...

Telesne pohybovy Neustaly pohyb, dotykanie V telesnych aktivitach — Dotykmi, pohybom,
sa, vyuzivanie reci tela Sport, tanec, interakciou s priestorom,

dramatizacia... spracovavanim informadcii

prostrednictvom

zmyslov...

*°s. Kovalikova do svojho programu ITV/VEU zahrnula model amerického profesora Howarda Gardnera
o viacerych typoch inteligencie Cloveka, na zaklade ktorého sa uplatriuje individudlny pristup ku kazdému
Ziakovi prostrednictvom aplikacnych uloh na osvojenie uciva.



Prirodny Prirodu — zvieratd, rastliny, V rozozndvani Pobytom v prirode,
kamene, pobyt vonku, hru jednotlivosti rastlinnej, dotykanim sa
a manipulaciu Zivocisnej rise, prirody a manipulaciou
s prirodninami Zivej aj nezivej, s prirodninami, ¢itanim
v encyklopedickej encyklopedickej
zdatnosti... literatdry...
Interpersondlny Mnoho priatelov, rozhovory | V chapani fudi, Zdielanim,
s fudmi, timovu spolupracu | v organizovani a vedeni porovnavanim,
inych, komunikovani, spoluprdcou,
manipulovani, rozhovormi...
urovnavani konfliktov...
Intrapersonalny Samostatnu pracu, V chapani seba samého, Samostatnou pracou na
presadzovanie vlastnych zamerani na seba - individualnych
zaujmov vlastné myslienky, pocity, | projektoch vo vlastnom
sny, origindlne ciele... pracovnom priestore

individualnym
pracovnym tempom...

Zdroj: www.skola21.sk., podla Boggeman Sally, Hoerr Tom, Wallach Christine: Teaching throught the Personal

Intelligences, St. Louis 1996, upravené T. Piovarciova

Ziaci s jazykovou inteligenciou:

radi piSu, ¢itaju, rozprdvaju vtipy, pribehy,
nerobi im problémy analyza a syntéza slov,
maju v oblube rymy, jazykolamy, kriZovky, slovné hry,
maju dobru pamét na mend, miesta, data.

Ziaci s logicko-matematickou inteligenciou:

maju radi vo vSetkom systém,

rychlo pocitaju aritmetické priklady z hlavy,

odobvodnuju veci logicky a jasne,

hraju ¢asto Sach, damu a iné strategické hry,

rieSia logické hadanky,

davaju otazky typu: ,Kde sa koné&i vesmir?“ ,,Co sa stane, ked zastane ¢as?“

Ziaci s priestorovou inteligenciou:

maju jasné zrakové predstavy, ¢asto snivaju,

l[ahko sa orientuju v mapach, nacrtoch, diagramoch,
venuju sa umeleckym aktivitam, radi kreslia,

radi sa hraju so skladackami, ktoré rychlo poskladaju,
radi pozeraju filmy, obrazky, fotografie.
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Ziaci s telesno-pohybovou inteligenciou
e vynikaju v sutaznych Sportoch a pohybovych aktivitach,
e su velmi pohyblivi, telo maju stéle v pohybe,
e gestikuluju, vedia napodobniovat inych,
e (Casto sa dotykaju ludi, s ktorymi hovoria.

Ziaci s muzikalnou (akustickou) inteligenciou
e hraju na hudobnom nastroji, spievaju si, udrzuju rytmus,
e pamataju si melddie, upozornia na nespravny ton,
e priuceni si ¢asto pustaju hudbu.

Ziaci s prirodnou inteligenciou
e raditravia ¢as v prirode,
e vytvaraju si zbierky,
e zapisuju svoje pozorovania vonkajsieho prostredia,
e staraju sa o zvierata a rastliny.

Ziaci s intrapersonalnou inteligenciou
e radi robia nezavislé Ulohy a aktivity,
e maju vyhranené ndzory,
e prejavuju zmysel pre nezavislost, maju silnd volu a vlastny vnatorny svet.

Ziaci s interpersonalnou inteligenciou:
e maju vela priatelov,
e zapajaju sa do mimoskolskych ¢innosti,
e radi hraju skupinové hry,
e su starostlivi a empaticki k druhym,
e maju radi skupinovu pracu.
Zdroj: www.skola21.sk

8.1 Postup pri tvorbe aplikacnych Gloh

Ako sme uZ uviedli, kazdy Ziak by mal mat rovnaki moznost vyberu primeranych
a vyhovujucich uloh i spdsobov ich riesenia. Ucitel pripravuje (podla moznosti) ku kli¢ovému
uivu®? aplikacné ulohy pre kazidy typ inteligencie. Uvadzame tri mozZnosti tvorby
aplikaénych uloh, od najjednoduchsej po zloZitejSiu mozZnost, ktora predpoklada viac
skusenosti s tymto metodickym postupom na strane ucitela.

1 Kragové ucivo je je zakladom vykladu ucitela predstavuje tu cast uciva, ktoru ucitel chce naudit vsetkych
Ziakov. V ITV/VEU sa pracuje s 3 druhmi kliéového uciva — pojmovym, vedomostnym a zru¢nostnym (podla S.
Kovalikovej, 1998). Tvorba aplikacnych uloh je sucastou vzdelavania, podrobnejsie na www.skola21.sk.



Prva moznost — ucitel pouziva zjednodusenu schému na pripravu aplikaénych udloh:

Ve

eru pri osvojovani uciva

e napis...,

e usporiadaj, vyries...,
e nakresli...,

e zdramatizuj...,

e vymodelu...,

e vypracuj v skupine...,
e vypracuj samostatne.

Zakladny suhrn uloh tak obsahuje aspon jednu ulohu z oblasti:
e (itanie, pisanie, rozhovor, recitacia, spev,
e kreslenie, praca s obrazmi, farbami,
e dramatizacia, zamerny pohyb,

b

e vytvorenie modelu.

ti vy

Ziakom 1. roénika ucitel umozni vybrat si aspofi z dvoch moinosti vypracovania ulohy.
Napriklad namaluj (ceruzkou alebo farbickami), zorad' (podla velkosti alebo dbleZitosti),
zdramatizuj (pomocou pantomimy alebo slovne), vymodeluj (z plasteliny alebo z modelovacej
hliny) atd.

v

Druha moznost — ucitel pripravuje aplikacné ulohy pre rézne typy inteligencie k uréitej téme,
napr. k téme rodina.

1. Napis krdatky pribeh zo Zivota vasej rodiny — aspori 5 viet (jazykovd).
2. Usporiadaj obrdzky ¢lenov rodiny od najstarsieho po najmladsieho, k obrdzkom dopis
ich vek (logicko-matematickd).

v

172
S)
S
N
S)
S
2
S
S
>
S
S

3. Nakresli vasu rodinu pri spolocnej Cinnosti — na papier A4 (priestorovad).

A

Zndzorni, zdramatizuj, ako prebieha rdno u vds — trvanie 1 min. (telesno-pohybovd).
5. Zaspievaj na zndmu melddiu pieseri o zvykoch vo vasej rodine — aspori 2 slohy
(muzikalna).

Uplat

6. Pozoruj pocas volného dria, ¢o robite pre ochranu Zivotného prostredia a zapis si
pozorovania do dennika — aspon 5 pozorovani (prirodnd).

7. Zamysli sa nad tym, ¢o robite v rodine spolo¢ne a navrhni, ¢o by si chcel robit
v nedelu — aspon 3 ndvrhy (intrapersondlna).

8. Porozprdvaj priatelom o vylete, na ktorom ste boli s rodinou — aspofi 5 viet
(interpersondlna, jazykova).

Zdroj: http://www.skola21.sk/ kniznica/kurikulum/tvorba-aplikacnych-uloh www.skola21.sk

Tretia moZnost — ked ma ucitel viac skusenosti stvorbou aplikaénych uloh (pripadne
absolvoval vzdelavanie), pracuje aj s klu¢ovym ucivom, sformuluje a spristupni Ziakom
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pojmové klucové ucivo. Tento postup zefektivni vyucbu a zniZuje riziko, Ze sa Ziaci budu len
hrat a neddjde k skutoénému uceniu (tvorbe vyznamov).

Priklad: Pojmové klticové ucivo k téme Tajomstva vody pre 3. a 4. roénik Z$

KaZdou krajinou pretekd potécik alebo rieka. Zivot bez vody nie je mozny, ndjdes ju
vsade. Je to kvapalnd ldtka, v prirode ju nachddzame v réznych podobdch ako kvapalnd,
pevnu alebo plynu ldtku. V prirode je v neustdlom obehu. Je to vzdcna tekutina, preto riou
neplytvame a neznecistujeme ju.

Ku konkrétnemu pojmovému klti¢ovému ucivu je mozné vytvorit viac vedomostnych
kl'icovych uciv, napr.

Obeh vody v prirode

Voda v prirode md rézne podoby. MéZu z nej byt oblaky, ddzd, sneh, krupy, rosa, inovat,
hmla, lad. Je v neustdlom obehu. Vyparuje sa, vodnd para tvori oblaky, v nich sa vodnd para
opdt zraZa na vodu a padd na zem v réznych podobdch.

Aplikacné ulohy

Povinna uloha

1. Napis osnovu pribehu putovania kvapécky vody a podla nej porozprdvaj krdtky pribeh
(najmenej 3 minuty, najviac 7 minut). (jazykova inteligencia)

Ulohy na vyber

2. Spocitaj, kolkokrat sa v ucebnom trexte vyskytlo slovo voda v réznych skupenstvdch.
Vypoditaj, kolko je tretina tohto poctu, aky je dvondsobok a pétndsobok zisteného poctu.
(logicko-matematicka)

3. Vymodeluj z modelovacej hmoty model kolobehu vody v prirode. (priestorova)

4. ZloZ pieseri o putovani kvapécky, moébZes vyuzZit zndmu melddiu. (aspori 3 slohy).
(muzikalna)

5. Zdramatizuj alebo zndzorni pohybom putovanie kvapky v kolobehu vody. (telesno-
pohybovd)

6. Predstav si, Ze by si bol (a) kvapkou vody a zapis si do denika najmenej 3 myslienky, ktoré
ta pri tom napadli. (intarpersondina)

7. Porozprdvaj sa aspori s 2 spoluziakmi o informdcidch, ktoré si k obehu vody v prirode

nasiel na internete. (interpersondlna) (ndmety podla Z. Maniakovej)

Pri pokrocilejSej praci s aplikacnymi ulohami vo vyssSich ro¢nikoch sa ulohy vytvaraju
pre viaceré typy inteligencie sucasne. Zaroven sa vyuziva aj upravena Bloomova taxondmia
poznavacich cielov, vyjadrena kognitivnymi procesmi: zapamatat si, porozumiet, aplikovat,
analyzovat, hodnotit, tvorit.



Zasady tvorby aplikacnych uloh

1. Aplikacna uloha je mostom k zvladnutiu klticového uciva. Ma byt:

v' uiitoéna,

V' tvoriva,

v' emotivna.

2. Aplika¢né Glohy predstavuju hlavny néstroj uplatnenia moZnosti vyberu v triede. Ziaci
ich m6zu realizovat individudlne alebo v skupine. Ucitel stanovuje, ktoré aplikacné
ulohy su pre vsetkych povinné a ktoré su vyberové. Povinnu ulohu vybera na zaklade
svojho uvaZenia, podla ciela vyucovacej hodiny/bloku (¢o chce, aby si precvicili vsetci
Ziaci). Tento postup zamedzi tomu, aby si Ziaci vyberali vidy Ulohu na ten isty typ
inteligencie a iné nerozvijali.

3. Vyberové aplika¢né ulohy si Ziaci vyberaju podla vlastného preferovaného spdsobu
ulenia. Ziaci si zvy&ajne vyberaju zo $tyroch az dsmich uloh.

4. Pri pisani aplikacnych uloh:

v' Uloha zadina slovesom (osvedéilo sa pouZit slovesd zjednotlivych uGrovni
Bloomovej taxondémie), ocakdvana Ccinnost Ziaka sa Casto zvyrazni
podciarknutim slovesa,

v’ kazdd uloha sa vztahuje ku konkrétnemu kluéovému ucivu,

v Gloha méa byt formulovana jasne, konkrétne a 3pecificky.

5. Po vypracovani aplikacnych uloh nasleduje prezentdcia, vyuZiva sa individualna aj
skupinova prezentdcia so spatnou vdzbou na jej vypracovanie, ktord poskytnu Ziaci
a ucitel.

6. Prezentaciu ukoncuje sebareflexia, reflexia a ocerfiovanie.

Aplika¢né ulohy sa uplatfiuju aj pri socialnom uceni (priklad na str. 48-49).

Skusenosti, postrehy, odporticania z praxe

Pre jednotlivé typy inteligencie sa v skoldch najcastejsie vyuZivaju nasledujuce
aktivity:
Jazykova: citanie, rozvijanie slovnej zdsoby, prezentdcia Ziakov (najmd ak robili nejaku
spolocnu prdcu); Ziaci si vedu dennik, kde si zapisuju (kreslia) svoje zdZitky a ucitel si ich
z ¢asu na cas precita a nieco pekné do nich napise; tvorivé pisanie — vymyslanie pribehov,
vedenie si kalenddra prirody, napisanie sprdv, listov, pohladnic mamicke (napr. pritéme
posta); vyuZivanie poézie — nechat aj Ziakov tvorit bdsne; diskutovanie o réznych témach;
vyuZivanie humoru, Zartov; rozpravanie pribehov.
Logicko-matematicka: hry so vzorcami, vypocty, vytvdranie schém, pojmovych mdp
a symbolov, Ciselné rady, rozozndvanie vztahov a suvislosti, rieSenie problémov, triedenie.
Priestorovd: malovanie, kreslenie, vytvdranie mdp mysle, farebné schémy, robenie vzorov,
ndvrhov, napodobriovanie.
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Telesno-pohybovad: vyuZivanie ludového alebo tvorivého tanca, dramatizdcia, telesné gestd,
posunkovd rec, napodobriovanie pismen telom, pantomima, vytvdranie modelov,
manipulovanie s predmetmi, hladanie skrytych predmetov (pismen, Cislic a i.) po triede,
Sportové hry.

Muzikdalna (akusticka): vyhladdvanie rytmickych vzorov, vyklepkdvanie rytmu, pohmkdvanie,
vytlieskavanie pri pocitani, slabikdch, spievanie.

Prirodnd: ucenie vonku, v prirode, v teréne, vytvdranie prirodného kutika v skole, v triede,
uskutocriovanie experimentov.

Intrapersondlna: individudlna (samostatnd) prdca, cvicenia na sustredenie, riadend
predstavivost (ucitel v cviceni vedie predstavy deti podla danej témy).

Interpersondlna: zaddvanie skupinovej prdce, prdca vo dvojiciach, cvic¢enie na empatiu.
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I 9 Strucna charakteristika dalSich aktivizujtcich metdd vyucby

Ucitel mbze podla potrieb vyuZit aj dalSie metddy prispievajuce kinkluzivnemu
prostrediu a vzdeldvaniu v Skole. Patria tu vSetky formy zazitkového ucenia, skisenostna
a participativna metdda, didaktickd hra a dalSie. Uvedené metdédy si vyZaduju aktivne
socialne ucenie, ucenie prostrednictvom skusenosti, rozvoj kritického a tvorivého myslenia
(Rosinsky, 2011).

ZAZITKOVE METODY
Ucenie zazitkom, na zaklade osobnej skusenosti, emocného prezivania situacie je zalozené

ucich metod vyucby

na osobnej aktivite Ziaka, pricom je najdoblezitejsi zazitok, ktory vznika pri aktivnom rieseni

vizuj

najrozlicnejSich uUloh, redlnych aj modelovych. Naslednou reflexiou (zhodnotenim
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skusenosti, ktora je vyuZitelna v praxi. Ulohou utitela je ponuknut problém a motivovat
Yiaka k tomu, aby ho na zaklade vlastnych skusenosti vyriesil, splnil. Uloha méZe byt
individualna, casto sa vSak tyka skupiny Ziakov. Okrem odbornych vedomosti a zru¢nosti su

h akti

najma v druhom pripade doélezité aj socidlne zruc¢nosti, schopnost interakcie a spoluprace.
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Pocas rieSenia uloh je ucitel pozorovatelom. Po splneni Uloh usmernuje reflexiu. Cielenymi
otdazkami Ziakov nabdada, aby rozmyslali nielen nad vysledkom svojej prace, ale aj nad
procesom — cestami, ktorymi sa k vysledku dopracovali. Ziaci si pripoment priebeh akcie,
posudia, ¢o bolo v ich praci efektivne, ¢o bude vhodné v budicnosti zmenit. Skdsenost
oboch zucastnenych stran — Ziakov aj ucitela vznikd vyvazenou spoluprdcou, ich vztah je
partnersky, Ziaci preberaju zna¢nu Cast zodpovednosti za ucenie. Zazitkové metddy sa delia
na tri skupiny:

a) zazitkové aktivity,

b) aktivity vyuzivajuce umenie,

c) Sportové aktivity.
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Zhrnutie principov zaZitkového ucenia
1. Zazitkové ucenie prebieha vtedy, ked su starostlivo vyberané zazitky podporené

cha c

reflexiou, kritickou analyzou a syntézou.
2. Zazitky su Strukturované tak, aby uciaci sa prevzal iniciativu, robil rozhodnutia
a preberal zodpovednost za vysledky ucéenia.

Stru

3. Pocas zazitkového ucenia Ziak odpoveda na otazky, skima, experimentuje. Je
motivovany k zvedavosti, riesSi problémy, je tvorivy, rozumie podstate zazitku.

4. Uciaci su vtiahnuti intelektualne, emocionalne, socialne, fyzicky. Dovodom je
autentickost ucebnej ulohy.

5. Vysledky uéenia su osobné a tvoria zdklad pre buduce zazitky a ucenie.

6. Podporované a rozvijané su vztahy uciaceho sa voci sebe samému, voci ostatnym
a voci svetu ako celku.
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7. Uciaci sa zaziva Uspechy, zlyhania, dobrodruzstvo, riskovanie a neistotu, pretoze
vysledok zazitku sa nikdy neda predpovedat.

8. Ulohou ucitela je vytvorit vhodné zaZitky, predkladat problémy, stanovovat
hranice, podporovat uciacich sa, zaistovat fyzické a emociondlne bezpedie
a facilitovat proces ucenia sa. UcCitel rozpozndva a podporuje spontanne
prilezitosti na ucenie sa.

9. Ucitel si je vedomy svojich obmedzeni, predsudkov, hodnoteni a aj toho, ako
ovplyviuje udiacich sa.

10. ZazZitkové ucenie vychadza z moznosti ucit sa z prirodzenych dosledkov, chyb
a uspechov (Gogolova, 2013).

4 kroky spajania zazitku s u¢enim:
1. vytvorenie zazitku,
2. reflexia zazitku,
3. transfer reflektovaného do praxe,
4. podpora nauceného (Bednafrik, a kol., 2004).

SKUSENOSTNE METODY

Spajaju emocionalne prezivanie a vedomé kognitivne spracovanie diania. Ide ozamerné
ucCenie sa v realnych situaciach, pri ktorom sa spdja aktualny zazitok s predchadzajucimi
skisenostami, so zameranim na vyuZitie poznatkov v buducnosti. Doraz sa kladie nielen na
dosiahnutie vysledkov, ale aj na proces. Ulohy mozu byt individudlne alebo skupinové.
Okrem odbornych vedomosti azrucnosti sa rozvijaju aj socidlne zruénosti, schopnost
interakcie a spoluprace. Medzi skisenostné metddy patria: ucenie sa praktickou cinnostou,
hranie roli, simuldcie, experimentovanie s okolim, samouciace sa skupiny, diskusia.

PARTICIPATIVNE METODY

Vyuzivaju prirodzené potreby kazdého ¢loveka komunikovat s inymi fudmi, spolupracovat,
byt v sucinnosti, v kontexte s problematikou a tak sa ucit. VyuZiva sa najma dialdg a diskusia,
situacné Ci pripadové metddy, inscenacné metddy, brainstormingové metddy.

DIDAKTICKE HRY

Hru je mozné definovat ako subor sebarealiza¢nych aktivit jednotlivca alebo skupin, ktoré su
uréené dohodnutymi zdvdznymi pravidlami (Manak, Svec, 2003). Hru vybera ucitel
s konkrétnym vychovnym alebo vzdelavacim cielom a je potrebné, aby ju dopredu metodicky
pripravil. Hra ma svoje pravidla, riadi ju ucitel a po jej ukonceni je nutné vyhodnotenie,
zhrnutie a reflexia.

Didaktické hry je vhodné pouZivat na vSetkych vyudovacich predmetoch avréznych
prostrediach (trieda, ihrisko, priroda) bez toho, aby p6sobili rusivo. Vhodné su najma vo faze
motivacie, opakovania a precvicovania uciva. Predstavuju silny motivacny stimul a rozvijaju
tvorivost Ziakov.



Metodicka priprava na zaclenenie didaktickej hry do vyucby obsahuje:

+» vytycCenie ciela hry (pre€o vyberam tuto hru — kognitivny, emociondlny, socidlny
ciel, vysvetlenie ciela Ziakom (pred alebo po skonceni hry v rdmci reflexie),

+» odhad pripravenosti Ziakov na hru (¢i je primerane naro¢nd, ¢i ziaci maju dost
skusenosti a pod.),

%+ ujasnenie pravidiel hry (obozndmenie s pravidlami, dohoda so Ziakmi, pripadne
ich Uprava),

+* vymedzenie Uloh veduceho hry (riadenie a hodnotenie priebehu hry),

++ stanovenie sposobu hodnotenia (diskusia a dosiahnutie jednoznacnosti),

%+ zaistenie vhodného miesta na hru (najma z hladiska bezpecnosti, nevyrusovania
ostatnych a pod.),

% pripravu pomoécok, rekvizit (moZnosti improvizacie, vlastné tvorivé vyrobky),

+» urcenie ¢asového limitu (rozvrh priebehu hry),

+» premyslenie pripadnych variacii, keby doslo k problémom pri riadeni hry — napr.
menej narocny variant, menej interaktivny a pod.

Priklad didaktickej hry
Nazov: Pocitaj dalej
Ciel: precvicit ¢islovky do 10
Pomocky: NevyZzaduju sa
Postup: Jeden Ziak stoji v strede kruhu alebo na zaciatku radu. Vyvola druhého ziaka
a povie mu Ccislovku medzi 2 — 9. Zaroven vyda pokyn ,,viac-menej”’. Napriklad
v strede kruhu je Alenka: Marek, ,,Styri — viac” a Marek pocita od 4 do 10, pripadne
uvedie Cislo vacsie ako 4. Ak Marek sprdvne splni Ulohu, Alenka oslovi dalsSieho
kamarata. Ak ulohu nesplni spravne, vyvold Alenka iného kamardta, ktory zada
Marekovi novu ulohu.

Namiesto zaveru

V metodike sme sa pokusili priblizit pristupy v problematike inklizie vo vzdeldvani
v odbornej literatlre, zosumarizovat a zovseobecnit vysledky dobrej praxe $kél na Slovensku
a v zahranici, ale najma poskytnut ucitelom potrebné didaktické nastroje pre tento proces.
Nasim vychodiskom je predpoklad, Ze cestou k inkluzii je zmysluplné ucenie v podporujucom
prostredi. Kazdy Ziak moze zazZivat v skole osobny Uspech, len potrebuje urciti primeranu
podporu. Pre Skolsku Uspesnost Ziaka a jeho osobnostny rozvoj su klucové metddy vyucby,
stratégie a pristupy pouzivané ucitelom.

Vyucovacie metddy nepdOsobia izolovane, ale su sucastou komplexu cinitelov, ktoré
ovplyviiuju a podmienuju priebeh vyucby. Ztohto uhla pohladu vnimame vychovno-
vzdeldvacie metddy aj v kontexte s metddami vytvarania socidlno-emoéného prostredia
ariadenia triedy ako navzajom suvisiace a neoddelitelné. Napriklad praca v skupindch si
vyzaduje odliSné metddy, inStrukcie, postupy riadenia vyucovacieho procesu v triede ako
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frontdlne vyucovanie. Metddy riadenia triedy vyrazne vplyvaju na vznik podporujucej klimy
v triede. Klima triedy a Skoly md aj akademicky rozmer. Priamo vplyva na motivaciu Ziakov
aich 3kolski Uspe$nost. Skolské prostredie, ktoré Ziak vnima ako nepriatelské alebo
ohrozujuce negativne vplyva aj na jeho ucenie. Naopak, pozitivhe prostredie, v ktorom
prevlada zdujem a pocit spolupatricnosti, vplyva podnecujico na ucenie sa Ziaka, vratane
preberania zodpovednosti za svoje vlastné ucenie. Na tomto zdklade vnimame socidlnu
inklUziu Ziaka v triede/Skole avzdelavaciu inklGziu ako dve rovnocenné, neoddelitelné
a podmieniujuce sa stranky toho istého procesu.

Chceme zdoraznit, Ze metodika neprindsa komplexné ,hotové recepty”. Neexistuje
totiz ucebna cinnost, ktora by viedla automaticky k Uspechu vsetkych Ziakov za akychkolvek
okolnosti a podmienok a pri akomkolvek type uciva. Inkluzivny ucitel je ten, ktory hlada
u svojich Ziakov urcité oporné body pre dalSie ucenie — o Ziak vie, aké postoje si osvojil, aké
ma sklsenosti z prostredia, v ktorom Zije, ¢o preziva v triede a mimo nej a spozndva, aké su
jeho moznosti pre dosiahnutie najlepSieho osobného vykonu. Dobry ucitel nevystaci len so
znalostami metdd a technik, ale potrebuje aj schopnost neustalej reflexie u¢ebného procesu
a sebareflexie, aby sa vedel rozhodnut, kedy a ktori metddu, techniku, aktivitu ma aplikovat
a ako ju prisp6sobit vzdeldvacim potrebam svojich Ziakov. Predkladana metodika ponuka
moznost vyberu z pomerne velkého mnoZstva overenych skidsenosti, pristupov, aktivit. Je na
ucitelovi, ¢o z toho si vyberie, ¢o ho oslovi, ¢o, kedy a vakom rozsahu vyuzije vo vyucbe
svojich Ziakov s r6znymi vzdeldavacimi potrebami.
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Aktivity na vytvaranie spolocenstva a vtiahnutia

Nazov: Vie$ kto som? (hra na zozndmenie)
Ciel: PrecviCit pozornost, pamat, prostrednictvom hry rozvijat jemnu motoriku, slovnu
zasobu, ucit sa rozoznavat zvuky zvierat.
Pomocky: farebné vrchnaciky
Postup: Motivujte Ziakov pribehom: ,,Medzi Ziakov zavital Saso a ten poznal vSetky ich mena.
Nepozdavalo sa im to a pytali sa ho, ako to dokaze. Prosili ho, aby im prezradil svoje kuzlo.
Sa%o bol mily a velmi rad sa s detmi podelil so svojim kdzlom. Teraz sa ho aj my nauéime.”
Posadte sa pohodine do kruhu (nohy sa daju roznozit tak, aby sa dotykali chodidlami alebo
sa Ziaci posadia do sedu skrizneho, aby im to bolo prijemné).
a) Zacinajuci povie svoje meno a posle vrchnacik po obvode kruhu. Chyti ho dalsi, povie
svoje meno a posuva vrchnacik dale;.
Obmena:
b) Vrchndacik sa posiela po obvode, pricom kaidy hra¢ povie krstné meno suseda
sediaceho vlavo alebo vpravo (pripadne mena spoluziakov z oboch stran).
c) Zacinajuci povie svoje meno a poSle/hodi vrchnadik dalsiemu lubovolnému
kamaratovi. Vrchnacik hadzeme tak dlho, kym sa vystriedaju vsetci.
d) Zacinajuci Ziak povie krstné meno toho, komu vrchnacik posiela.
e) Ak sa Ziaci poznaju, mozu si vybrat napr. oblibené zvieratko alebo kvet.
f) Napr.: Pri zvieratkach Ziaci vyddvaju zvuk typicky pre vybrané zviera alebo hovoria
zdrobneninu nazvu zvieratka (ako sa vola mladatko).
Postrehy: Aj Ziak, ktory ma problémy so sustredenim, sa viditelne koncentruje a snazi sa
zapamdtat to, o md. Ziaci si navzdjom pomdhaju a podporuju sa.

Nazov: Retazové tvorenie pribehu
Ciel: vtiahnutie Ziaka/preladenie na inG tému
Pomocky: nevyZaduju sa
Postup: Kazdy Ziak vymysli jednu vetu. Ziaci ju postupne hovoria tak, aby vznikol zmysluplny
pribeh (rozpravka) na danu tému (napriklad na tému ludskych prav).
Reflexia: Ako ste spolupracovali pri vymyslani pribehu?
Co sa vdm najviac pacilo na vasom pribehu?...

Nazov: Kluce

Ciel: aktivita je vhodna na rozvoj spolupatri¢nosti, rozvoj sustredenia, nacvik koordinacie
pohybov, priestorovej orientdcie, rozvoj reCovych zruénosti a spravnej artikulacie

Pomocky: minca, kltce

Postup: Ziaci vytvoria dve druZstvd, ktoré sedia oproti sebe. Clenovia kazdého druistva sedia
vedla seba a drzZia sa za ruky (mo6zZu ich mat pri tele alebo za chrbtom.) V kazdom druZstve
musi byt rovnaky pocet ¢lenov. Uréeny Ziak alebo ucitel hodi mincu a ak padne vopred
dohovoreny znak, ktory vidia len prvi z druZstiev, stlacia ruku susedovi. Sused stlacenie posle
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dalej (elektrina, iskricka). Ked' stlaanie prejde celym druzstvom, posledny v druzstve chyti
kl'ice, ktoré su polozené v rovnakej vzdialenosti od oboch poslednych hracov druzstiev. Hrag,
ktory prvy chyti kltice bezi dopredu, sadne si ako prvy do radu (ostatni ¢lenovia druzstva sa
posunu). Hra sa zopakuje od zaciatku.

Aky pocit ste mali z hry?

Co najviac ocefiujete? ...

Nazov: Strom, rozvoj stromu (vetiev)
Ciel: vhodna na rozvoj priestorovej inteligencie
Pomocky: predkresleny strom, fukacie fixky
Postup: Ziaci pracuju v skupinach. Pomocou fukacich fixiek (kazdy Ziak ma svoju) Ziaci fukaju
farbu z fixky na vopred nakresleny kmen stromu s vetvami. Vznikne spolo¢ny strom.
Reflexia: Ako si sa citil(a) pri tejto aktivite?
Co ta zaujalo pocas prace?
Co si mysli§ o nasom strome?...

Nazov: Co robim najradsej s pracovnym listom

Ciel: aktivita je zamerana na sebapoznanie a spozndvanie sa navzajom. Je zaloZzena na

individualnej praci, skupinovej prezentdcii a diskusii.

Pomocky: pero

Postup:

- Kazdy Ziak vypIni tabulku, do kazdého stipca napise aspori 5 &innosti, ktoré robia rozni
[udia vo volnom ¢ase. V druhej polovici uvedie svoje oblibené Cinnosti.

- Porovna si najskér zaznamenané ¢innosti vo dvojici, neskor v Sestici.

- Vyberie 3 ¢innosti, ktoré maju spolocné a prezentujte ich pred celou skupinou.

Reflexia:

Nasli ste niekoho, s kym ste mali nieco spolocné?

Ktoru Cinnost by ste sa chceli naucit? Kto by vdm v tom mohol pomoct?
Koho alebo ¢o by ste chceli ocenit?...

Nazov: Triedny zapisnik

Ciel: Viest obrazovy a pisomny zaznam udalosti v triede pocas skolského roka, poméct
Ziakom naucit sa pripominat si minulé udalosti formou obrazkov aslov, posilnit
spolupatri¢nost.

Pomacky: velky trojdierovy viazac listov alebo viazany album, fotoaparat, film

Postup: PouZivajte album ako dennik na zachytenie osldv, Specidlnych udalosti, vyletov,
navstev a multikultdrnych aktivit, ktoré sa realizuju pocas roka. Zapisnik musi obsahovat
zadznamy o kazdom Ziakovi v triede. Stale pouZivajte fotoaparat. Ziaci vdm moézu pomoct tym,
Ze nadiktuju vlastné zazitky z udalosti a nakreslia vhodné obrazky.

Obmeny: Dovolte Ziakom a rodinam prezerat si triedny album a poZzicat si ho domov.
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Vylozte album na policu do literarneho centra a posmelte Ziakov, aby si ho ,citali“
a prerozpravali ostatnym zaznamenané udalosti.

Aktivity zamerané na pracu s emdciami

Emdcie, pocity a city su nie¢im, ¢o nas mozZe v Zivote obohatit a oZivit. RozliSujeme
osem zakladnych emdcii: Radost, dévera, oCakavanie, prekvapenie, znechutenie, smutok,
strach, zlost. Mimiku tychto emdécii rozlisuju ludia na celom svete. Citovy stav ¢loveka posobi
na jeho schopnost rozmyslat, ucit sa, hodnotit alebo analyzovat. Vnimanie Ziaka je
obmedzené, ak sa aktudlne zaobera svojimi emdciami. Narusenad je ijeho schopnost zvazit
situdciu a hlfadat mozZnosti rieSenia, pokial nema pod kontrolou svoje emocné impulzy.
Z daného vyplyva, Ze zvladanie emdcii je mimoriadne dolezité pre tvorbu priatelstiev,
vytvaranie dobrej klimy v triede a vzdjomnu kooperaciu.

Nazov: Moje plysové zvieratko
Ciel': Aktivita je vhodna ako uvod do témy emécie.
Pomaoacky: plySové zvieratka
Postup: Ziaci si do $koly prinesu plySové zvieratko. Kaidy Ziak svoje zvieratko predstavi
ostatnym a nieco o nom porozprava.
Otazky, ktoré Ziakovi moZzeme polozit:

e Ako sa vola tvoje zvieratko?

e Co tvoje zvieratko vie?

e Pomadhatis nie¢im? Ako?

e Preco je to pre teba dolezité?

e Ako sa citi$, ked tu mas zvieratko?

e Ako sa citis, ked tu nemas zvieratko?

o Co sa tvojmu zvieratku paci? Kedy sa citi dobre?

Nazov: Aka je to emdcia?

Ciel: Aktivita je vhodnd na spoznanie doleZitych
emacii.

Pomocky: kocka emacii

Postup: Ziaci had?u kockou znazorfujicou emdcie.
(Kocku emdcii si vytvorite napr. tak, Zze na kazdu
stranu kocky nalepite symbol oznacujuci nejakd
emociu). Po kaidom hode Ziak pomenuje emdciu,
ktora sa mu ukdzala na kocke a znazorni ju. Emdciu sa
snazi vyjadrit mimikou a pohybom celého tela. Ostatni
Ziaci sa na neho pozeraju ahdadaju, akd emdciu
zndzornuje. Pocas hry ipo nej mbZete spolu so Ziakmi zaznamenavat typické vyrazové
priznaky jednotlivych emdcii.
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Nazov: Zazitky s emdociami
Ciel: Prehibit tému emdcie a spojit ju s vlastnou skisenostou Ziakov.
Pomacky: kocka emacii
Postup: Ziak hodi kockou zndzorfiujicou emdcie a porozprava o nejakom zaZitku stvisiacom
s emaciou, ktord hodil na kocke. Hodil napriklad emdciu zlost a mbze porozpravat o tom, ¢o
ho nahnevalo alebo o situacii, ked sa nahneval niekto na neho.
Priklady otdzok:
e Kedy sa ti stalo, Ze si sa nahneval?
e Ui sividel niekoho, kto je nahnevany? Co robil? Ako sa pri to m spraval?
e Hneva sa niekedy tvoj brat, sestra, kamarat, kamaratka? Kvéli comu?
Ak niektory Ziak nechce rozpravat, spytajte sa inych Ziakov, ¢i ich nie¢o napada. Hra prinasa
Ziakom uvolnenie, pretoze:
—sa dozvedia, Ze vSetci ostatni Ziaci tiez prezivaju emdcie,
— moZu o sebe rozpravat a ostani ich pocuvaju,
— nemusia ni¢ rozpravat a mozu iba pocuvat ostatnych.

Nazov: Hodiny emdcii

Ciel: Ziaci sa naucia uvedomovat si svoje emdcie, pripadne ich vyjadrit okoliu.

Pomaocky: kartdn, obrazky emacii

Postup: Z karténu vyrobte spolu so Ziakmi hodiny s jednou rucickou. Do kruhu na ne nalepte
obrazky, ktoré znazorruju Sest emdcii (ako na kocke emdcii): zlost, smutok, strach, radost,
Stastie, prekvapenie. Hodiny zaveste na viditelné adostupné miesto. Opiste Ziakom
jednotlivé emdcie (obrazky) na ciferniku Ziaci budd na hodinach v uréeny éas, napriklad rano
pri prichode do skoly, nastavovat rucicku k vybranému obrazku znazorriujicemu urditd
emociu, podla toho, ¢o aktualne citia.

Priklady:

Anna nastavi hodiny na zlost: ,,Dnes som sa hadala s mamickou, pretoZe som si chcela
obliect iné 3aty, ako mi ona nachystala.”

Vladko nastavi hodiny na radost: ,,Konec¢ne som dostal velky bicykel, budem moct jazdit
s kamaratom.”

Slavka nastavi hodinky na smutok: ,,Moja kamaratka Jana dnes nepride, odisla s rodi¢mi na
dva tyZzdne na dovolenku.”

Obmena: Pre starsich Ziakov méZzeme vyrobit hodiny s dvomi ruc¢ickami, aby sa dali vyjadrit aj
zmieSané emacie.

Priklady: Stevko nastavi hodiny na hnev a smutok: ,,Som nahnevany na Petra, lebo mi pokazil
moj vykres. Vykres sa mi podaril a som smutny, lebo je zni¢eny.”

Viktdria nastavi hodiny na smutok aradost: ,,Som rada, Ze p6jdem cez prazdniny na
dovolenku, ale som aj smutna, Ze dlhSie neuvidim svoje kamaratky.”
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Aktivity na podporu kooperiacie, priatel'stva a komunikacie

Nazov: Ostrovceky

Ciel': Podporit kooperaciu medzi Ziakmi.

Pomoacky: Spagat

Postup: Vytvorte na podlahe zo Spagatika ,,ostrovéeky” takej velkosti, aby sa do slucky —
ostrovceka zmestili chodidla aspon troch Ziakov. Ostrovcéekov pripravte tolko, kolko je Ziakov
v triede. Ked' uditel tleskne (alebo vyda iny pokyn), kazdy Ziak si vyhlada prazdnu slucku.
Postupne ucitel slucky odoberd a Ziak, ktory nendjde volnu sluéku, sa postavi do slucky
kamarata. Ku koncu hry uz su v slucke 2 — 3 Ziaci.

Nazov: Pady v trojiciach

Ciel: Posiliovanie dovery.

Pomaocky: NevyZaduju sa.

Postup: Ziaci sa rozdelia do trojic. Principom je, 7e dvaja Ziaci chrania (zadrZiavaju)
padajuceho spojenymi rukami, podopieranim a pod., striedaju sa v trojici.

Nazov: Hodnotova kontinuita

Ciel': Posiliovanie dovery.

Pomoacky: Spagat

Postup: Ziaci sa stavaju na &iaru (vytvorenu zo $pagatika), napr. od tabule k stene, na zaklade
toho, do akej miery sa stotozniuju s urcitym tvrdenim/vyrokom. Napr.: "Nasa Skola poskytuje
Ziakom vela prilezitosti na tvorivu pracu." Pri tabuli stoja ti, ktori sa stotoznuju s vyrokom, na
druhom konci ti, ktori sa s vyrokom nestotoznuju. Medzi tymito bodmi (v strede) sa postavia
ti, ktori viac alebo menej suhlasia s vyrokom (su nerozhodni). Potom sa Ciara preklopi (ucitel
prelozi Spagatik na polovicu) a Ziaci, ktori stali viavo a Ziaci, ktori stdli na Spagdtiku napravo
sa stretnd a vskupinach diskutuji otom, preco stvrdenim/vyrokom suhlasia alebo
nesuhlasia.

Nazov: Bodkovana

Ciel: Kooperacia, popisat skisenost neverbalnej komunikacie a skupinovej identity.
Pomocky: malé farebné samolepky — bodky (najmenej Styroch roznych farieb), jedna pre
kazdého ¢lena skupiny. Vacsi priestor, v ktorom sa Ziaci m6zu pohybovat. Jedna bodka
(napriklad ¢ierna) by mala ostat , osamotenad“, to znamena, Ze nikto nebude mat dalsiu
bodku rovnakej farby.

Postup: PoZiadajte Ziakov, aby sa postavili do kruhu, zatvorili oci a prestali hovorit (vhodny
pocet Ziakov je minimalne 12). Prilepte kazdému na Celo farebnu bodku. Dajte si pozor, aby
ste Ziakom stojacim vedla seba nenalepili na celo bodky rovnakej farby a aby striedanie
farieb nebolo celkom pravidelné. Kazdu farbu by ste vsak mali pouZit rovnako ¢asto (podla
toho, kolko skupin planujete utvorit). Po nalepeni bodiek dajte Ziakom pokyn, aby otvorili
oCi. Zadajte im ulohu, aby vytvorili skupiny. Nesmu pri tom hovorit, odlepovat si bodky z ¢ela
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alebo sa pozerat do lesklych predmetov. Ulohu nemozno splnit bez vzajomnej spolupréace
a doévery. Spoznanie farby bodky na ¢ele kazdého Ziaka zavisi od spoluprace s ostatnymi, ich
empatie a pomoci. Akondhle su utvorené skupiny, ukondite hru.
Reflexia je pri tejto aktivite mimoriadne dolezZita. Jej zmyslom je poukazat na vztah
simulovanej situacie a realneho Zivota. Diskusiu motivujte otazkami:

e Ako ste sa citili pocas aktivity?

e Ako sa citil Ziak s osamelou bodkou? Kto by opisal svoje pocity?

e Existuju v skutoénosti nejaké obdoby ,bodiek”, ktoré vas zaradia do urcitej skupiny?

Su tieto ,,bodky“ vo vsetkych pripadoch dobrovolne zvolené?
e Je pre Cloveka dolezité niekam patrit? Aky je to pocit nepatrit do Ziadnej skupiny?...

Nazov: Stroj

Ciel: Aktivita je vhodna na nacvik spoluprace.

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Ziaci zostavia zo svojich tiel stroj, ktory sa pohybuje a vydava zvuky. Kady Ziak sa
musi dotykat aspon jedného dalSieho a predstavuje jednu suciastku stroja. Napriklad hybe
hlavou a syci alebo hybe lavym malickom a pipa, alebo podupdva pravou nohou a piska.
Aktivitu je vhodné zaradit po dlhsom a naro¢nejSom sedavom zamestnani.

Nazov: Toto je Satka
Ciel: Aktivita rozvija predstavivost a tvorivost, predpoklada aj dobru spoluprdcu a priatelské
podporovanie.
Pomocky: Satka
Postup: Veduci v kruhu drzi uterak alebo Satku a povie: "Toto je uterak (Satka)". Potom
znazorni ruénikom (Satkou) inu vec alebo jej funkciu, napriklad si ho uviaze okolo bokov.
Opyta sa: "Co je toto?" Uterdk (3atku) poda daldej osobe, ktora povie: "Toto je zastera, ale
nie je skutocna, je to servirovaci obrusok." a drzi uterak preveseny cez ruku ako ¢asnik. Tretia
osoba v kruhu prevezme Satku a povie: ,,Toto je servirovaci obrusok, ale nie je skutocny, je to
...."! Kazda nasledujica osoba sa snazi uhadnut, ¢o znazorfiuje osoba pred fiou a sama
predvedie novu vec.
Obmena: Mdzete pouzit hocijaky predmet, ktory vezmete do ruky (lopta, $alka, Spongia na
tabulu) alebo kusy oblecenia a pod.
Refelexia: Ktory napad sa vam zdal najoriginalnejsi?

Ako sa vam vymyslalo?...

Nazov:,,Detvianske” objatie

Ciel: Podporovat spolupatri¢nost a priatelské vztahy v skupine.

Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: Stojte v kruhu a polozte ramena okolo krku osoby (starostlivo) vpravo i vliavo. Na
signal urobi kazdy krok do vnutra kruhu a mierne sa pritisne. Urobte eSte jeden krok, aby
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vzniklo tesné , detvianske” objatie. Ked urobite dva velké kroky do stredu kruhu, dosiahnete
,detviansky praskot”. Postupujte ohladuplne.
Reflexia:

Ako ste sa pri tejto aktivite citili?
Do akej miery bola pre vas prijemna?...

Nazov: Pizza-partneri
Ciel': Aktivita je vhodna na hladanie a spoznavanie priatelov.
Pomacky: papier, ceruzka, radio s CD
Postup: Nakreslite si kruh (pizzu) na kus papiera (1 stranu v zosite). Rozdelte kruh ¢iarami na
6 (12) casti. Kracajte alebo tancujte na hudbu. Ked hudba skonci, otolte sa tvarou
k najblizSiemu partnerovi. Kratko sa porozpravajte (mézeme zadat 1 — 3 otazky alebo tému)
a zapiste meno svojho partnera do 1. Casti pizze. Ked zac¢ne hrat hudba, pokracujte, az kym
nebudete mat v kazdej Casti pizze napisané meno partnera z rozhovoru.
Reflexia:

e Ako ste sa citili pri aktivite a ¢o myslite, preco?

e Co vés najviac zaujalo?

e S kym ste nasli spolo¢né ¢rty?
(Harrington, tréningové materidly ASK)

Nazov: Graf pocitov

Ciel: Aktivita je vhodna na sledovanie pocitov pri aktivitach pocas tyzdna.

Pomaocky: papier/flipchart, pero

Postup: Pripravte na dostupné miesto plagat, kde su zakreslené dni v tyzdni vo zvislych
Ciarach. Na konci vyucovania Ziaci na zvislu ¢iaru daného dna dokreslia bod na stupnici od -10
do +10 podla toho, ako sa citili. Postupne si Ziaci zaznacuju body za kazdy den, pricom na
konci tyZzdna spoja jednotlivé body Ciarou. Vysledna Ciara v grafe znazornuje priebeh pocitov
a nalady pocas vyucovania.

Obmena: ,,Bod pocitov” si mézu zaznamenavat aj pocas dia, napr. rano pred vyuc¢ovanim, po
2. hodine, na konci vyucovania, vznikne denny graf pocitov.

Obmena: Ziaci sa stretnt na konci tyzdiia v kruhu a postupne spominaju, ¢o v danom tyzdni
prezili, ¢o kazdy den robili, ¢o sa naucili, aké situacie preZili. Nasledne sa Ziaci rozdelia do
mensich skupin. Kazda skupina dostane svoj plagat (pripadne kazdy Ziak mdze mat svoj
pracovny list), na ktory postupne zakreslia body na zvislych ciarach jednotlivych dni,
komentuju, k akej situacii sa pridelené body vztahuju. V zavere nakreslené body spoja
¢iarami. Hodnotenie je ¢asovo narocnejsie, preto je vhodné robit ho subeZne v malych
skupinkach.
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Nazov: Opakuj slova — Morzeovka

Ciel: Vyjadrit sa bez slov, spoznat prvky neverbalnej komunikacie.

Pomaocky: papier, pero, klobuk

Postup: Najprv sa so Ziakmi usadte na koberci. Opytajte sa ich, akym spésobom sa medzi
sebou dorozumievaju, ¢o pri tom vyuZivaju. NajCastejSie odpovede su — hlavu, mozog, jazyk,
atd. Pravdepodobne sa zhodnete na tom, Ze medzi zakladny dorozumievaci prostriedok patri
re€. Vysvetlite Ziakom, Ze v ramci komunikdcie vyuZzivame aj iné prostriedky. Tieto
prostriedky suvisia s nasSim telom — je to vlastne re¢ tela. Uvedte niekolko prikladov, dalsie
uvadzaju Ziaci. Napriklad, ak niekomu zakyvame rukou, znamena to, Ze ho chceme pozdravit.
Po tomto Uvode vyzvite Ziakov, aby si vyskasali hru, pri ktorej sa budi dorozumievat bez
slov. Zdoraznite, Ze nejde o sutaz. Nahodnym vyberom rozdelte Ziakov do skupin a vysvetlite
im pravidla. Ziaci v kazdej skupine stoja v kruhu. Ziaci budd v skupindch hadat slova. Pismena
v slovach je mozné vyjadrit len stisnutim ruky. Na tabuli st napisané pismena, ku ktorym je
priradena Cislica (pocet stisnuti ruky pre dané pismeno). Napr. ,a — 1“ znamena, Ze pismenu
,a“ zodpoveda 1 stisnutie ruky.

Jeden z ¢lenov kazdej skupiny si vyberie jeden poskladany listok z klobuka, koSika a pod.,
ktory stoji v strede kruhu (pre kazdu skupinu je jeden). Na listku je napisané nejaké slovo
(pre kazdu skupinu iné, napr. pes, les, kaz, ked Ziaci hru pochopia, slovd moziu byt
narocnejsie). Ziak roztvori listok a precita si slovo, nikomu ho neukazuje ani nehovori. Jeho
Ulohou je stisnutim ruky spoluhrada (napr. stojaceho vpravo) ,pretimocit” jednotlivé
pismena slova.

Priklad postupu pri slove ,, pes”:

Ziak si najskér pozrie pocet stisnuti pre jednotlivé pismend. Vidi pocet stisnuti priradeny
k pismendam, pismeno e — 2, p — 4, s — 3. Povie: ,1. kolo” a spoluZiakovi vpravo stisne ruku
4 krat (p), chvilu pocka, 2 krdt (e), chvilu pockd a 3 krdt (s). Potom spoluZiak urobi to isté
a odovzdd posolstvo dalsiemu clenovi skupiny atd. Robia tak dovtedy, kym niekto slovo
v skupine neuhddne (signdlom je zdvihnutie ruky) alebo kym nepride znovu na rad zacinajuci
hrdc. V pripade, Ze dovtedy nik slovo neuhddol, nasleduje , 2. kolo” a postup opakuju, az kym
slovo neuhddnu.

Zaver: Po ukonceni hry uskutoénite aktivitu reflexiu zameranu na proces a jeho prezivanie.
Obvykle, najma pri zlozitejSich slovach, Ziaci uvadzaju, Ze hra je ndroénd, najma na
koncentraciu a spolupracu v skupine. Zd6raznite aj vzajomnu starostlivost, stisk ma byt
jemny, aby nikomu neublizil.
Reflexia:

e Ako sa vam hra pacila?

e Aké to pre vas bolo?

e Co vam najviac poméahalo?

e Co vam prekazalo?
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e Aku Zivotnu zruénost ste museli pouZit? V akej situacii?
e Akd forma dorozumievania je pre vas jednoduchsia?... (ndmet Dudinska, 2012,
upravené Bagalova)

Nazov: Dvojité radenie
Ciel: PrecviCit neverbalnu komunikdciu, zruénosti spoluprace, umoznit zazitok z Uspechu
a vitazstva celej skupiny.
Pomocky: stolicka pre kazdého Ziaka
Postup: Vytvorte rad zo stoli¢iek. Ziaci dostanu Glohu zoradit sa pozdl? radu stoli¢iek podla
dfia a mesiaca narodenia. Prva stolicka predstavuje 1. janudr a poslednd 31. december. Ziaci
medzi sebou nehovoria, m6zu pouzivat len mimiku a gesta, zoraduju sa v rade podla datumu
narodenia. Ked vSetci zaujmu svoje miesta, skontrolujte pomocou verbalnej komunikacie
spravne poradie. Ak stoja niektori Ziaci nespravne, poZiadajte ich, aby sa vymenili. Potom sa
Ziaci zaraduju na stolicky podla vysky — najvyssi na prvej stolicke, najmensi na poslednej
a pod.
Reflexia:

e Ako sa vam hra pacila?

e Ako ste hladali svoje miesto?

e JelahsSie dorozumievat sa verbalne alebo neverbalne?...

Aktivity zamerané na rozvoj socialnych/Zivotnych zru¢nosti

Budte pripraveni na poznamky typu: Ale takto ich vola mo6j otec! Nie som tvoj kamarat, si
smiedny. O nie, toto neskusim! Naozaj, oni ti ubliZia! On absolitne nemdze byt mdj priatel.
Nikto tu nevyzera tak ako ja!

Nazov: Co by si robil, keby...?

Ciel: Pomoéct Ziakom zistit ako sa spravat k ludom, ktori su odlisni, alebo ako sa spravat
v situaciach, ked' sa k nim niekto sprava nepekne.

Pomacky: vychovné obrazky, ktoré ukazuju réznych ludi v kazdodennych situdciach

Postup: Ukazte Ziakom jeden z obrazkov a opiste im situdciu. Napr.: Je ¢as obeda a Janka
nechce sediet vedla Jolanky, pretoZe t4 ma podla nej smiesne oci. Opytajte sa ziakov:,, Co by
ste robili na mieste Jolanky? Ako sa asi citi? Je spravne nemat niekoho rad len kvoli oéiam?“
Obmena: Namiesto obrazkov pouzite papierové babky

Poznamka: Aktivitu mozno realizovat v prvouke.

Nazov: Kurz otvoreného vymienania pocitov a myslienok

Ciel: Vytvaranie skupiny, prijatie skupinou, rozvoj sebaucty, vnimania a uvedomovania si
seba samého,rozvoj vzajomného resSpektu, Uprimnosti, rozvoj empatie a citlivosti, vnimanie
ostatnych, rieSenie konfliktov, hladanie dohody, rozvoj kooperativnych schopnosti
a postojov.
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Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: PoZiadajte Ziakov, aby vytvorili kruh, v ktorom kazdy na kazdého uvidi (odporucand
velkost skupiny je 4 aZ 6 Ziakov). Vy alebo vybrany Ziak predstavte tému, ktoru ste si pre tuto
aktivitu zvolili. Kazdy v kruhu ma moznost podelit sa s triedou o svoje myslienky a pocity,
ktoré sa tykaju zvolenej témy. Potom posunie slovo dalSiemu. Vopred sa dohodnite, ¢i moze
kazdy hovorit viackrat. Cas v kruhu moZzeme vyuzit na pripomenutie pozitivnych vlastnosti,
schopnosti jednotlivych Ziakov alebo kvality skupiny ako celku.

Rozpravat sa moOzZete napr. na tieto témy:

Som rad, ze som taky aky som, pretoze...

Predneddvnom sa mi podarilo...

Som hrdy na...

V tejto skupine som rada, pretoze...

Janko mi pripomina... ( napr. meno zvierata, kvetu, stromu)

Paulinka, ocenil som, ze...

Tomas, chcel by som mat tvoju schopnost (vymenovat pozitivne vlastnosti, schopnosti)
Obmena:

a) kruh mozZete tiez vyuZit na prezentovanie noviniek, rozvoj empatie a vzajomného chapania
pocitov. Napr. ,,citim sa smutny, ked...”; ,,najlepsie mi je ked...”. Kruh je mozné vyuZit i na
vyhladavanie spolo¢nych napadov, posiliovanie sucitu medzi ludmi a so zvieratami, napr.
s vyuZzitim babok.

b) Ak pouzivate metdédu ako cvi¢enie na rieSenie konfliktov a problémov, nechajte kazdému
ucastnikovi konfliktu dve mindty na vysvetlenie svojho stanoviska a dalSiu minutu na
vysvetlenie cohokolvek, ¢o je ostatnym nejasné. Potom si nechd skupina dve mindty na
rozmyslenie, nasleduje kruh otvoreného informovania. V prvom kole Ziaci vyjadria svoje
nazory na spornu otazku a v druhom kole podavaju navrhy na rieSenie konfliktu/problému.
c) Cas v kruhu moZete tiez vyuzit na reflexiu po mimoriadne intenzivnom a Uspe$nom
cvieni. Pri tomto spdsobe vyuzZitia nechajte Ziakov hovorit o svojich pocitoch, ktoré v nich
cvienie vyvolalo. Tiez mdzete so skupinou zhrnut, ¢o sa v priebehu cvicenia naudili. Pripadne
moZete ocenit podiel jednotlivych ¢lenov na spoloénom uUspechu.

Vidy respektujte pravo nehovorit (Pike, Selby, 2000).

Nazov: Stavanie vezi

Ciel': Posiliovanie dovery.

Pomacky: Spendliky, slamky, papiere, lepidlo, lepiaca pdaska

Postup: Pracujte vo Stvoriciach alebo paticiach. Kazda skupina dostane Stvrthodinu na to,
aby zo Spendlikov a slamiek postavila ¢o najvyssiu vezu (alternativa: pouZité kanceldrske
papiere A4 a lepidlo, lepiaca pdska). Cielom je, aby Ziaci nasli vhodny sp6sob spoluprace.
Jeden ¢len skupiny proces spoluprace pozoruje, robi si pozndmky do zaznamového harku
a prezentuje svoje pozorovanie. VSimajte si napriklad zadelenie uloh, roly, vzajomnu
diskusiu, stratégiu a schopnosti potrebné pre spoluprdcu, ktoré sa objavia pri plneni Ulohy.
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Otazky, na ktoré mozZe pozorovatel odpovedat a ktoré moézu po skonceni hry tvorit osnovu
naslednej diskusie, mézu zniet napriklad takto:

e Kto plnil (a) aké ulohy?

e Vakych rolach Ziaci vystupovali?

e Ako skupina dospela k nazoru, k zhode?

e AkU stratégiu skupina uplatnila?

e Aké kompetencie sa prejavili?

e Z akého sprdvania to vyplynulo?

e Stalo sa, Ze niekto nemohol uplatnit svoje schopnosti?...
Reflexia prace v skupine: Aké to bolo, takto vzajomne spolupracovat? ...
Zostavte so skupinou zoznam spoésobilosti a zrucnosti, ktoré su podla vas nevyhnutné pre
spolupracu.

Nazov: Kresleny diktat

Ciel: Aktivita je zamerana na aktivnu komunikaciu, vhodna pre deti, ktoré neovladaju dobre
slovensky (iny) jazyk

Pomacky: obrazok budovy, objektov, stromov, papier, ceruzka

Postup: Nacrtnite si nejaky jednoduchy obrazok. MézZe to byt napriklad budova s autom pred
Aou a niekolkymi stromami, objektmi okolo. Rozdajte Ziakom prazdne harky papiera. Ziaci na
zaklade vasho slovného popisu kreslia obrazok, ktory ste nakreslili, ale ktory oni doposial
nemali moznost vidiet. Na konci im ukazte svoj obrazok. Ziaci maju moznost porovnat svoj
obrazok s origindlom. Na dalsie vyuc¢ovacie hodiny si podobny kresleny diktat mézu pripravit
Ziaci. Ak budu mat velky zaujem, mo6zu pracovat vo dvojiciach a ,diktovat” si navzajom.

Multikulturne aktivity

Nazov: Multikultirna hostina
Ciel: Predstavit Ziakom odlisné typy jedla a dat im prileZitost porovnat vlastnu kultdru
s inymi.
Pomaocky: stoly, stolicky, pribor, taniere, servitky
Postup: Oznamte rodicom Ziakov, Ze organizujete Specidlnu multikultdrnu hostinu. Poproste
ich, aby poslali na ukdzku a ochutnanie svoje povodné rodinné jedlo na porovnanie
s ostatnymi jedlami, ktoré Ziaci prinesu. Tato aktivita sa vyborne hodi na Vianoce ¢i koniec
roka, ked' su rodicia a zZiaci v kontakte so svojim kulturnym poévodom pri mnohych dalSich
¢innostiach.
Obmena: 1. Pozvite na hostinu aj rodicov.
2. Poproste rodicov o recepty na prinesené jedla a vytvorte z nich kucharsku knihu,
ktoru rozddate vSetkym rodindm.
3. Zaradte pripravu niektorych jedal do jedalneho listka v Skole.
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Nazov: Banany

Ciel: Pochopit, Ze kazdy je navonok iny, avsak z hladiska fudskych potrieb sme rovnaki.
Pomacky: banany, misa

Postup: Aktivitu mozno uplatnit v skupine do 15 Ziakov. Ak je skupina vacsia, rozdelte ju na
podskupiny. Na mise su pripravené banany, pre kazdého Ziaka jeden. Rozdajte Ziakom
banany a poZiadajte Ziakov, aby zatial nejedli, ale aby si kazdy velmi pozorne poobzeral svoj
banan, poobracal ho zo vsetkych stran. Bez toho, aby ho Iupal, mda ho preskimat do
najmensich podrobnosti. Aj ked sa na prvy pohlad vsSetky bandny podobaju, po blizSom
preskimani Ziaci vidia, Ze kazdy z nich je na povrchu iny, takZe sa da rozpoznat a odlisit od
inych. Za ulohu maju zapamatat si svoj banan tak, aby ho vedeli po chvili rozpoznat medzi
inymi. Po chvili ich ucitel pozbiera spat na misu, zmeni ich miesto na mise a Ulohou Ziakov je
rozpoznat a vybrat z misy ten svoj. Vyzvite Ziakov, aby oltpali svoj banam a porovnali ho
vo svojej skupine. Banany sa uz az tak neliSia. Kym Ziaci jedia bandny, zd6raznite, Ze podobne
je to aj u ludi. Aj ked sme navonok roéznorodi, mame inu farbu koZe a inak sa obliekame
a zdobime, zvnutra — z hladiska ludskych potrieb nie sme az taki rozdielni.

Aktivity zamerané na akceptaciu druhych

Nazov: Taky isty ako ja

Ciel: Poméct Ziakom identifikovat, v ¢om su si fudia podobni.

Pomacky: velky kus papiera, fixka

Postup: Pripevnite papier na stenu. PoZiadajte Ziakov, aby si dobre prezreli vietkych fudi
v triede, aki maju stavbu tela, tvar a pokusili sa povedat, v ¢om sa na seba podobaju.
Opytajte sa: ,,V com ste si podobni?“ Odpovede Ziakov poznacte na papier. Ked' je zoznam
kompletny, ukazte ziakom obrazky ludi roznych kultdr a opytajte sa: ,,Cim sa tento ¢lovek na
teba podobda?“ Dajte jasne najavo, Ze nie je pripustné vyjadrovat sa zranujucim spdsobom,
vysmievat sa alebo niekoho/nieco znevazovat.

Nazov: Porovnavanie

Ciel: Pomoct Ziakom pospajat fudi z odlisnych kultir s predmetmi a objektmi, ktoré tieto
kultdry reprezentuju.

Pomocky: fotografie ludi z rozlicnych kultur, skutoné predmety reprezentujuce kazdu
z tychto kultdr (alebo ich fotografie), lepidlo, hruby papier, fixky

Postup: Urobte $est dvojic kartitiek tak, Ze vystrihnete z papiera 10 obdiZnikov s velkostou 10x15
cm. Nalepte na jednu karticku fotografiu ¢loveka, ktory predstavuje urcitd kultdru a na druhd
obrazok predmetu reprezentujici tu istu kultiru. Obdobne vytvorte aj dalSie dvojice obrazkov.
Pouzivajte obrazky obycajnych veci a nepouzivajte fotografie ludi v ndrodnych krojoch. Potom
Ziakom ukdzte karticky s obrazkami predmetov a porozprdvajte sa s nimi otom, Ze su to
predmety pouzivané fudmi, ktorych obrazky mate pripravené. Ukazte im ich a povedzte nieco o
tom, kde a ako tito [udia Ziju. Potom rozdelte karticky do dvoch skupin — fudia a predmety a
vyloZte ich na stol. Ziakom vysvetlite, Ze urcity predmet prisliicha urcitému €loveku, a preto treba
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karticky sparovat. PoZiadajte Ziakov, nech sa o to pokusia. DéleZité je, aby ste vybrali obrazky
predmetov a ludi, ktoré nie su pre Ziakov Uplne nezndme. Majte na pamati, Ze tato aktivita nie je
vhodnad ako Uvod na obozndmenie sa s urcitou kulturou.

Nazov: Hadaj, kto

Ciel: Poméct Ziakom preskumat podobnosti a odliSnosti ¢ft tvare.

Pomoacky: Satka alebo maska na zakrytie oci

Postup: Uvedte tuto aktivitu tym, Ze si so Ziakmi porozpravate o spésoboch, ktorymi sa [udia
navzdjom od seba liSia. Napriklad o tom, Ze kazdy z nas ma iné vlasy. NaSe oci maju rozny
tvar a velkost, rovnako aj nase nosy a Usta. O¢i moZeme pouzit na to, aby sme tieto rozdiely
videli. Aj rukami moéZzeme poméct preskiumat fudskd tvar a telo. Povedzte Ziakom, Ze sa
mobzete zahrat hru na hadanie. Jednému zo Ziakov zaviazte odi, aby nevidel a potom
pomocou hmatu uhadol, koho drzi. Ak uhddne, opytajte sa ho, ako na to prisiel.

Obmena: Pred zacdiatkom hry poproste Ziakov, aby najprv hmatom preskimali vlastnua tvar.

Nazov: Skus to, bude sa ti to pacit

Ciel': Pomoct Ziakom akceptovat rézne nové skisenosti.

Pomocky: rozne druhy ovocia, ktoré Ziaci zrejme nepoznaju (kiwi, mango, figy, granatové
jablko, datle, avokado), n6z, servitky

Postup: Uvedte aktivitu tym, Ze Ziakom prinesiete a ukazete niekolko kuskov ovocia, ktoré
zrejme nepoznaju. Spytajte sa ich, akym spdsobom by mohli toto ovocie spoznat. Ziaci
pravdepodobne odpovedia: ,,MbZeme sa ho dotknut, ovonat ho, ochutnat ho, podrzat ho,
pozriet sa dovnutra.” Pri rozhovore so Ziakmi sa sustredte na potrebu byt otvoreny voci
novym veciam a skdsenostiam. Opytajte sa Ziakov, ¢o by sa stalo, ak by ste odpovedali:,,Fuj!“
a odisli prec. Vysvetlite im, Ze prichddzame o vela, ak sa bojime novych veci alebo ich
nemame radi. Potom ich povzbudte, aby nové druhy ovocia otestovali svojimi zmyslami.
Rozkrojte ovocie a nechajte Ziakov, nech ho ochutnaji. Hovorte pritom o inych veciach,
ktoré su pre nds nové a iné ako tie, ktoré sme poznali doteraz.

Nazov: Taky ako ja
Ciel : Pomoct Ziakom pochopit podstatu pojmov rovnaki/ podobni a odlisni.
Pomocky: zrkadlo a paleta obrazkov ludi reprezentujucich rozdielne kultury, pohlavie, farbu
vlasov a oci
Postup: Dajte obrazky na stenu alebo na st6l. Poproste jedného zo Ziakov, aby z nich vybral
obrazky ludi, ktori vyzeraju ako on. Ak je Ziak neisty, poradte mu, aby sa pozrel do zrkadla
a pomdzte mu opisat sa. Spytajte sa ho: ,,Vidis$ tu niekde obrazok niekoho, kto ma takud farbu
pleti ako ty?“ Vyberte vSetky obrazky ludi s rovnakou farbou pleti a ukazte ich Ziakovi.
Rozoberte podobné ¢rty fudi na obrdzkoch s tymi, ktoré ma Ziak.
Obmena: Poziadajte Ziaka, nech vyberie obrdzky ludi, ktori sa na neho podobaju.
PoZiadajte Ziaka, nech si ndjde partnera a potom vyhlada obrazky ludi, ktori sa na
neho podobaiju.
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Nazov: Kto chyba
Ciel': Pomoct Ziakom pripomenut si ¢lenov urcitej komunity.
Pomadcky: Obrazok chlapca a dievéata réznych narodnosti, resp. z roznych etnickych skupin.
Postup: VyloZte vsetky obrazky tak, aby na ne Ziaci dobre videli. Potom obrazky pozbierajte,
zamieSajte, jeden vyberte a zvySok znovu vyloZte. PoZiadajte Ziakov, nech sa dobre pozru
a uhadnu, ktory obrazok chyba. Ziak, ktory prvy uhddne, moézie obrazky zamieat a vybrat
dalsi, ktory bude treba uhadnut.
Obmena: Realizujte tuto aktivitu s pouZitim babik zndzorriujucich rézne kultdry.
Hrajte sa s obrazkami pexeso (par tvori obrazok chlapca a dievéata z tej istej
skupiny)

Aktivity podporujuce znovuziskanie energie a ukludnenie (harmonizaciu)

Nazov: Uzly

Ciel': Aktivita je vhodna na koordinaciu pohybov.

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Ziakov rozdelte do 6 ¢lennych skupin. Ziaci v skupindch sa postavia do kruhu tak, aby
sa ramenami dotykali. Potom kazdy uchopi dve ruky, pricom to nesmu byt ruky toho istého
Ziaka ani ruky tych, ¢o stoja po ich pravom a lavom boku. Ak je to mozné, Ziaci sa pochytaju
cik-cakovito. Snazia sa ,rozmotat” tak, aby znovu stali v pévodnom kruhu a aby sa pri
,rozmotavani” nepustili.

Nazov: Hra na sovy

Ciel: Aktivita je vhodna na zvySenie koncentracie

Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: Jeden Ziak dava povely (den, noc). Ak Ziak, o dava povely povie ,,defn" sovy sa
ucupia a spia. Ak povie ,,noc" mavaju rukami, hidkaju a bezia za Ziakom, ¢o dava povely. Kto
ho chyti ten dava povely. Zd6raznite starostlivost o seba a druhych pri behu.

Nazov: Hra na vcielky

Ciel': Aktivita je vhodna na rozhybanie tela.

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Ucite Ziaka, ktory bude srSen. Zaroven Ziakom vysvetlite, kde je ul. Ostatni Ziaci su
vCielky, lietaju (mavaju rukami) z kvietka na kvietok (po triede). Na povel ,,v¢ielky, véielky do
ula” (ktory povie ucitel alebo uréeny Ziak) sa snazia ¢o najrychlejSie dostat na vopred
dohodnuté miesto — ul. Srsen sa pokusa dostat do ula, véielky brania dl.

Nazov: Hej!

Ciel: Aktivita je vhodna na uvolnenie.
Pomocky: NevyZzaduju sa.
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Postup: Ziaci sa postavia do kruhu, urobia predklon, ruky im volne visia nadol. Postupne si
jeden po druhom pleskni po stehndch (sp6sob mexickej viny). Posledny vyskoci a zvold
,hej”. Ziak, ktory zvold ,hej”, ukdze &innost, ktord budu Ziaci zase po sebe opakovat
(vyskocia, otocia sa chrbtom, stoja na jednej nohe) a Ziaci to po fiom zopakuju. Cinnost je
vhodné opakovat viackrat.

Nazov: Cvicenie s pribehom

Ciel': Aktivita je vhodna na precvicenie tela.

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Povedzte Ziakom pribeh, ktory budd znazorriovat: Velky obor (telo a ruky vytiahnut
do vysky) a maly trpaslik (sadnut si do drepu) byvali spolu v krasnom dome. Rano sa prvy
zobudil obor (vytiahnut telo) a vyliezol z postele (urobit velky krok dopredu). Otvoril okno
(rozpazit), ponatahoval sa. Potom vyskocil z postele maly trpaslik (urobit drep), otvoril malé
okno (rozpazit v drepe) a vybral sa do kupelne (krok dopredu v drepe). Najprv sa poumyval
obor (znazornit v stoji), potom sa poumyval trpaslik (znazornit v drepe). Potom sa obliekli.
Najprv nohavice (v stoji, v drepe), potom koselu (v stoji, v drepe). Pekne sa na seba usmiali
(usmev) a spokojne sa vybrali do prace (podla R. Brédova).

Nazov: Slnecnica

Ciel: Aktivita je vhodna na precvicenie tela.

Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: Povedzte Ziakom pribeh, ktory budu znazorriovat: V zemi spalo semienko (schuleni
vdrepe), s prvym jarnym slnieckom a dazdikom sa zacalo prebddzat a rast (pomaly sa
postavit). Vetrik rastlinku jemne ovieval (mierne uklony) a ona sa s radostou otacala za
sInieckom (otacanie hlavou do stran). Niekedy zafukal aj silnejsi vietor (krdzenie trupom).
Vtedy sa naklana na vSetky strany, listy sa jej poriadne trasu (rozpazené ruky, rozcvi¢enie
prstov) a prosi slniecko, aby zasvietilo. A potom slniecko znova zasvieti, ale svieti akosi
silnejsie a rastlinka zac¢ina byt smadna. Zacina vadnut (pomaly klesat do drepu) a vtedy zaprsi
prijemny dazdik. Rastlinka je Coraz silnejsia, vystiera svoje smadné telo (pomaly sa potavit)
a je velmi Stastna. Usmieva sa na vSetky strany (podla R. Brédova).

Nazov: Slniecko

Ciel: Aktivita je vhodna na upokojenie, relaxaciu.

Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: Ziaci pohodIne sedia, hlavy maju poloZené na lavici, o¢i zatvorené. Porozpravajte im
pribeh: ,LeZis na luke, sinko ti zohrieva krk, chrbat. Pocujes spievat vtaciky. Trava krasne
vonia. UCitel rozprava pomaly, mdzZe pouzit aj tichi pokojntd hudbu na lepsie precitenie
danej situacie. Po chvili sa snazi vratit pomaly do reality. SIniecko pomaly zapada. Musis sa
vratit domov. Poriadne sa ponatahujes a otvaras oci. Si opat v triede”.
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Nazov: LieCivé misticky

Ciel': Aktivita je vhodna na upokojenie, relaxaciu.

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Aktivita je vhodna po cinnosti vyZadujucej si sustredené zrakové vnimanie. So
zatvorenymi o¢ami trieme o seba sustredene dlane, az kym necitime teplo. Potom z dlani
vytvorime misticky a jemne ich priloZzime k o¢iam tak, aby sa nedotykali samotnych oci, iba
obodia a lica. VyZarované teplo a energia oci upokoja (podla R. Brédova).

Nazov: Na bublinu

Ciel: Aktivita je vhodna na uvolnenie.

Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: Ziaci stoja v kruhu, drZia sa za ruky. SnaZia sa vytvorit ¢o najmensi kruh. Hovoria
riekanku:

., Velka novina, priletela bublina. Bublina sa nafukuje, pritom pekne vykracuje. Pozrite sa,
deti, ako bublina leti. Prask.” Ziaci kruh postupne zvac¢$uju. Napodobriuju rastticu bublinu.
Podla textu riekanky kracaju, napodobriuju bublinu, ako leti. Ked' Ziaci vyslovia slovo ,,Prask”,
bublina praskne a vsetci sa posadia.

Nazov: Chudacik, mily kocurik

Ciel: Aktivita je vhodna na upokojenie a sebakontrolu.

Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: Ziaci sedia v kruhu. Jeden z nich je ,,mily kocurik” a chodi v kruhu po $tyroch. Zastavi
sa pred nejakym hrac¢om z kruhu a r6znymi macacimi pohybmi, grimasami a zvukmi sa snazi
vzbudit jeho pozornost. Dany hra¢ vsak moze kocurika len pohladkat a sucitne povedat:
,,Chudacik, mily kocurik, mam ta rad/a, ale nemdiem sa zasmiat.” Nesmie mu ni¢ iné
povedat, ani sa zasmiat. Ak sa prestane ovladat, musi vystriedat kocura. Ak sa kocurovi
nepodari vyviest ho z rovnovahy, musi najst iného Ziaka, pri ktorom sa znovu pristavi.

Nazov: Kamenna socha

Ciel': Aktivita rozvija sebakontrolu.

Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: Jeden zo Ziakov je socha alebo zakliaty ¢lovek, ktory skamenel. Ostatni Ziaci sa snazia
sochu rozosmiat. Rozpravaju vtipy, robia grimasy. Pritom sa vSak nemdzu sochy dotknut.
Socha, ktora sa rozosmeje, je vymenend inym Ziakom.

Nazov: Hra na susedov

Ciel: Aktivita je vhodna na upokojenie a zvySenie pozornosti Ziakov.

Pomacky: stolicky

Postup: Ziaci sedia na stolickdch v kruhu. Jeden Ziak stoji v kruhu (nemd stolicku). Ide
k niektorému spoluziakovi a pyta sa ho: ,,Koho by si chcel za suseda?” Opytany Ziak vyslovi
mena dvoch spoluziakov, ktori si musia ¢o najrychlejsie vymenit miesta s jeho pévodnymi

115



susedmi. Ziak stojaci v kruhu sa snaZi posadit sa na uvolnenu stoli¢ku. Ten, komu neostane
stoli¢ka, musi zostat v kruhu a hra sa zac¢ina znovu.

Aktivity zamerané na podporu koncentracie

Nazov: Leniva osmicka

Ciel: Aktivita je vhodna na rozcvicenie mozgu.

Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: Prava ruka v predpaZeni opisuje trikrat vo vzduchu lezatu osmicku vystretym
ukazovdkom, oci sleduju pohyb ruky. Potom sa ruka vymeni a pohyb sa zopakuje. Nakoniec
Ziaci opisuju lezatu osmicku obidvomi rukami spoloc¢ne (podla R. Brédova).

Nazov: Gymnastika oci

Ciel': Aktivita je vhodna pred pisanim a Citanim.

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Nehybat hlavou, pohybovat len olami doprava, dolava, hore, dole. Ruka
v predpazeni s vystretym ukazovakom sa pomaly priblizuje k Spicke nosa. O¢i sleduju pohyb
ukazovdka k nosu a od nosa (podla R. Brédova).

Nazov: Noemova archa

Ciel': Aktivita je vhodna na podporu koncentracie, sluchové vnimanie, rozpoznavanie zvukov
zvierat.

Pomocky: NevyZzaduju sa.

Postup: Ziaci sedia v kruhu. Jeden Ziak zaéne rozpravat: ,Noe si berie so sebou do archy dva
vrabce, pip pip.” Daldi Ziak pokrauje: ,Noe si berie so sebou dva vrabce, pip pip a dva
somdare, i4, ia.”

Nazov: Na detektiva

Ciel: Aktivita je zamerand na koncentraciu pozornosti.

Pomacky: papier a ceruzka/pero

Postup: Ziaci chodia po triede, podrobne si ju poobzeraji. Potom opustia triedu, len dvaja
Fiaci ostanu v triede a skryju niekolko predmetov. Ziaci sa potom vratia naspat do triedy
a hladaju ¢o chyba alebo ¢o sa v triede zmenilo. Pracuju jednotlivo a chybajice predmety
azmeny si zapisuju na papier. Na konci aktivity spolu s ucitelom odhalia najlepsieho
detektiva. Aktivitu moZno obmenit tak, Ze na lavicu, stdl poukladdme predmety. Ziaci si ich
prezrd. Tieto predmety medzi sebou premiestnime, pripade predmet doplnime,
odoberieme. Ulohou Ziakov je zistit, ¢o sa zmenilo.
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Aktivity na precvicenie zmyslov

Zrakom sluchom, hmatom, c¢uchom achutou vnimame svet. NaSe zmysly su
zakladnym stavebnym kamenom kazidej komunikacie s druhymi fudmi. Pomocou svojich
zmyslov dokdZzeme v kontakte s druhymi fudmi vnimat ich verbalne a neverbalne vyjadrenie
pocitov a potrieb.

Nametom na pracu so zmyslami moézu byt tematicky realizované dni, resp. tyzdne, napriklad
den sluchu, den zraku a iné.

e Modbzeme ist von a vnimat svoje okolie iba sluchom a ¢uchom. Skisime ucho alebo nos
zaborit do travy, pripadne si zaviazat oci a vsetko ohmatat, alebo pocuvat vietky
zvuky, ktoré sa ozyvaju.

e Mobzeme zhromazdovat vsetky slova, ktoré suvisia so zvolenym zmyslom. Napriklad
so sluchom suvisia slova sustit, Sramotit, praskat, bubnovat, sepkat, Sumiet, kricat.

e Mobzeme pracovat s farbami.

Zrakové aktivity
e Hry na zapamatanie: Na stol polozim pat predmetov, neskor niektory odoberiem
a deti maju zistit, ktory predmet chyba.
e Hry sobrazkami, ktoré su velmi podobné a odliSuju sa od seba iba v niektorych
detailoch.
e Kartové hry, napriklad také, kde je potrebné déavat pozor na rbézne farby, tvary
a pocet obrazkov.

Sluchové aktivity

Poznavanie zvukov

Ciel': Aktivita je vhodna na rozpoznavanie zvukov.

Pomacky: lubovolné predmety na vytvaranie zvukov

Postup: Ziaci maju hlavy na lavici a zatvorené o¢i. Uréeny Ziak vytvara rézne zvuky. Napr.
buchnutie kit¢ov o stdl, pustanie vody, klopanie na dvere. Pre mladsich Ziakov je dobré
vyhodnotit po kazdom zvuku, ¢o poculi, pre starsich po niekolkych zvukoch.

Nazov: Alik, kost je pre¢

Ciel: Rozvoj sluchu.

Pomocky: zvoncek, stolicka

Postup: Jeden Ziak je psik Alik, sedi na stolicke a ma zaviazané oci. Pod stolickou lezi zvoncek,
ktory znazornuje kost. Iny Ziak sa snazi v tichosti priplazit ku kosti a odniest ju. Alik sa naopak
usiluje zacut zvuky pribliZzujuceho sa Ziaka a zvonceka. Akonahle zacuje zvuk zvonéeka, musi
zaStekat. Ak sa Ziak zmocni zvonéeka a Alik ni¢ nepocul, vsetkci Ziaci zakricia: ,,Alik, kost je
pre¢!“ Alik da dole z o¢i $atku a pyta sa Ziakov, ¢i niektory nema jeho kost. Ziaci maju ruky za
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chrbtom a na poziadanie Alika mu ich ukaZu. Ulohou Alika je ¢o najrychlej$ie uhadnut, kto
drzi kost.

Nazov: Zvukové pexeso

Ciel: Rozvoj sluchu.

Pomocky: krabicky, naplne do krabiciek

Postup: Malé rovnaké krabicky (vidy v pdare) naplnime réznymi materialmi ako je ryia,
piesok, fazula, kamienky, nastrihané kusky slamy ainé. Ziaci s krabickami hraju pexeso,
pricom hadaju, ¢o obsahuju.

Nazov: Sepkanie mien

Ciel': Rozvoj sluchu.

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Ziaci sedia v kruhu a $epkaji meno jedného z nich susedovi do ucha. Ked pride meno
az k danému Zziakovi, Ziak zmeni meno na meno iného kamarata a aktivita pokracuje.

Hmatové aktivity

Nazov: Co je v krabici?

Ciel: Rozvoj hmatu.

Pomocky: krabica, rozne predmety

Postup: V krabiciach, do ktorych nie je vidiet, si r6zne predmety. V kazdej krabici je otvor,
do ktorého moézu deti stréit ruku a hmatom rozoznavat jednotlivé predmety, ktoré su
v krabici ukryté. Ziaci predmety pomentvaju.

Nazov: Hmatové pexeso

Ciel: Rozvoj hmatu.

Pomocky: textil, kozusina, lepenky, kocky zo stavebnice, Smirglovy papier

Postup: Zro6znych kuskov textilu, kozusSin, lepenky, kociek zo stavebnice, Smirglového
papiera vyhotovime hmatové pexeso.

Cuchové a chutové aktivity
e Ziaci mdZu rozozndvat rézne druhy ovocia podla chuti.
e MOzZu rozlisovat dalSie potraviny, ako je cokolada, cesnak, kdpor, paradajka, jogurt.
Rozlisuju ich tak, Ze ich ovoniaju alebo ochutnaju.
e Cuchova hra. Zhromaidime rézne vonajluce predmety (korenie, kvety, trava, piliny)
a dadme ich do rovnakych krabiciek. Ziaci mézu hadat vone.
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Didaktické hry

Nazov: Rozpravanie s pohybom

Ciel Trénovat koncentraciu

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Ziaci sedia v kruhu. Kazdému Ziakovi povedzte slovo, ktoré sa bude neskor
vyskytovat v rozpravani (ocko, mamicka, dom). Dohodnite sa spolo¢ne, aky pohyb Ziak
spravi, ked zacuje v rozpravani ,,svoje” slovo ( postavi sa a otoci sa, postavi sa a predkloni sa,
tleskne). Nasledne ucitel rozprava pribeh, v ktorom sa vyskytuju slova pridelené Ziakom.
Napriklad: Psik a macicka (ziaci, ktori maju tieto slova sa postavia a tlesknu) ziju v malom
domceku. Psik (postavit sa a tlesknut) volal maci¢ku (postavit sa a tlesknut), aby isli piect
tortu. Hra sa hrd vo sviznom tempe.

Nazov: Vlastnorucne vyrobené puzzle

Ciel: precvicit pozorovanie a pozndvanie, pamat, rozvoj reci

Pomocky: obrazkové pohladnice, noznice

Postup: Pohladnice na zadnej strane ceruzkou jasne rozdelte na Styri Casti. VSetci Ziaci si
svoju pohladnicu pozorne pozrd a porozpravaju, ¢o vidia na obrdzku. Nasledne kazdy Ziak
pohladnicu rozstrihne po nakreslenych ciarach. PoZiadajte potom Ziakov, aby pohladnicu
poskladali. Poskladané pohladnice nalepia na papier A4 a vystavia na uréenom mieste.

Naroc¢nejsia obmena: Pohladnicu je mozné rozstrihat na mensie kusky (napriklad na osem,
desat). Este zloZitejSie je strihanie na geometrické tvary, trojuholniky, $tvorce, obdizniky. Pri
priprave pohladnice oznacime kazdy dielik rovnakym farebnym znamienkom (Cervena bodka,
zelend bodka, Zlty kvietok). Znamienka maju Ziakom neskor pomoéct najst svoje diely medzi
vSetkymi dielikmi ostatnych Ziakov. Teda vSetky pohladnice a vsetky dieliky dame
dohromady a dokladne premie$ame. Ziaci sa usiluju v kdpke ndjst svoje dieliky. Ak sa im to
nedari, hladaju podla znamienka v spodnej ¢asti dielikov. Tato hra sa moze hrat skupinovo,
Ziaci sedia pri stoloch. Kto je hotovy, mbze pomdct kamaratovi pri skladani.

Nazov: Upratovanie

Ciel': PrecviCovanie rozoznavania farieb a tvarov.

Pomocky: rovnaky pocet réznych predmetov, (gulicky, Stvorcéeky, tycinky, palicky, kamienky,
kruzky, figurky, gombiky atd’) krabica na pomocky

Postup: Rozdelte Ziakov do skupin. Vietky pomdcky vioZte do pripravenej krabice. Ziakov
poziadajte, aby pomohli upratat veci v krabici. Nasledne predmety vysypte na stdl a kazdy
Zziak si vyberie, ktoré predmety chce upratovat. Na znamenie za¢nu robit Ziaci poriadok.
Zuzka napr. upratuje vsetky palicky (tyCinky) z mikada, nielen tie, ktoré maju rovnaku farbu
a dizku ako pali¢ka, ktort si zvolila na zadiatku. Martin hlada vietky zvieratka, Tomas vietky
koraliky bez ohladu na farbu a tvar.
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Narocnejsia obmena: Hra je narocnejsia, pokial Ziaci vyberaju predmety este podla velkosti
alebo farby. Napr. Zuzka triedi tyéinky na dlhé a kratke alebo na Cervené a zelené. Tomas
triedi koraliky na velké a malé alebo ZIté a zelené.

Hra sa da hrat iba s jednym druhom predmetov, napriklad $tvorceky, tycinky. Ziaci predmety
vyhladavaju podla tvarov Ci farieb.

Nazov: Utajena dislica

Ciel: Rozvoj matematickych operacii.

Pomacky: Nevyzaduju sa.

Postup: Ziaci sedia lubovolne. Urcte, s ktorou ¢&islicou a akym spésobom budu pracovat.
Napriklad s nasobkami Cisla tri. Prvy Ziak povie Cislo 1, druhy Ziak Cislo 2, treti Ziak povie:
,Pssst.” Stvrty Ziak povie &islo 4, piaty Ziak &islo 5, Siesty Ziak: ,Pssst.” (pssst sa uvadza vzdy,
ked ma nasledovat nasobok &isla 3).

Obmena: Drzte v ruke karticky s Cislicami. Napriklad 2 a 8. Kazdy Ziak hovori Ciselny rad a na
mieste, kde je Cislica, ktoru drzi ucitel v ruke, dieta povie: ,Pssst.” V tomto pripade dieta
hovori: ,Jeden, pssst, tri, Styri, pat, Sest, sedem, pssst, osem, devét, desat.”

Nazov: Farebna skakacia Sk6lka

Ciel: PrecviCit jemnu a hrubd motoriku, orientdciu v priestore, rozvijat pozornost
a koncentraciu, rozvijat matematické predstavy (pozndvanie geometrickych tvarov, Cisel)
a zlepsovat koordinaciu pohybov.

Pomocky: farebné vrchnaciky a predloha skakacej skolky

Postup: Motivujte Ziakov pribehom: ,V jedno krasne popoludnie sa deti hrali v parku.
Skakali, Santili, hadzali si loptu, hrali sa v piesku. Ked tu zrazu k nim prisiel farebny saso, ktory
mal pre nich vo farebnom velkom vreci jedno prekvapenie. Vysypal im vela krasnych
farebnych vrchnacikov. Ukazal im, ako sa da poskladat takd naozajstna skakacia skolka.
Ukazal im jeden obrazok a hru, ktord chceli hned vsetky deti vyskusat. Skisime to aj my?”
UkaZte nazorne Ziakom, ako maju postupovat. Ziaci si prezrd nakreslend predlohu a podla
potreby alebo podla fantdzie si z vrchnacikov poskladaju farebnu ,,skakaciu Skélku”, ktoru si
hned méZu vyskusat. Ziak si vyberie svoj farebny vrchndaéik. Hodi svoj vrchnaéik do prvého
policka. Ked' trafi, policko preskoCi na jednej nohe a prejde celu skolku. Ked' sa Ziak vracia,
zdvihne vrchnacik pricom stoji na jednej nohe. Vrchnacik musi zodvihnat na jednej nohe. Po
zvladnuti ulohy nasleduje druhy Ziak, postupne sa vsSetci Ziaci vystriedaju. Tak isto, ked' sa
prvému Ziakovi nepodari trafit kamienkom do prvého poli¢ka, nasleduje druhy. Ked' pride
znovu na rad Ziak, ktorému sa to v prvom kole nepodarilo, skd$a to znovu. Ziaci sa navzajom
povzbudzuji, nesutaZia. Pre Ziakov, ktori maju problémy s udrzanim rovnovahy, vytvorte
spolocne viac variantov ,,Skolky” (kratSiu, s mensim poctom casti) a Ziaci si z nich mozZu
vybrat. Pripadne mo6zZu skakat znozmo a pod. Opakovanim a precvi¢ovanim sa jednotlivé
pohyby zautomatizuju.
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Obmena: Ziaci vytvoria $kolku, kde jednotlivé poli¢ka maju rovnaku farbu, postupne pravidla
upravujte a zvysujte naroc¢nost (podla Muli¢akova, Ustaholova, 2007, upravené Bagalova)

Aktivity zamerané na poskytovanie spatnej vazby

Nazov: Pavucina

Ciel: Aktivita je vhodnd na vyjadrenie pozitivnej spatnej vazby, podporenie pocitu
spolupatri¢nosti.

Pomacky: velké klbko viny, pevny Spagat

Postup: Postavte sa spolu so Ziakmi do kruhu, jeden &len skupiny ma v ruke kibko viny. Ziaci
si hadzu klbko v kruhu takym sp6sobom, Ze nakoniec vznikne pavucina. Predtym ako Ziak
hodi niekomu klbko, oslovi ho menom. Drzi zaciatok klbka a potom ho hodi oslovenému
spoluZiakovi a povie mu nieco pekné, ¢o na fiom oceriuje. Mdzete zacat napr.: ,Petra, (hodi
kibko a stcasne hovori) ocefiujem ta, Ze si dnes velmi sistredene pracovala.” Ziaci pokracuju,
mobze im pomoct plagat oceneni (blizSie na s. 35 — 36). DélezZité je, aby Ziak drZal vinu a az tak
klbko hodil dalej.

Obmena: Aktivitu je zaujimavé realizovat s klbkom uzsej gumy (asi 1 — 1,5 cm), pavucinu
mozno vyuzit na podporu spoluprace a rézne ju tvarovat. Napr. Ziaci sa odpoditaju, prvi sa
postavia, druhi sedia a pod., ¢im vznikaju rézne obrazce.

Aktivity na sebahodnotenie

Nazov: Hostovské kreslo

Ciel': Aktivita je vhodna na hodnotenie a sebahodnotenie.

Pomaocky: stolicka (kreslo)

Postup: Sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie medzi Ziakmi mdzeme uplatnit pri réznom
ucive a ¢innostiach (napr. prdaca s precitanou knihou, ktoru vsSetci Citali, téma realizovaného
projektu a pod.). Jeden zo Ziakov si sadne do hostovského kresla. Ostatni Ziaci mu kladu
zmysluplné otazky, ktoré si pripravia vopred k uréenej téme. Ziak sediaci v kresle na ne
postupne odpoveda. Po zodpovedani otazok kreslo opusta. O nazory a dojmy z knihy sa
podelia aj ostatni Ziaci. UmoZnite Ziakovi uskutocnit Ustne alebo pisomne sebareflexiu (aké
otazky ho zaujali, ako sa citil vkresle, ¢o si uvedomil, ako bol spokojny so svojimi
odpovedami, ¢o sa mu vydarilo, co mohol urobit lepsie a pod.) Aktivitu ukoncite reflexiou,
napr.: Ktoré odpovede spoluziaka vas zaujali? Ako ste boli spokojni s otdzkami, ktoré ste si
pripravili?...

Nazov: Portfdlio

Ciel: Aktivita je vhodna na sebahodnotenie pisomnou formou.
Pomacky: papier, obal/zakladac
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Postup: Portfdlio je forma pisomného sebahodnotenia, ktoru Ziaci spracuvaju za dlhsie
Casové obdobie, a tak sleduju svoje pokroky v urcitej oblasti. Svoje najlepsie prace (v urcitom
obdobi) si m6zu zakladat od prvého roénika do obalu/zakladaca. V 2. ro¢niku uZ aj slovne
komentuju svoje prace. Diskutuju vo dvojici, v mensej skupine alebo vo velkom kruhu
(komunite) o tom, ktoré prace zaradili do portfélia a preco. Reflektuju tak svoje pokroky, ¢o
priaznivo pésobi na ich sebavedomie. Ku vSetkym pracam piSu svoje sebahodnotenie a ucitel
ho Ustne alebo pisomne komentuje.

Obmena: Podobnou technikou su sebahodnotiace zosity, listy, metdda volného pisania.

Nazov: Skaly

Ciel: Aktivita je vhodna na sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie.

Pomaocky: vizualizované Skaly napr. na fliparte, pracovnom liste a pod.

Postup: Stanovte skaly, prostrednictvom ktorych sa Ziaci hodnotia. Napriklad: Vies urcit
slovné druhy? Odpovede na Stvorstupriovej Skale moézu byt napriklad: ,vidy“, ,vacsinou
ano“, ,niekedy”, ,nikdy“. Takto moéZeme ziskat rychly prehlad o otazkach, ktoré nas
zaujimaiju.

Nazov: Erb
Ciel': Aktivita je vhodna na sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie.
Pomocky: papier, ceruzka, plagat s inStrukciami
Postup: Ziaci pracuju podla plagatu s instrukciami. Nakreslia si na papier (pripadne do
zosita) vlastny erb so Siestimi polickami. Do jednotlivych okienok zaznacuju:
e Co sa mi najviac dari ...
e Co chcem v budicnosti zlepsit (tykajlce sa uéenia)...
e Jedna veta alebo slovo, ktoré ma teraz vystihuje...
e Co by som sa rad(a) ugil(a)...
e Co si myslim — ako ma vidia moji spoluZiaci... (bez znevaZovania)

Hotové erby je vhodné vystavit v triede, Ziaci si ich spolu s vami mézu prezerat a klast otazky
autorom. Respektujte, ked Ziak nechce svoj erb zverejnit. Ukoncite aktivitu reflexiou, napr.:
Co spolo¢né ste si viimli pri prehliadke? Co vas zaujalo? Co/koho by ste chceli ocenit?

Nazov: Sebahodnotiaci list

Ciel: Aktivita je vhodna na sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie.

Pomocky: pracovny list s otazkami, farbicky, prehravac s CD

Postup: Vytvorte pracovny list s otdazkami zameranymi na sebahodnotenie Ziakov (podla
aktualnych potrieb), na ktorom su aj obrazky 3 ,smajlikov“ vyjadrujacich pocity
(spokojnost/pohodu, neutrdlne pocity a nespokojnost/nepohodu). Na zaver hodiny/bloku
kazdy Ziak dostane pracovny list, ktory samostatne vypIni (odpovie na otazky). Svoje pocity
vyjadri vyberom ,smajlika“, ktorého vyfarbi. Sebahodnotenie ma interpersonalny charakter,
Ziak sa v duchu ,rozprava“ len sam so sebou, v triede moze zniet tichd hudba. Z pracovnych
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y 4

listov, ktoré Ziaci vystavia, je mozné spolocne vytvorit ,galériu”“ (napriklad Stipcami na
Spagat). ,Prehliadku galérie” sa osvedcilo organizovat tak, Ze polovica Ziakov stoji pri svojich
pracovnych listoch a druha polovica sa prechddza, prezerd si ich, pripadne kladie otdzky
autorom. Potom si Ziaci Ulohy vymenia. V pripade, Ze niektory Ziak nechce svoje hodnotenie
zverejnit, nemusi tak urobit.
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PRILOHY
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Zoznamy osvedcenych Zivotnych/socialnych zruénosti Priloha 1

\
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Existuju rozne, uz osvedcené zoznamy Zivotnych/socidlnych zruénosti, sposobilosti,
ktorymi sa ucitel so Ziakmi mozu inSpirovat pri vytvoreni vlastného zoznamu podla
konkrétnych potrieb triedy. Najrozsirenejsi v zakladnych Skoldch na Slovensku je Zoznam
zivotnych/socidlnych zru¢nosti v Integrovanom tematickom vyuéovani (ITV)*2. Tvoria ho
nasledujuce socidlne zru¢nosti a vlastnosti:

1. sebadoévera (hrdost) — byt presvedceny, Ze dokaZzem nieco zmysluplné urobit — ,Som
schopny, mam na to.”
2. integrita — byt poctivy, Uprimny a mat moralne pravidla — ,Stojim si za slovom.”,

,Neklamem.”

3. zdravy rozum - hladat sprdvne rozhodnutia, mat schopnost vybrat to najlepsie

z viacerych alternativ — ,,Dokazem si vybrat tak, aby to bolo pre mna aj pre ostatnych

¢o najlepsie.”

4. zmysel pre humor — rad sa smiat a byt vtipny bez zrariovania druhych — ,Rad sa
bavim a smejem, ale nie na Ukor druhych.”
5. zodpovednost — byt zodpovedny a déveryhodny — ,M&ze$ sa na mna spolahnut.”,

»Spravim, ¢o som slubil.”, ,Mdze$ so mnou pocitat.”

6. zvedavost — rad sa nieCo nové dozvediet, mat radost z poznavania veci — ,Ako to
vlastne je?”, ,Ako to funguje?“, , Preco je to tak?”, ,Md0zes mi o tom povedat viac?“

7. starostlivost — mat ohlad na inych — ,ZaleZi mi na tebe, na tom, ¢o chce$ a ako sa
citis.”

8. priatelstvo — vediet si vybrat audriat priatefa pomocou vzdjomnej dovery

a starostlivosti — ,,M6Ze sa na mna spolahnut, ked bude potrebovat, pomézem mu,

ako len budem méct.”

9. starostlivost — vsimat si, ¢o potrebuji ini ludia avediet im poskytnit pomoc —

,MobzZem ti nejako pomoct?“

10. spolupraca — dokazat pracovat spolocne sinymi — ,Viem spoloc¢ne s dalSimi nieco
urobit.”
11. participacia — chciet sa zucastriovat na diani okolo seba a byt ochotny pracovat —

,Rad sa na tom zucastnim a nieco urobim.”

12. rieSenie problémov — vediet odhadnut, ¢o dokazem a potom to pouzit — , Dokdazem
vyriesit problém sdam a ak na to nestac¢im, viem vyhladat pomoc inych.”

13. iniciativa — vediet urobit prvy krok — ,Dokazem zacat.”, ,Urobim to teraz.”

14. trpezlivost — vediet pockat, ak je potrebné, vediet vytrvat pri urcitej ¢innosti, ak
vyzaduje ¢as — ,Dokazem pockat, dokazem dlhsie pracovat.”

15. snaha — vediet usilovne pracovat a byt ochotny urobit ¢o najviac a o najlepsie
dokazem — ,Viem podat svoj najlepsi vykon.”

32 Dnes je program viac rozpracovany pod nazvom Vysoko efektivne ucenie (VEU), blizsie informécie na
webovom sidle http://www.skola21.sk.
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16. vytrvalost — vediet dokon(it, ¢o som zacal — ,Dokazem vytrvat vo svojej praci, az kym
nie je dokoncéend.”

17. organizacia — vediet si veci naplanovat, usporiadat a realizovat — ,Premyslim si, ¢o
budem robit a potom to spravim.”

18. flexibilita — mat schopnost menit plany podla potreby — ,Viem najst nové, lepsie
rieSenie v zmenenej situacii“.

Obr. Piktogramy Zivotnych zruénosti z programu ITV

Zdroj: Bagalova a kol., 1996

Dal$im pouzivanym zoznamom je Model 4-H, podporujuci rozvoj Zivotnych zruénosti
a kompetencii deti a mlddeze od 5 — 19 rokov, ktory je rozSireny v 60 krajinach sveta
(Bednarik, A. a.i., 2004). Symbolom 4-H je stvorlistok obsahujuci
Styri 4 pismena H. Kazdé H symbolizuje jeden okruh zrucnosti:
Head — Hlava — jasnd mysel, dobré rozhodovanie a vedomosti
uzito¢né pre Zivot.
Heart — Srdce — zapalenie pre vec, pevné osobné hodnoty,
pozitivny sebaobraz a empatia k ostatnym.
Hands — Ruky — zru¢nost v réznych praktickych ¢innostiach, pripravenost do pracovného
procesu, vedomosti o réznych sucasnych technolodgiach a vede.
Health — Zdravie — kvalitny Zivot a zdravy Zivotny Styl.
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Tab. Strukttra 4H

U¢it sa udit sa

)

>
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=
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Rozhodovanie

RieSenie problémov

Myslenie

Kritické myslenie

Konzultovanie — ucit sa pomahat (service learning)

Hlava

Stanovovanie cielov

Planovanie a organizovanie

Rozumné hospodarenie so zdrojmi

Riadenie

Robenie si zaznamov, poznamok

Vydrz, pruznost, odolnost voci zataZzi a stresom (resiliency)

Komunikacia

Spoluprdca

Prijimanie odlisSnosti

Vztahy

Riesenie konfliktov

Ostatné socialne zrucnosti

Srdce

Starost o druhych

Empatia

Zdielanie

Starostlivost

Pestovanie si vztahov

Dobrovolnicka praca v komunite

Vodcovstvo

Zodpovedné obcianstvo

Davanie

Spolupodielanie sa na skupinovom snazeni

Ruky

Zru¢nosti uplatnitelné na trhu prace

Timova praca

Praca

Sebamotivacia

Sebavedomie

Zodpovednost
Charakter
Zvladanie emacii

Bytie

Sebadisciplina

Zdravie

Vyber zdravych Zivotnych Stylov

Stres manazment

Zitie

Predchadzanie chorobam

>

Osobna bezpecnost

Zdroj: www.4-H.org, www.n4hccs.org, www.fourhcouncil.edu.

Ked su splnené tieto podmienky, tak deti a mladeZz zapojené v takomto programe
nadobudaju 6 C (podla zaciatku anglickych slov) a stavaju sa:
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< kompetentni (competence) — maju kvalitné osobné a socidalne kompetencie v niektorej
oblasti

+» charakterni (character) — maju osobnu integritu, ktord urcuje ich spravanie

+ sebavedomi (confidence) — neboja sa pustat do novych skisenosti a o¢akavaju Uspech

¢ starostlivi (caring) — su ochotni pomdct niekomu, kto to potrebuje alebo ich o to poziada

¢+ kamaratski (connections) — vytvaraju a udrzuju si priatelov a priatelstva

+»+ prispievajuci (contributions) — participuju na zmendch, zapajaju sa do diania okolo seba

Zoznam je mozné upravovat podla potrieb, napr. vyjadrit postupnost, na ktoré Zivotné
zruc€nosti sa sustredime v jednotlivych ro¢nikoch.

Priklad upravenej tabulky

) " "
- o |Ucitsaucitsa
o | S € hiotan p
S S RieSenie problémov
e .
T 3 o Stanovovanie cielov
& £ |Snaha dokon¢it pracu ¢o najlepsie (vydrz)
Komunikacia
> .
< Spolupraca
S 0ap o v ,
3 Prijimanie odliSnosti
RieSenie konfliktov
Starostlivost o druhych
o] "g Empatia
© o
a = Zdielanie
17
o Pestovanie si vztahov
] TNT
7 Zodpovedné obcianstvo
Spolupodielanie sa na skupinovom snazeni
s Timova praca
T
a Sebamotivacia
Sebavedomie
Zodpovednost
) Charakter
'g 2 Zviadani Y
£ 3 vladanie emacii
N Sebadisciplina
Predchadzanie chorobdam
Osobna bezpeénost
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APLIKACNE ULOHY NA ROZVIiJANIE PRIATELSTVA Priloha 2

Pre celu triedu
—> Spiste ¢o najviac vlastnosti ,dokonalého priatela“. Urobte si stipiky (¢o vidime, ¢o

)

>
I
Q
=
Qc
Q

pocCujeme, ako sa citime, a naopak, ¢o nevidime, ¢o nepocujeme, o necitime) a pouzite
pri tom prave charakteristiky dobrého priatela.

— NapiSte odstavec, kratky pribeh, basen, piesen alebo esej a pouzite v nich niektoré vyrazy
z0 ,stipikov“, aby ste oslavili dobrého priatela.

— Premyslite si a napiSte vlastny pribeh o svojich priateloch alebo o priatelstve.
Skontrolujte si gramatiku a interpunkciu. NapiSte to na pocitaci a vytlacte. Zhromazdite
vSetky individudlne pribehy z triedy a vytvorte knihu ,Slepacia polievka pre priatelov”.
Pridajte ilustracie alebo knihu vyzdobte podla vlastnej Uvahy. Knihu zviazte a vystavte na
viditelnom mieste v triede.

— Zo zoznamu, ktory vam da ucitel/-ka, si vyberte jedného kamarata, s ktorym si budete
vymienat listy. NapiSte nanedisto Uvodny list, v ktorom napriklad oznamite svoje zaujmy,
obltbené knihy, konicky, Sporty, v akych organizaciach ste ¢lenmi. PoZiadajte spoluZiaka
alebo ucitela, aby vam opravil chyby v liste. Vyzdobte listovy papier pre svojho
nezndmeho kamardta a odpiste list ako najkrajSie viete. Odoslite list a odpovedzte na
kazdy, ktory dostanete.

— Pripravte skolsky/triedny den priatelstva, ktory by ste oslavili v triede i v Skole. Najskor
najdite v prehlade Skolskych akcii volny den. Pozvite do triedy basnika alebo grafika, aby
vam predviedol niekolko ukazok, ako vyjadrit uznanie. Ked sa ten den bude blizit,
vyzrebujte si z krabice meno jedného spoluziaka a vytvorte pre neho kartu (pohladnicu)
priatelstva.

— Rozddvajte pohladnice a na oplatku davajte karticky s podakovanim. Urobte plagaty,
ktoré budu oznamovat tuto zvlastnu udalost, aby o tom vedelo ¢o naviac fudi v Skole.
Zoznamte ich so spdsobmi, ako vyjadrit uznanie, napriklad pohladnicou, piesrou,
basnou, obrazkami, esejou.

— Zorganizujte predstavenie pre celt Skolu a predvedte scénky, ktoré budu ukazovat
sposoby, ako posilfiovat priatelstvo.

Pre malu skupinu alebo jednotlivcov

—> Precitajte si pribeh o priatelstve. Urobte dva zoznamy. V jednom spiSte ciny, ktoré
napomahaju priatelstvu, v druhom ciny, ktoré Skodia priatelstvu. Pohovorte si
0 zoznamoch so spoluziakom alebo vo vasom uc¢ebnom time.

—> Pripravte si niekolko viet, ktorymi ocenite priatelstvo aspon jedného spoluziaka na
celotyzdennom triednom stretnuti. NapiSte to aj na papier, aby si to dotyény spoluziak
mohol nechat.

— Spytajte sa niekoho z dospelych vo svojej rodine na pekné priatelstvo z jeho detstva.
Pytajte sa napriklad na to, ako sa zoznamili, kolko mali vtedy rokov, ako dlho trvalo
priatelstvo, aké mali spolocné zaujmy, kde je ten priatel dnes, ¢i je dnesny najlepsi priatel
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velmi odliSny od priatela z detstva. Povedzte o tom, ¢o ste sa dozvedeli, v kratkom
vystupeni pred celou triedou (najviac pat minat).

Pozvite do triedy odbornika na rieSenie konfliktov. PozZiadajte ho, aby vam povedal aspon
Styri sposoby, ako mozZu priatelia bud' riesit alebo vyjadrit rozdiely v tom, co citia alebo ¢o
si myslia. Urobte tabulku, transparent alebo nastenku, aby ste si tieto metddy upevnili
a vyveste ich v triede. ZaloZte centrum na rieSenie konfliktov alebo ,st6l mieru”. Pouzite
dve alebo tri stolicky, magnetofdn s upokojujucou hudbou a napiste postupy na riesenie
problému. PoZiadajte ¢lenov uéebného timu, aby vam pomohli zahrat tri ¢i viac situdcii,
ktoré by mohli vyZzadovat vyuZitie tohto centra. Scénky zahrajte spoluziakom.

Zostavte inzerat, ktorym by ste hladali priatela. Uvedte v nom aspon Styri osobné kvality,
ktoré by tento priatel mal mat. Pamatajte, Ze inzeraty su kratke, stru¢né, vystizné a mozu
pouzivat velké pismena na zvyraznenie, aby uputali pozornost Citatelov. Ukazte tento
inzerat najskor spoluziakovi vo dvojici a potom aj ostatnym vo vasom ucebnom time.
Vyhotovte nastenku s nadpisom HLADAME PRIATELOV a pripnite na fiu svoj inzerét.
Vyhotovte ruéne alebo na pocitali pozdrav so Zelanim skorého uzdravenia pre
spoluziaka, ktory chyba v Skole, pretoze je dlhsie chory, alebo pohladnicu s vyjadrenim
sustrasti pre niekoho, kto neddvno stratil niekoho z rodiny alebo blizkeho priatela.
Pozdrav by mal obsahovat vhodné vyrazy, Zelanie skorého uzdravenia alebo vyjadrenie
sustrasti nad stratou. Ked si budete mysliet, Ze sa vdm uZ podarilo vyjadrit svoje
myslienky a pocity ako najlepsie ste vedeli, odoslite pohladnicu postou.

Precitajte si niektoré z aktivit vtiahnutia z knihy Jeanne Gibbsonovej Kmene a vyberte
jednu, ktorad by bola vhodna pre vas vek i rocnik. Pripravte material, ktory je k tejto
aktivite potrebny (napisanie insStrukcii, priprava otdzok, ktorymi v zdvere vsetko
zhodnotite, Ziadost o namety na pokracovanie), aby ste ju mohli realizovat vo svojom
ucebnom time aspon tri razy.

Uskutocnite aktivitu so spoluziakmi a potom si pohovorte o tom, ako ste sa na nej
zUcastnili a akd bola reakcia skupiny. Prediskutujte vo svojom uéebnom klube dve veci,
ktoré ste sa naucili z tejto aplikacnej ulohy. Diskutujte o tom, ako vam aktivita pomohla
zlepsit zruénost pre nadvazovanie a udrziavanie priatelstva v buddcnosti.

Vyhotovte naramok priatelstva z baviniek na vySivanie ¢i z povrazkov alebo zhotovte
kordle tak, Ze zrolujete nastrihané pruzky papiera z farebnych casopisov i
z jednofarebnych papierikov. Navlecte korale na kratsi (na naramok) alebo dlhsi (na
nahrdelnik) rybarsky vlasec a zaviazte. Darujte tieto ozdoby ako prejav priatelstva
vybranej osobe.

Zistite nieCo o dvojici sldvnych priatelov z akéhokolvek historického obdobia. Urobte
plagat o tom, ako tato dvojica ziskala slavu prave pre svoje priatelstvo. Uvedte aspon pat
charakteristik, ktoré posilnili ich priatelstvo a eSte dva zaujimavé uUdaje. Porozpravajte sa
o tom vo dvojici alebo vo vaSom u¢ebnom time.

Najdite a preskimajte sposoby, ako moZete prejavovat priatelstvo k zvieratdam. Napiste
trom alebo viacerym organizdciam, ktoré ochranuju zvieratd alebo sa o ne staraju
a poziadajte ich o dalsie informacie, aby ste sa o tom dozvedeli viac. Urobte trojstranovy



farebny letacik, ktory bude informovat, preco je potrebné byt ¢lenom skupin, ktoré
ochranuju zvieratd. Pohovorte si tom s inymi Ziakmi, ktori sa o to zaujimaju, alebo
s niekym z dospelych (podla Pearson, 2013, upravené).
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Priloha 3

Spokojnost v triede [ | Konflikty v triede [ | Sutazivost v triede [ | Naroénost uéenia

[ ] sudrinost triedy

132

..................... Trieda:...... ) e ] - R
V nasej triede deti praca bavi Ano — Nie
V nasej triede sa deti medzi sebou stale biju Ano — Nie
V nasej triede deti medzi sebou ¢asto sutaZia, aby sa dozvedeli, | , )
kto je najlepsi Ano —Nie
4. V nasej triede je ucCenie tazké, mame vela prace Ano — Nie
5. 'V nasSej triede je kazdy mojim kamaratom Ano — Nie
6. Niektoré deti v nasej triede nie su stastné (R) Ano — Nie
7. Niektoré deti v nasej triede su lakomé Ano — Nie
8. Mnoho deti nasej triedy si praje, aby ich praca bola lepSia ako 4no — Nie
praca ostatnych
9. Mnoho deti z nasej triedy si dokaze urobit svoju pracu bez cudzej Ano — Nie
pomoci (R)
10. Niektoré deti v nasej triede nie su mojimi kamaratmi (R) Ano — Nie
11. Deti z naSej triedy maju svoju triedu rady Ano — Nie
12. Mnoho deti z nasej triedy robi ostatnym napriek Ano — Nie
13. Niektorym detom v nasej triede je neprijemné, ked nemaju také Ano — Nie
dobré vysledky ako druhi
14. V nasej triede vedia dobre pracovat len bystré deti Ano — Nie
15. Vsetky deti z nasej triedy su moji doverni priatelia Ano — Nie
16. Niektorym detom sa v nasej triede nepaci (R) Ano — Nie
17. Urcité deti v nasej triede vidy chcu, aby bolo podla nich, aby sa Ano — Nie
im ostatné deti prisposobili
18. Niektoré deti z nasej triedy sa vidy snaZia urobit svoju pracu Ano — Nie
lepSie ako ostani
19. Praca v triede je namahava Ano — Nie
20. Vsetky deti sa v nasej triede medzi sebou dobre znasaju Ano — Nie
21. V nasSej triede je veselo Ano — Nie
22. Detiz nasej triedy sa medzi sebou ¢asto hadaju Ano — Nie
23. Niektoré deti v nasej triede chcu byt vidy najlepsie Ano — Nie
24. Vacsina deti v nasej triede vie, ako si ma urobit svoju pracu, viesa| .
Uit (R) Ano — Nie
25. Detiz nasej triedy sa maju medzi sebou rady ako priatelia Ano — Nie

©l. Lasek, J. Mares




Vyhodnotenie dotaznika Nasa trieda
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Dotaznik Ziaci vyhodnocuju samostatne, krizkuju odpoved dno, nie.
Za ano — 3 body, za nie — 1 bod.
Pri otdzkach oznacenych (R) je to naopak: za ano — 1 bod, za nie — 3 body.

YV V V V

Neodpovedali, preciarkli, odpovedali aj ano aj nie — 2 body.

5 skimanych hladisk:

1. Spokojnost v triede — otazky ¢. 1, 6, 11, 16, 21
Konflikty v triede — otazky ¢. 2, 7, 12, 17, 22
SutaZivost v triede — otazky ¢. 3, 8, 13, 18, 23
Naroénost uéenia — otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24
Sudrznost v triede — otazky €. 5, 10, 15, 20, 25

vk wn

Ucitel/ka si moZe podla vlastného uvaZenia vypocitat aritmeticky priemer Ziaka
v jednotlivych oblastiach alebo aj priemer triedy v jednotlivych oblastiach.
» Rozpatie 5 -7 bodov je mozné pokladat za nizke skére.
» Rozpatie 13 — 15 bodov je vysoké skore.
> Cim vy$dia je bodovéd hodnota vpremennych spokojnost v triede a sudrinost
v triede, tym su vysledky priaznivejsie.
> Cim vyssia je bodova hodnota v premennych konflikty v triede, sutaZivost v triede,
narocnost uéenia, tym su vysledky menej priaznivé.
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Dotaznik na zhodnotenie vytvarania pozitivnej socialnej klimy triedy pre uditela/-ku

Priloha 4

Vztahy so Ziakmi

skoro
nikdy

1b

obcas

2b

casto

3b

skoro
vidy

4b

k Ziakom sa spravam zodpovedne, napr. nepotrestam
triedu iba preto, Ze niekto nieco vykonal

predpokladam, Ze Ziak chce zadania riesit spravne

namiesto trestov vyuzivam pozitivnu motivaciu

so ziakmi mam priatel'sky vztah

poznam svojich Ziakov a aj ich rodi¢ov

Usporiadanie a vedenie triedy

Ziaci presne vedia ¢o maju robit a aj to, ¢o od nich
ocakdvam v suvislosti s ich spravanim

aktivity, ktoré pripravujem pre Ziakov, realizujui bez
problémov

snazim sa problémy identifikovat a predchadzat im

pravidelne sledujem dosahované vysledky Ziakov

moja trieda je priatelska, Ziaci sa snazia pracovat
efektivne

Vyucovacie metddy

trvdm na tom, aby Ziaci pracovali a sprdvali sa
najlepsie ako vedia, primerane ich schopnostiam a
moznostiam

menim vyucovacie metddy, aby Ziaci mohli uplatriovat
svoje ucebné styly

mam individualny pristup k Ziakom

Ziaci povazuju pracu ktord im ddvam za uZito¢nu a
vyznamnu

som dobre pripraveny/a ucit mojich Ziakov

Upravené podla Sacke, in Petlak, 2006
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Vyhodnotenie posudzovacej skaly.

Ak je vaSe skore vyssie ako 45 b, pravdepodobne viete vytvérat pozitivnu klimu. Ak je vase
skdre pod 35 b, potom analyzujte svoju pracu a zamyslite sa nad tym, ako pOsobite na
Ziakov.
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Priloha 5
Klasifikacia vyucovacich metdd z r6znych uhlov pohladu:

I. Metddy z hladiska pramena pozndvania (didakticky aspekt)
Slovné metaddy

1. monologické (rozpravanie, opisovanie, vysvetlovanie, vyklad,
predndaska)

2. dialogické (rozhovor, dialég, diskusia)

3. metédy pisomnych prac (pisomné cvicenia, kompozicie)

4. metddy prace s uéebnicami, knihami a textovym materidlom
Demonstracné metdody

1. pozorovanie predmetov a javov

2. predvdadzanie (demonstracia) predmetov, modelov, ¢innosti, pokusov
3. demonstracia statickych obrazov, schém

4. projekcia staticka a dynamicka

Praktické metody

1. ndcvik pohybovych zru¢nosti

. ndcvik pracovnych zruénosti (v dielfiach, na pozemku)

. laboratérne Cinnosti

. grafické a vytvarné Cinnosti

v b W N

. ndcvik hudobnych zruénosti

Il. Metddy z hl'adiska aktivity a samostatnosti Ziakov (aspekt psychologicky)
1. metddy odovzddvania poznatkov

2. metddy samostatnej prace Ziakov

3. metody problémové, badatelské a vyskumné

lll. Metddy z hladiska myslienkovych operdacii (aspekt logicky)
1. porovndvacie

2. induktivne

3. deduktivne

4. analyticko-syntetické

IV. Metody z hl'adiska faz vo vyucovacom procese (procesualny aspekt)
1. motivaéné metédy

2. expozi¢né metddy

3. fixacné metddy

4. diagnostické metody

5. aplikacné metddy
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V. Aktivizujuce metddy (aspekt interaktivny)
a) diskusné metddy,
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b) kooperativne vyucovanie,

c) pripadové metddy (vratane situaénej metddy),
d) hranie roli (dramatizacia, inscenacné metddy),
e) simula¢né metddy,

f) projektové metddy,

g) metdda objavovania a riadeného objavovania,
h) vyskumné metddy,

i) didaktické hry (Mariak, Svec, 2003).
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Priloha 6
Komplexné metddy prace vhodné pre Ziakov z marginalizovanych skupin

Feuersteinova metdda inStrumentalneho obohacovania (FIE)

Metdda je zaloZend na tedrii profesora Reuvena Feuersteina, ktora poskytuje iny nez
tradicny pohlad na intelekt a kognitivne schopnosti Cloveka. Autor metddy povazuje
inteligenciu za schopnost, ktord je do velkej miery modifikovatelnda prostredim. Od
statického modelu inteligencie teda prechadza k modelu dynamickému. Je zamerand na
zvySovanie kritického myslenia, vyuZivand je ako ndastroj na rozvoj a zvysSovanie
intelektového potencialu Ziakov. Logom programu je: ,,Nechajte ma, ja si to rozmyslim... .“

V praxi sa na zaklade tejto tedrie metdda InStrumentalneho obohacovania zameriava
nie na zistenie vysky inteligencie, ale na zistenie miery schopnosti uéit sa a nasledne na
rozvoj kognitivneho potencidlu cloveka, dietata ¢i  dospelého, prostrednictvom
sprostredkovaného ucenia. Tato metdéda nie je obmedzend na Ziadnu vekovlu ani
vykonnostnu skupinu oséb, nachadza Siroké uplatnenie pri praci s detmi/ziakmi s poruchami
ucCenia, poruchami spravania, Ziakmi zo socidlne znevyhodneného, milo podnetného
prostredia, ale aj z kultirne deprivovaného prostredia.

Metdda FIE je zaloZena na stratégii, na procese ucenia, pricom samotny obsah nie je
Ustrednym bodom. Predstavuje najprepracovanejsi systém pre rozvoj schopnosti mysliet
a ucit sa. Feuersteinova metdda pracuje so zakladnymi pojmami, ako je kognitivna
modifikovatelnost, metdda instrumentdlneho obohacovania, didakticky pristup, skisenost
sprostredkovaného ucenia, prihliada na fudsky organizmus ako na otvoreny systém schopny
adaptacie a zmeny. Kogniciou sa rozumie intaktnd mentalna schopnost, ktora organizuje
a spracovdva informdcie, ktoré ¢lovek prijma zo svojho okolia. Miera spracovania tychto
informacii mu zaistuje Uspech. Kognicia a emdcie su neoddelitelné. V pristupe k jedincovi je
najdoblezitejSim predpokladom viera a presvedcenie, Ze kognitivne Struktury kazdého z nas
je moZné menit. Podla Feuersteniena je kltéova interakcia medzi fudmi. Tuto skdsenost
oznacil ako skusenost sprostredkovaného ucenia a pripisal jej hlavnu rolu v procese vyvoja
kognitivnych funkecii.

Podstatou je stimulacia kognitivneho rozvoja, ktory umoznuje Skolsky, socialny
a osobnostny rast. Feuerstein hovori o vzajomnom zdielani myslienok, pristupov k dloham.
Taktiez predpoklada, Ze kazdé dieta moze vidiet urcity problém zo svojho uhla pohladu,
ktory je dany jeho skusenostou, ovplyvneny socialnym a kultirnym prostredim, v ktorom
vyrastlo. V programe FIE sa pracuje stematicky zoradenymi inStrumentmi (ndastrojmi)
v podobe pracovnych zoSitov, formou papier-ceruzka. Pracovné zoSity su obsahovo
usporiadané tak, aby korigovali nedostatky v mysleni. Systematickd praca s nimi pomaha
odstraniovat deficity v kognitivnej, emociondlnej alebo socidlnej oblasti. Pracuje sa
s ucelenym systémom pracovnych listov, t.j. s inStrumentmi (napr. Emdcie, Usporiadanie
bodov zaklad, llustracie, Orientdcia v priestore |, Porovndvanie, Kategorizacia, Analytické
vnimanie), ktoré autor zostavil.
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Celd komunikacia apraca spracovnymi listami je postavend na tedrii
sprostredkovaného ucenia, kedy sa dieta uci za pomoci ucitela, odbornika (alebo psycholéga,
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Specidlneho pedagdga, liecebného pedagdga) aplikovat rézne stratégie rieSenia na zaklade
vlastnej ziskanej skusenosti. Pri praci sa doéraz kladie na podporu vnutornej motivacie
k uceniu prostrednictvom slovnej formulacie, reflektovania svojho myslenia (metakognicia),
reSpektovanie nazorov inych ludi. Pri tejto metéde sa reSpektuje osobné tempo dietata,
nepracuje sa so sutaZivostou. Pozornost sa upriamuje na potencial dietata, nie na jeho
V\’/kon33. Pre pracu ucitela s touto metddou je potrebné vzdelavanie.

(Blizsie informacie: ETP Slovensko na webovom sidle http://www.etp.sk/instrumentalne-
obohacovanie)

Metdda pojmového ucenia ,,Grunnlaget”

Nazov Grunnlaget znamena v preklade ,,zaklad”. Autormi ndrskej vzdeldvacej metddy
s nérski pedagégovia Gunvor Sonnesyn a Morten A. Hem 1z organizacie Pedverket
Kompetanse. Metdda sa opiera otzv. culture free spbsob prace, teda nezdvisly od
prostredia, z ktorého dieta pochadza. Efektivne je vyuzivana najma pri detoch s poruchami
ucenia apozornosti. Metdda mda uplatnenie ina kompenzaciu znevyhodnenia pri
individualnej alebo skupinovej praci s detmi. V Ndrsku sa vyuziva vacsinou v predprimarnom
a primarnom vzdeldvani pri edukacii deti s beznymi vzdeldvacimi potrebami ako i pre deti
s poruchami ucenia (najma v matematike) a pre deti z rodin cudzincov (ktorych materinsky
jazyk je iny ako vyucovaci).

Principom metddy Grunnlaget je, Ze deti sa najskér ucia vnimat zakladné pojmy, ako
napriklad pocet, farba, tvar aaZ nasledne sa ucia hladat medzi pojmami rozdiely
a podobnost. Tymto spésobom sa rozvija udeti schopnost aspdsob uvazovania, ¢o je
nevyhnutnym predpokladom pre dispoziciu udit sa. Novoziskané vedomosti sa stavaju
pilierom k dalSiemu uceniu. Deti sa lahSie uéia za predpokladu, ked m6ézu nové poznatky
zapojit do uz nauceného ,,systému kategorii“. Pri pojmovom uceni nehovorime o veciach ako
o zelenych, pretoZe takéto pomenovanie by bolo takmer konecné, akoby vec nemala ind
kategériu ako farbu. Predmet moino analyzovat ivinej kvalite ako tvar, poloha,
umiestnenie, velkost. Preto hovorime o veciach a objektoch ako o nositeloch danych
vlastnosti. Teda vec ma zelenu farbu (¢im pripustame moznost, Ze mbze mat aj inu kategoériu
— tvar, polohu, umiestnenie, velkost).

Postup podla metddy Grunnlaget tvoria tri fazy:

1. selektivna asocidcia
Na zaciatku procesu musi byt medzi javmi prislichajucimi do rovnakej skupiny
vytvorend asocidcia zaloZend na pojmovom systéme, ktory ddva skupine ndzov.
V pripade, Ze povieme slovo ,,tri” potom slovo ,,Cislo” vyjadruje ndzov skupiny a ,,tri”

33 Experimentalnemu overovaniu tejto metody sa venovalo ETP Slovensko Centrum pre udrzateny rozvoj
v Zékladnej skole v Saci a vo Velkej Ide, blizSie informacie o metode najdete na webovom sidle ETP Slovensko.
Prezenta¢ny seminar k metode s prispevkami je pristupny na http://www.etp.sk/prinasame-prezentacie/.
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je skumany pojem. Pri opakovanom pouZivani tohto systému bude slovo ,,c¢islo”
aktivizovat nielen pojem ,,tri”“, ale aj ostatné skér naucené ndzvy cCisiel. V metdde
Grunnlaget je kaZdy novy pojem zavddzany cviceniami, v ktorych deti pripdjaju slovo
oznacujuce skupinu k vybranej vlastnosti predmetu. Pocas cvi¢eni sa kladie déraz na
to, aby deti uvddzali ndzov viastnosti ako i ndzov pojmového systému. Délezitu ulohu
zohrdva ucitel, ktory musi tieZ tieto pojmy pouZivat, pretoZe tym poskytuje detom
model pre ich vyjadrovanie.

selektivna diskriminacia

V druhej fdze je nevyhnutné naucit sa odlisovat clenov skupiny od ostatnych objektov,
s ktorymi by bolo lahké ¢lenov svojej skupiny zamenit. ,,Cislo tri“ musi byt jednoducho
odlisitelné od ,,Cisla dva“ alebo ,,Cisla Styri“ a nemézZe byt priradované k inému poctu
predmetov. Dieta zdroven pochopi, Ze pojem ,,Cislo tri” sa nemeni, i ked pocita rézne
iné predmety. Postupne sa deti ucia rychlo vyhladat rozdiely medzi predmetmi
s preberanou vlastnostou. Musia sa naucit, aky je rozdiel medzi tym, co patri ku
skupine istéeho pojmu a ¢o tam nepatri. Najskér sa v ramci cvi¢eni sustredia na jednu
vlastnost, neskor sa priddvaju ndrocnejsie ulohy. Ucitel je v tomto procese podstatny,
pretoZe vytvdra model reCi a formuluje odpovede, ktoré ndsledne deti vyuZivaju. Tieto
specifické formuldcie pozitivne vplyvaju na ulenie, pretoZe vdaka tomu sa deti ucia
presnejsie mysliet.

selektivna generalizacia

V neposlednom rade je nevyhnutné zistit, v¢éom su si javy srovnakym ndzvom
podobné. Pokial je skupina pomenovand ,,tri”, ich podobnostou je pocet. Dieta si musi
uvedomit, Ze Cislo tri existuje bez ohladu na to, ¢o pocitame. Dieta sa selektivnou
generalizdciou nauci odhalit ¢iastkové podobnosti. V tejto fdze deti zacinaju uz samy
opisovat, ¢o zistili a tento jav prispieva k motivdcii do dalsSieho ucenia. Generalizacné
cvicenia zvycajne zaclinaju ulohami, ktoré kombinuju diskrimindciu s odhalovanim
podobnosti. Napriklad: ,,Prosim, ukdz skupiny predmetov, ktoré su podobné, pretoZe
maju pocet tri.“ Alebo: ,,Cim su si podobné skupiny, na ktoré si ukdzal?“ Ked' dieta
dokdze urcit podobnost, ucitel’ sa ho méze pytat na odliSnost. Tymto spésobom sa
dieta uci prepdjat uZ zndme pojmové systémy, ako je farba, tvar, dizka atd., ¢o
postupne zdokonaluje jeho prirodzené analytické kddovanie.

Ako najucinnejsi sposob ucenia pojmov je vyuzivanie konkrétnych predmetov, hracky,

farby, stbor drevenych predmetov v desiatkovej sustave, medzi ktorymi sa daju hladat

rozdiely a podobnosti. Zakladnymi pracovnymi nastrojmi metddy Grunnlaged su jazyk

a predmety. Pre pracu ucditela s touto metddou je potrebné vzdelavanie,

3 Blisie na webovom sidle organizacie Clovek v tiesni na http://www.peopleinneed.sk.
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Priklad aktivity na rozvijanie kognitivnych schopnosti
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Nachadzanie suvislosti
Postup

e Zapiste na tabulu priblizne dvadsat nahodne vybratych slov (vyberaju ich deti).

e Ulohou Ziakov je zamysliet sa a pospéjat ktorékolvek dve slova, ktoré maju nejaku
suvislost. Napriklad nohavice — noha.

o V dalSej etape Ziaci hladaju a spdjaju dvojice, pripadne trojice slov. Napriklad k6 — nohy
—vlak (dopravné , prostriedky”).

e Ziaci moZu pracovat samostatne alebo so spolupracovnikom a svoje zistenia diskutovat
s celou skupinou.

e Po ukondeni tejto Casti sa Ziaci mozu pokusit pospdjat vSetky slova, ktoré spolu suvisia,
do zmysluplného pribehu.
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Priloha 7

Spo6soby delenia do skupin

Vyuzitie kritérii pri tvorbe skupin
Vzhladom na ciel skupinovej prace vytvarame skupiny kratkodobé a dlhodobé. Ako vytvarat

skupiny, aby pracovali ¢o najefektivnejsie?

Podla Studijného zaujmu vytvarame skupiny kratkodobo na splnenie nejakej konkrétnej
ucebnej ulohy, napr. pri praci na projektoch, ako priestor pri vymene skusenosti Ziakov
v nejakej oblasti, pri plneni Specifickych uloh, pri motivacii na nejakd tému a jej otvorenie
(napr. fudské telo), tiez pri ukoncovani tém, zhrnuti uciva, aplikacii do Zivota. Tieto
skupiny mozu vznikat aj spontanne, podla zaujmu Ziakov alebo ndhodnym spésobom.

Skupiny podla precviCovanych zrucnosti sa vytvaraju podla potreby na kratky ¢as a na
zaklade konkrétnej situacie. Vznikaju preto, aby si Ziaci osvojili urcité pojmy a suvislosti
alebo precvicili Specifické zruénosti, napr. ¢itat s porozumenim odborny text, vypoditat
percentda apod. Tieto skupiny sa ¢asto menia aZiaci sa presuvaju do dalSich podla
aktudlnych potrieb.

Namet

Skupinu takéhoto typu moézZu tvorit Ziaci s vybornymi, priemernymi, aj slabsimi ucebnymi

vysledkami, aby sa mohli ucit navzdjom (heterogénna skupina). Vhodné je tento spdsob

prdce skupin striedat s prdcou v homogénnych skupindch (skupiny Ziakov s velmi dobrymi

vysledkami, skupiny so slabsimi vysledkami), aby nadani Ziaci zaZili intelektudlne vyzvy

a museli dalej rozvijat svoje schopnosti a Ziaci so slabsimi vysledkami boli aktivnejsi, mali

vdcsie mozZnosti sa prejavit. Ak je to ucelné, mézZe sa stat, Ze skupiny rieSia aj r6zne ulohy,

napr. Ziaci si v jednotlivych skupindch precvic¢uju rézne zrucnosti (paralelna prdca skupin).

3. Pracovné skupiny suvisia s potrebou ucitela zvladnut kazdodenny program triedy.
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vysledkov, ktoré st lahko meratelné a da sa v nich realizovat, napr.: priprava prezentacie,
pomocok, tvorba nastenky a pod.

Prvé dva spbsoby reprezentovali pruzné rozdelovanie do skupin. Socidlnu podporu
poskytuju Ziakom trvalé dlhodobé (trvajuce polrok aj cely rok) ,,domovské” skupiny.
Vytvaraju sa cielenym spdsobom, pri ktorom sa uplatiiuju viaceré kritéria. Prihliada sa na
to, aby mali Ziaci vskupine aspon jedného spoluziaka/cku, ktorého pokladaju za
priatela/ku, aby skupina bola heterogénna, zloZend zo Ziakov slepSimi aj s horSimi
ucebnymi vysledkami, z chlapcov a dievcat, ktori dokazu spolupracovat avzajomne sa
podporovat. Tieto skupiny sa vyuZivaju najma na budovanie timovej spolupatri¢nosti,
motivaciu a vtiahnutie Ziakov. Mali by pravidelne pracovat vtomto zloZeni v urcitych



¢asovych intervaloch aspon kratky cas, napr. aspon 3 krat do tyZzdna po 10 — 15 minut.
(blizsie Kovalikovd, Olsenovd, 1996).
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Vytvaranie skupin ndhodnym spésobom

Kratkodobé skupiny alebo aj ¢ast ¢lenov ,domovskej” skupiny je vhodné vyberat ndhodnym
spbsobom. Obmedzuju sa tak prejavy nechuti Ziakov s niekym spolupracovat. Vidia, Ze sa
¢lenstvo v skupine strieda, vyber je spravodlivy, nikto nie je zvyhodnovany. Trénuju sa
sposobilosti Ziakov spolupracovat s réznymi fudmi tak, ako je to aj v Zivote.

Existuju rozne ndhodné sposoby, medzi jednoduché patri
1. Odpocitanie podla poctu ¢lenov skupiny

Varianty
1. Odpocitanie podla planovaného poctu skupin

Napriklad pri 24 Ziakoch v triede chceme Stvorclenné skupiny, &im vznikne 6 skupin. Ziaci sa
v kruhu postupne odpocitavaju — prvy, druhy, treti, Stvrty, piaty, Siesty a znovu pokracuju od
prvého po Siesteho, kym skonci posledny Ziak. Potom sa vytvoria skupiny z ,jednotiek”,
,avojok”, ,trojok” atd. Pre plynuly presun do novovytvorenych skupin reflektujeme poradie
Ziakov — napr. vsetci prvi zatlieskaju, vsetci druhi urobia drep, vsetci treti vyskocia atd.
V nasledujucom kroku postupne odidu k svojim stolom — , jednotky” k ocislovanému stolu ,, 1

(stoly ako pracovné miesta sme viditelne oznacili uz predtym) atd.

2. Zlozitejsi variant ,,Postavme sa na €iaru”
Ziaci sa postavia do radu, uréime zaciatok, koniec radu a smer otocenia, podla jedného
z nasledujucich kritérii:
mesiaca a drfia narodenia,
abecedne podla krstného mena,
dizky viasov, velkosti dlane, ¢i farby oéi (od najsvetlejsich po najtmavsie) a pod.,
podla toho, kedy rdno vstali alebo inych ¢innosti.

MozZné je pouZit len neverbdlnu komunikdciu.

Priklad postupu tvorby skupin pri uplatneni kritéria ,,podla mesiaca a dfia narodenia”

Ziaci sa pohybuji po vyhradenom priestore a ukazuju si pomocou prstov mesiac a deri
narodenia. Na zdklade toho sa stavaju postupne do radu, napr. od okna narodeni
v janudri, postupne aZ po dvere, kde budu stat Ziaci narodeni v decembri. Rovnaky postup
sa uplatniuje pri drioch. Désledne dodrZiavame, Ze sa nesmie hovorit. Ked' vsetci stoja
v rade tvdrou k nam, urobime , kontrolu”. Kazdy povie mesiac a den narodenia, nesprdvne
zaradenie ,,opravime”. Neskér sa Ziaci odpocitaju a potom postupujeme ako v bode 1.
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Hoci je tento variant naro¢nejsi, v pripade, Ze mame v umysle pouZivat skupinové alebo
kooperativne vyucovanie pravidelnejsie, investicia do ¢asu sa nam oplati:

e posilfiujeme spolupatri¢nost v triede, prehlbime vzdjomné poznanie Ziakov,

e ucime Ziakov pouzivat a dodrziavat pravidld,

e trénujeme spdsobilost rieSenia problémov, organizdciu Cinnosti, vynaliezavost,

e neverbdlnou komunikdciou stiSime pripadny hluk v triede a skoncentrujeme Ziakov
na prdcu v skupine.

2. Vytvorenie skupin prostrednictvom farebného rozlisenia
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Pripravime tolko farebnych pruzkov papiera jednej farby (réznych tvarov, bud’ suvisiacich
s témou alebo napr. puzzle), kolko clenov chceme mat v skupine. Kazdad skupina bude mat
inu farbu. Farebné papiere pomiesame napr. v klobuku, taske a pod. Ziaci si vyberu jeden
farebny kus, ndjdu pracovné miesto oznacené tou istou farbou a sadnu si k spolocnému
stolu. Poskladaju z jednotlivych Casti farebny obrdzok, ¢im vznikne znak skupiny. Prvykrat
umoZnime vyber farby podla zdujmu, ked uz Ziaci aktivitu poznaju, uloZime farebné
papiere tak, aby nevideli farbu a vyber ostal nahodny.

Tento spésob mbézeme vyuZit aj formou vstupnej instrukcie (postup po prichode do triedy)
tesne pred zacatim skupinovej prdce.

Priklad postupu (na plagdte pri vstupe do triedy)

Vitajte!

1. Pozdravte sa so spoluziakmi.

2. Vyberte si z kosika farebny papierik.

3. Sadnite si k stolu oznacenému takou istou farbou.

4. Povedzte ostatnym ¢lenom v skupine nieco prijemné, ¢o sa Vam stalo
v minulom tyZzdni ©.

5. Pozrite si program projektového dna (bloku, hodiny).

Iny variant: MozZné je ako kritérium vyuZit aj prevladajiucu farbu oblecenia Ziakov —
vytvorit farebné skupiny (modru, bielu, zelent a pod.)

Vytvorenie skupin losovanim

Ziaci si losuju ¢islo svojej skupiny a sadnu si k dopredu oznacenym stolom.

Mozné je pouZit aj karty, rozdelit do skupin podla farby, alebo hodnoty hracich kariet,
podla karticiek s réznymi motivmi, ndzvami, ktoré patria k sebe (moZnost vyuZit ucivo),
podla obrdzkov zvierat, balenych cukrikov réznych prichuti a farieb a pod.




Priklad vytvorenia skupiny losovanim/vyberom
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Postup je rovnaky, aj ked' pouZijeme rézne veci. Ziaci si vybert (tak aby nevideli, ¢o
vyberaju) urcitu vec a na zdklade toho vzniknu skupiny. Napriklad vo vrecusku sme pre 24
Ziakov pripravili 6 druhov cukrikov po 4 kusy (budeme mat 6 Stvorclennych skupin), kaZdy
Ziak si vyberie jeden cukrik. Vsetci sa prechddzaju po priestore adrZia cukrik ako
pozndvaci znak, vzniknu skupiny rovnakych cukrikov, napr.: skupina citrdnovych cukrikov,
cokolddovych cukrikov a pod. Inou moZnostou je, Ze Ziaci hladaju stél so 4 rovnakymi
cukrikmi na tanieriku a sadnu si.

Rozdelenie organiza¢nych a socialnych roli

Dalim doélezitym faktorom kvalitnej a efektivnej prace v skupinach je uréovanie roli aich
pravidelné obmienanie. Ucitel/ka tak dosiahne intenzivnejSie zapojenie kazdého clena
skupiny do prace na spolocnej ulohe na zaklade konkrétnej funkcie. Ide o vyjadrenie
poziadaviek ucitela/ky na charakter prace konkrétneho ¢lena skupiny.
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Priloha 8
Tabulka INSERT - postup: Meno: Datum:

Najskor si precitaj text a zapi$ na okraj textu znacky (pozndmky), ktorymi postupne oznacis:
1. informdcie, ktoré si uz vedel, ktoré su pre teba nové, 2. informdcie, ktoré protirecia tomu,
o si si myslel(a), Ze vies, 3. informdcie, ktorym nerozumies alebo mas k nim dalsie otazky, 4.
informacie, ktoré su pre teba velmi dolezZité a ktoré chces pochopit (ucit sa o nich). PouZi
nasledujuce znacky:

v informacie, ktoré uz poznas, teda to, ¢o uz vies ,odfajkni”,

+ plus napis pri informaciach, ktoré su pre teba nové,

- minus napi$ k informdcidm, ktoré protirecia tomu, o si si o tom myslel(a)

? otdznik napis k informaciam, ktorym nerozumies

* hviezdi¢kou oznac informacie, ktoré ta oslovili ako velmi doélezité.

Potom vypli tabulku, ku kazdej znacke zapi$ aspon 4 informdcie z textu (oznacené touto
znackou), neopisuj text doslova, ale preformuluj ho vlastnymi slovami.

v + - ? *
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Pracovny list: Stanovacka s kamaratmi
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Pokyny na zhotovenie teplého chumacika

148

1. Podla obrazku odkreslite a vystrihnite
z tvrdého papiera dva obrazce kruhov.

5. Papierové kruhy vytiahnite
a upravte si chumacik.

6. Fixkou nakreslite tvar a zo
slamiek urobte ruky a nohy.

Priloha 10

2. Priadzu upevnite
uviazanim a omotavajte
nou kruhy.

3. Na okrajoch
kruhov priadzu
prestrihnite.

4. Odtiahnite kruhy od seba
a medzi ne omotajte
$pagat. Co najpevnejsie ho
utiahnite.
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